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NOTICE 
नीचे लिखे भारत के असाधारण राजपव 9 नवम्बर , 1966 तक प्रकाशित किये गये : -.. 
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अंक संख्या और तारीख द्वारा जारी किया गया 
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IRMED No . No. and Dato Issued by 

Subject 
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to the Red Book. 
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तथा सम्ब -धित पार्टियों द्वारा की गई भूलों 

के लिए जांच समिति की नियुक्ति । 
195 No. 146 -ITC (PN)/ 66 dated 8- 11 -66 Min. of Commerce 

Imports from the U.S. A, under the U .S . 
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welfaro , 
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आयोग की नियुक्त्ति । । 
197 No . 147 -ITC(PN)/ 66 dated 9-11 -66 Min. of Commerce 

Import of Dates [ S. No . 21( b )/IV] from 
Saudi Arabia , Muscat and other Persian 
Gulf Posts oxcluding Iran and Iraq , 

during Oct. 66- Scpt . 67 on annual basis. 
ऊपरलिखे असाधारण राजपत्रों की प्रतिया प्रकाशन प्रबन्धक, सिविल लाइम्स , दिल्ली के नाम मांगपन्न भेजने पर भेजी जाती 
प्रबन्धक के पास इन राजपनों के जारी होने की तारीख से दस दिन के भीतर पहुंच जाने चाहिएं । 

Copies of the Gazetter Extraordinary montioned above wll bo supplied on Indont to the Manager of Publications. Civil Lines 
Dolhi. Indonts should bo submitted so as to foach the Manager within ten days of the date of issue of those Gazotto . 
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भाग I. - खण्ड 1 

PARTI - SECTION 1 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई विधितर नियमों , विनियमों 

सया आदेशों मोर संकल्पों से संबंधित अधिसूचमाएं 
Notifications relating to Non - Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) 

and by the Supreme Court 


आदेश 
आदेश दिया जाता है कि उपर्युक्त शुद्धिपत्न की एक प्रति भारत 
सरकार के राजपत्र में प्रकाशित की जाय तथा सभी सम्बन्धित 
घ्यक्तियों को सूचित कर दिया जाय । 

जी० आर० कामत , सचिव 


योजना आयोग 

शुद्धि -पत्र 
नई दिल्ली, दिनांक 5 नवम्बर 1966 
सं० 15 ( 24 )/ 65-जन योजना आयोग के दिनांक 22 
जुलाई 1965 के संकल्प संख्या 15 ( 24 )/ 65-जन में योजना 
गोष्ठियों से सम्बन्धित समन्वय समिति का गठन किया गया था । 
इस संकल्प के अनुच्छेद 2 को निम्न प्रकार से प्रतिस्थापित किया 
जाता है : 
1. श्री सी० आर० पट्टाभिरमण , 

अध्यक्ष 
विधि मंत्रालय में राज्य मंत्री । 
2 . श्रीमती मन्दिनी मस्पथी, 

सदस्य 
उपमंत्री , सूचना तथा प्रसारण मंत्रालय । 
3. श्री कृष्ण प्रसाद, सचिव , 

सदस्य 
जनसहयोग सम्बन्धी राष्ट्रीय सलाहकार 

समिति । 
4 श्री एम० बट्ट, संयुक्त सचिव , 

मदस्य 
योजना आयोग । 
5 श्री एम० वी० देसाई, सलाहकार , सदस्य 

योजना प्रचार, योजना आयोग । 
6 श्री के० एल० जोशी , सचिव , 

सदस्य 
विश्वविद्यालय अनुदान आयोग । 
7. श्री डी० पी० नायर, वरिष्ठ विशेषज्ञ , सदस्य 

योजना आयोग । 
8. श्री शारदा प्रसाद , प्रधान मंत्री के 

सदस्य 
उप - सूचना सलाहकार । 
9. श्री बाबनी सेन गुप्त , 

सदस्य 
मुख्य सम्पादक “योजना " । 
10. डा० विक्रम सिंह, उप -शिक्षा सलाहकार , सदस्य 

शिक्षा मंत्रालय । 
11. श्री टी० बालकृष्णन , उप - सचिव सदस्य 

सामुदायिक विकास एवं सहकार मंत्रालय । 
12. श्री आर० के० गोविल, अवर सचिव सदस्य 

सूचना तथा प्रसारण मंत्रालय । 
13. श्री आर० के० चटर्जी, निदेशक , सदस्य 

क्षेत्रीय सूचना निदेशक , 

सूचना तथा प्रसारण मंत्रालय । 
14. श्री बी०जी० इडनानी , उप- सचिव , 

वित्त मंत्रालय । 
15 श्री हरिकृष्ण दास टंडन , उप - सचिव , सदम्य 

योजना आयोग । 
16. मेजर टी० रामचन्द्र, महामंत्री , 

मदस्य 
___ भारत सेवक समाज । 
17. श्री आर० सुब्रहमणियन , निदेशक , मवस्य - मचिय 

जनसहयोग, योजना आयोग । 


गह मंत्रालय 

संकल्प 
नई दिल्ली , दिनांक 7 नवम्बर 1966 
मं० 24 :3/ 110/ 65 ए० वी० डी० ( II ) केन्द्रीय जांच 
ब्यूरो के अनुसंधान स्कंध के तेजी से और वैज्ञानिकतापूर्ण विकास 
को सरल बनाने और उसे अपराध विज्ञान , विधि -प्रवर्तन , पुलिस 
प्रशिक्षण एवं संगठन तथा पुलिस विज्ञान की अन्य शाखाओं के क्षेत्र 
में ज्ञातव्य व्यक्तियों का परामर्श उपलब्ध कराने के लिए, सरकार 
ने केन्द्रीय जांच ब्यूरो में एक पुलिस- अनुसंधान परामर्श परिषद् 
स्थापित करने का निर्णय किया है । यह परिषद एक परामर्शदाता 
रांगठन होगी जो निम्नलिखित कार्य करेगी : - - 
( क ) पुलिग- अनुसंधान की नीति तथा कार्यक्रमो पर विचार 

करना ; 
( ख ) देश में पुलिस अनुसंधान में तालमेल के काम में मार्ग 

दर्शन करना ; 
( ग ) अनुसंधान की प्रक्रिया तथा तकनीकी सम्बन्धी मामलों 

पर परामर्श देना ; और 
( घ ) उनके कार्य की प्रगति का पुनरीक्षण करके अनुसंधान 

कार्यक्रम को प्रभावी ढंग से लागू करने के और भी 

उपाय बताना । 
2. परिषद् की संरचना इस प्रकार होगी :-- - 

अध्यक्ष 
केन्द्रीय जांच ब्योरे के निदेशक । 

सदस्य 
1 . दिल्ली पुलिस के महानिरीक्षक । 
2. तथा 3. दो राज्यों की पुलिस के महानिरीक्षक । 
4. केन्द्रीय पुलिम प्रशिक्षण कालिज , माउन्ट आबू के निदेशक । 
5. भारतीय लोक -प्रशामन संगठन के निदेशक अथवा 

उनका प्रतिनिधि । 
१. भारत की किनी समाज विज्ञान संस्था के अपराध विज्ञान 

विभाग का प्रमुख । 
7 तथा 8. अपराध विज्ञान अथवा समाज विज्ञान से सम्बन्धित 

कार्य पर लगे हुए दो प्रमुख विद्वान । 
टिप्पणी : -- 
( 1 ) ऊपर क्रमांक 2, 3 , G, 7 और 8 पर उल्लिखित सदस्यो 

का चयन परिषद के अध्यक्ष की सिफारिशों के अनुसार 
गह मन्त्रालय द्वारा किया जाएगा । 


सदस्य 
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( 2 ) क्रमांक 2, 3, 6, 7 और 8 पर उल्लिखित सदस्यों की 

सदस्यता की अवधि दो वर्ष होगी जिसे जरूरत पड़ने 

पर पुनर्नवीकृत किया जा सकेगा । 
( 3 ) यदि कभी जरूरत पड़े तो परिषद् का अध्यक्ष निम्न 

लिखित में से एक - दो का परिषद् के विचार-विमर्शों 
के लिए सहवरण कर सकेगा : -- 
( क ) भारत सरकार के परिवहन मंत्रालय का एक 

प्रतिनिधि ; 
( ख ) भारत सरकार के सामाजिक सुरक्षा विभाग का 

एक प्रतिनिधि 
( ग ) भारत सरकार के योजना आयोग का एक 

सदस्य ; 
( घ ) वैज्ञानिक तथा औद्योगिक अनुसंधान परिषद् का 

एक सदस्य ; 
( च ) प्रतिरक्षा प्रयोगशालाओं का एक प्रतिनिधि ; 


और 


सेषाओं/ पदों के लिय प्रतियोगिता में यह भाग लेना चाहता है, तथा 
आरक्षित सूची में अपना नाम शामिल कराना चाहता है , या नहीं । 
उम्मीदवारों को मह चेतावनी दी जाती है, कि यदि किसी सेवा/ पद 
में नियुक्ति के लिये या आरक्षित सूची में सम्मिलित होने के लिय 
वे आवेदन पत्र में स्पष्ट नहीं करेंगे , तो उस के लिये उनके संबंध में 
विचार नहीं किया जायेगा । 
नोट ---- उम्मीदवारों को चाहिये कि ये जिन सेवाओं/पदों 

के लिये प्रतियोगिता में प्रवरताक्रम से भाग लेना चाहें , 
स्पष्टतः लिखें । सेवाओं/पदों के सम्बन्ध में किसी 
उम्मीदवार द्वारा निर्दिष्ट प्रवरता - क्रम में परिवर्तन 
के लिये किसी प्रार्थना पर विचार नहीं किया जायगा , 
यदि एसे परिवर्तन के लिये कोई प्रार्थनापन्न परीक्षा 
के अन्तिम परिणाम घोषित होने की तारीख से 15 
दिन पूर्व संघ लोक सेवा आयोग या गृह मंत्रालय में न 

पहुंच जाय । 
2. इस परीक्षा का संचालन संघ लोक सेवा आयोग द्वारा , 
नियमों के परिशिष्ट I में निर्धारित विधि से किया जायगा । 

परीक्षा की तारीखें और स्थान आयोग द्वारा निर्धारित किये 
आयेंगे । 

3. ( 1 ) उम्मीदवार को अवश्य ही या तो 
( क ) भारत का नागरिक होना चाहिय , या 
( ख ) सिक्किम की प्रजा, या 
( ग ) नेपाल की प्रजा, या 
( घ ) भूटन की प्रजा , या 
( ऊ ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी जो भारत में स्थायी रूप 

से बसने की इच्छा से पहली जनवरी 1962 से पूर्व 

भारत आ गया हो , या 
( च ) भारतीय मूल का ऐसा व्यक्ति जिसने भारत में स्थायी 

रूप से बसने की इच्छा से पाकिस्तान , बर्मा, लंका , 
केन्या , उगाण्डा तथा संयुक्त गणराज्य , तंझानिया 
( भूतपूर्व संगानिक व जंजीबार ) से स्थानान्तरित 


( छ ) किसी राज्य पुलिस के अनुसंधान एकक अथमा 

किसी पुलिस दल या सहायक पुलिस दल के 

दक्ष या विशेषज्ञ प्रतिनिधि । 
3. केन्द्रीय जांच ब्यूरो के अनुसंधान स्कंध का प्रभारी उप 
निदेशक परिषद् का सचिव रहेगा । 

4. परिषद् की बैठक छः महीने में हुआ करेगी । परिषद् के 
अध्यक्ष की हैसियत से केन्द्रीय जांच ब्यूरो का निदेशक परिषद की 
बैठकों का संयोजन करेगा और अपना प्रतिवेदन भारत सरकार 
के गृह मंत्रालय को देगा । 

आवेश 
आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक - एक प्रति सभी 
राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों, भारत सरकार के सभी मंत्रालयों 
आदि को भेजी जाए । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्म को आम सूचना 
के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

एस० पी० मुखर्जी, संयुक्त सचिव 


हुआ हो । 


नियम 
नई दिल्ली , दिनांक 19 नवम्बर 1966 
सं० 8/ 33/ 66- सी० एस०-11 --- संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा जून 1967 में निम्नलिखित सेवामों /पदों में अस्थायी रिक्तियों 
में नियुक्ति के लिये ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम 
सामान्य सूचना के लिए प्रकाशित किये जाते हैं :- - 

(i ) केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा-प्रेड II 
( ii ) रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा ग्रेड II 
( ii ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) - ( आशुलिपिकों के सब 

कैडर का ग्रेड II) , और 
(iv ) भारत सरकार के कुछ ऐसे कार्यालयों के आशुलिपिकों 

के पद जो केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा 
भारतीय विदेश सेवा रेलवे बोर्ड सचिवालय आशु 
लिपिक सेवा में शामिल नहीं है और चुनाव आयोग 

के कार्यालय में ऐरो पद । 
__ कोई उम्मीदवार उपरोक्त सेवाओं/पदों में से एक या एक से 
अधिक के लिये प्रतियोगिता में भाग ले सकता है । यदि वह चाहे , 
तो केन्द्रीय सचिवालय आशलिपिक सेवा के लिय आरक्षित संधी में 
उसका नाम शामिल करने के सम्बन्ध में भी विचार किया जा 
सकता है । वह अपने आवेदन पत्र में दिखा सकता है , कि किसनी 


परन्तु ऊपर की ( ग ), ( घ ) , ( ङ ) और ( च ) कोटियों के 
अन्तर्गत आने वाले उम्मीदवारों के पास भारत सरकार द्वारा 
दिया गया पात्रता का प्रमाण पत्र होना चाहिय और यदि वह ( च ) 
कोटि में आता हो तो पात्रता का प्रमाणपत्र केवल एक साल के 
लिये । उसके बाद उम्मीदवार की नौकरी तभी जारी रखी जायगी 
जब वह भारत की नागरिकता प्राप्त कर ले । 

लेकिन नीचे लिखे गए उम्मीदवारों के मामलों में पानता 
प्रमाणपन्न लेना आवश्यक नहीं होगा :---- 
(i ) वे व्यक्ति जिन्होंने 19 जुलाई 1948 से पहले पाकि 

स्तान से भारत में प्रव्रजन किया था और जो तब से 

आमतौर पर भारत में ही रह रहे है । 
( ii ) वे व्यक्ति जिन्होंने 19 जुलाई 1948 को या उसके 

बाद पाकिस्तान से भारत को प्रयजन किया था और 
संविधान के अनुच्छेद 6 के अधीन स्वयं को भारत के 
नागरिक के रूप में पंजीकृत करा लिया है । 
ऊपर की ( च ) कोटि के वे गैर- नागरिक , जो संविधान 
लागू होने की तारीख अर्थात् 26 जनवरी 1950 से पहले 
भारत सरकार की सेवा में आए और तब से लगातार 
नौकरी कर रहे हैं और जिनके सेवा काल में कोई भंग 
( बेक ) नहीं हुआ है । लेकिन यदि किसी व्यक्ति के 
सेवाकाल में भंग हुआ हो और उसने 26 जनवरी 
1950 के बाद उक्त सेवा दुबारा शुरू की हो तो उसे 
भी औरों की तरह पात्रता प्रमाणपत्र देना होगा । 
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इसके अलावा एक शर्स यह भी है कि उपर्युक्त ( ग ) 
( घ ) और ( छ ) कोटियों के उम्मीदवार भारतीय 
विदेश सेवा ( ख ) ( आशुलिपिकों के सब कैसर के 

ग्रेड II ) में नियुक्ति के पात्र नहीं माने जाएंगे । 
( 2 ) परीक्षा में वह उम्मीदवार भी प्रवेश पा सकेगा जिसके 
लिये पात्रता प्रमाण पत्र आवश्यक हो और उसे सरकार द्वारा 
आवश्यक प्रमाणपत्र दिये जाने की शर्त के साथ अस्थायी रूप से 
नियुक्त भी किया जा सकता है । 

4. जो उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
आदिम जाति का न हो , या संघ राज्य क्षेत्र पांडिचेरी का निवासी 
न हो , या संघ राज्य क्षेत्र गोवा दमन और दियू का निवासी न 
हो , या केन्या , उगांडा और संयुक्त गणतंत्र तंजानिया ( भूतपूर्व 
टांगानिका और जंजीबार ) से प्रव्रजन कर के न आया हो , प्रति 
योगिता में दो से अधिक बार नहीं बैठ सकेगा, किन्तु यह प्रतिबंध 
उस परीक्षा से लागू होगा जो सन् 1962 में हुई थी । 
नोट : - यदि उम्मीदवार एक या अधिक सेवाओं/पदों के 

लिये प्रतियोगिता परीक्षा में बैठा हो तो इस नियम 
के प्रयोजन के लिये यह मान लिया जायेगा कि वह 
प्रतियोअिता-परीक्षा में एक साथ सब सेवाओं पदों 

के लिय बैठ चुका है । 
नोट : - यदि उम्मीदवार ने एक या अधिक विषयों की परीक्षा 

दी हो तो यह माना जायेगा कि वह प्रतियोगिता 

परीक्षा में गंठ चुका है । 
5. ( क ) इस परीक्षा के उम्मीदवार के लिये यह जरूरी है 
कि उसकी आयु पूरे 18 साल की हो गई हो और 1 जनवरी 1967 
को उसकी आयु पूरे 24 साल की न हुई हो , अर्थात् उसका जन्म 
2 जनवरी 1943 से पहले और 1 जनवरी, 1949 के बाद न 
हुआ हो । 

( ख ) उक्त ऊपरी आयु सीमा में उन व्यक्तियों के मामले 
में 35 वर्ष की आयु तक की छूट दी जायगी जो भारत सरकार 
के विभिन्न विभागों/कार्यालयों में आशुलिपिकों ( इसमें अंग्रेजी 
के अलावा अन्य भाषाओं के आशुलिपिक भी शामिल हैं ) लिपिकों 
के पदों पर नियुक्त हैं और 1 जनवरी 1967 के उक्त सरकार 
के अधीन उपरोक्त पदों पर कम से कम तीन साल से लगातार 
काम कर रहें हों । किन्तु उपरोक्त आयु सम्बन्धी छूट उन व्यक्तियों 
को नहीं दी जायगी जो संघ लोक सेवा आयोग द्वारा पहले ली गई 
परीक्षाओं के आधार पर निम्नलिखित में से किसी में आशुलिपिक 
के रूप में नियुक्त किये जा चुके हैं : 

(i ) केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा, या 
(ii ) रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा, या 
( iii ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) , या 
( iv ) गुप्त वार्ता विभाग । 
नोट : - डाक व तार विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में 

नियुक्त आर० एम० एस० सार्टरों की सेवा उपरोक्त 
नियम 5 ( ख ) के लिये लिपिक वर्ग में की गई सेवा 

मानी जायगी । 
(i) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जातियों अनुसूचित आदिम 

जातियों से सम्बन्धित हो तो अधिक से अधिक 5 

वर्ष तक , 
(ii ) यदि उम्मीदवार सचमुच पूर्वी पाकिस्तान से विस्था 

पित हो और 1 जनवरी 1964 या उसके बाद प्रव्रजन 
करके भारत में आ चुका हो तो अधिक से अधिक तीन 

वर्ष तक , 
( iii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

आदिम जाति से सम्बन्धिन हो और सचमुच ही पूर्वी 


पाकिस्तान से विस्थापित हो कर 1 जनवरी 1964 
या उसके बाद प्रव्रजन कर भारत आ चुका हो तो 

अधिक से अधिक 8 वर्ष तक , 
( iv ) यदि उम्मीदवार संघ राज्य क्षेत्र पांडीचेरी का निवासी 

हो और किसी स्तर पर उसकी शिक्षा फ्रेंच भाषा 
के माध्यम से हुई हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष 

तक , 
( v ) यदि उम्मीदवार भारतीय मूल का नागरिक अक्तूबर , 

1964 के भारत -लंका समझौते के अधीन प्रथम नवम्बर 
1964 को या इम से बाद में लंका से भारत में प्रत्या 

वर्तित हुआ हो , तो अधिकतम तीन वर्ष तक । 
( vi ) यदि उम्मीदवार भारतीय मूल का नागरिक अक्तूबर , 

1964 के भारत -लंका समझौते के अधीन प्रथम नवम्बर 
को या उसके पश्चात् लंका से भारत में प्रत्यावर्तित 
हुआ हो और अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम 

जाति का हो , तो अधिकतम आठ वर्ष तक । 
( vii ) यदि उम्मीदवार संघ राज्य क्षेत्र गोवा , दमन और 

दियु का निवासी हो तो अधिक - से - अधिक तीन 

वर्ष तक । 
( viii ) यदि उम्मीदवार भारतीय मूल से सम्बद्ध है और 

केन्या , उगांडा और संयुक्त संजानिया गणतंत्र ( भूत 
पूर्व तांगानिका और जंजीबार ) से प्रत्यावर्तित हो तो 
अधिकतम 3 वर्ष । 
यदि उम्मीदवार बर्मा से प्रत्यावर्तित तथा भारतीय 
मल का नागरिक हो , और प्रथम , जून , 1963 को 
या इसके पश्चात भारत में स्थानान्तरित हुआ हो , 

तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक । 
( x ) यदि उम्मीदवार बर्मा से प्रत्यावर्तित तथा भारताय 

मुल का नागरिक हो , और प्रथम , जून , 1963 को 
या उसके पश्चात भारत में स्थानान्तरित हआ हो , 
और अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम जाति 

का हो , तो अधिकतम आठ वर्ष तक । 
( xi ) सेना के लिये अयोग्य घोषित भूतपूर्व सैनिक कर्मचारियों 

के सम्बन्ध में अधिकतम 3 वर्ष तक । 
( xii) सेना के लिये अयोग्य घोषित भूतपूर्व सैनिक कर्म 

चारी , जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम 
जाति के हों , उनके सम्बन्ध में अधिकतम आठ 

वर्ष तक । 
ऊपर बताई गई स्थितियों के अलावा ऊपर निर्धारित आयु 
सीमाओंमें किमी भी हालत में छूट नहीं दी जा सकेगी । 

ध्याम : - (I ) यदि किसी उम्मीदवार को परीक्षा में 
बैठने के लिये ऊपर अनुच्छेद 5 ( ख ) में कही गई आयु सम्बन्धी 
रियायतें मिली हों और यह आवेदन पत्र देने के बाद परीक्षा में 
बैठने से पहले या बाद में , नौकरी से त्यागपत्र दे या पदच्युत कर 
दिया जाये तो उसे नियुक्ति का पात्र नहीं माना जायेगा लेकिन 
यदि आवेदन- पत्न प्रस्तुत करने के बाद नौकरी या पद से उसकी 
छंटनी हो जायें तो वह पान बना रहेगा । 

(II ) यदि कोई स्टेनोग्राफर क्लर्क , सक्षम अधिकारी के 
अनुमोदन से संवर्ग से बाहर किसी पद ( एक्स कैडर पोस्ट ) पर 
प्रतिनियुक्ति हो तो अन्य सब प्रकार से परीक्षा में प्रवेश पाने का 
पात्र होने पर उसे भी इसका पान माना जायगा । 

6. जो उम्मीदवार गुप्तवार्ता विभाग में या उसके अधीन 
नियुक्त है , उन्हें केवल गुप्तवार्ताविभाग के पदों के लिये ही परीक्षा 
में प्रवेश मिल मकेगा । अन्य उम्मीदवारों को उन सभी सेवाओं/ 
कार्यालयों के लिये परीक्षा में प्रवेश मिलेगा, जिनके लिये इस परीक्षा 
के परिणामों द्वारा भरती की जाती है । 
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7. उम्मीदवारों ने नीचेलिखी परीक्षाओ में से कोई एक 
अवश्य पास की हो और उनके पास उनमें से किसी एक का 
प्रमाणपत्र अवश्य होना चाहिए : --- 
( क ) भारत के केन्द्रीय संविधान मण्डल अथवा किसी राज्य 

विधान - मण्डल के किसी अधिनियम द्वारा निगमित 
किसी विश्वविद्यालय की मैट्रिक परीक्षा अथवा ऐसे 
विश्वविद्यालय द्वारा उसके समक्ष मान्यता प्राप्त 

कोई परीक्षा ; 
( ख ) किमी राज्य के शिक्षा बोर्ड द्वारा माध्यमिक स्कूल 

कोर्स के अंत में शालान्त ( स्कूल लीविंग ) , माध्यमिक 
स्कूल ; हाई स्कूल या ऐसे किसी प्रमाण पत्र के 
दिये जाने के लिए ली गई परीक्षा जिसे वह राज्य 
सरकार नौकरी में प्रवेश के लिये मैट्रिक के सम 

कक्ष मानती हो । 
( ग ) कैम्ब्रिज स्कूल प्रमाणपत्र परीक्षा ( सीनियर ) 

कैम्ब्रिज ; 
( घ ) राज्य सरकारों द्वारा ली गई यूरोपीय हाई स्कूल 

परीक्षा 
( ऊ ) दिल्ली पोलीटकनीक के तकनीकी हायर सैकेंडरी स्कूल 

की दसवीं कक्षा का प्रमाण पत्र ; 
( च ) किसी मान्यता प्राप्त हायर सेकेंडरी स्कूल या इंडियन 

स्कल साटिफिकेट परीक्षा के लिए छात्रों को तैयार 
कराने वाले मान्यता प्राप्त स्कूल की दसवीं कक्षा 

का प्रमाण- पत्र ; 
( छ ) जामिया मिलिया इस्लामिया , दिल्ली की जूनियर 

परीक्षा , केवल जामिया मे वस्तुतः ( बोनाफाइड ) 

रहने वाले छात्रों के लिये ; 
( ज ) बंगाल ( माइंस ) स्कूल सर्टिफिकेट ; 
( स ) नेशनल काउन्सिल आफ एज्यूकेशन ( राष्ट्रीय शिक्षा 

परिषद् ) जादवपुर, पश्चिमी बंगाल की शुरू से 

लेकर अब तक की फाइनल स्कूल स्टेंडर्ड परीक्षा ; 
( का ) गुरुकुल विश्वविद्यालय, कांगड़ी, हरिद्वार का विधा 

धिकारी डिप्लोमा । 
( ट ) गुरुकुल विश्वविद्यालय , धृन्दावन का अधिकारी 

डिप्लोमा । 
( 3 ) पांडिचेरी की नीचे लिखी फच परीक्षाएं , ( i ) 

श्रीबे एलिमेतेयर , (ii ) बीबे द एंसीमा प्रीमियर 
द लोग इंदियेन ( iii ) श्रीबे देएत्यूद यू प्रीमियरसिवल 
( iv ) नोबे द एंमीमा प्रीमियर सुपीरिये दे लाग 
इंदियन और 

( v) नोबे द लांग इंदियेन ( वाक्यूलर) ; 
( ड ) इंदियन आर्मी स्पेशल सर्टिफिकेट आफ एजूकेशन ; 
( 3 ) भारतीय नौसेना का हायर एजुकेशनल टैस्ट ; 
( ण ) एडवांस्ड क्लास ( भारतीय नौसेना ) परीक्षा ; 
( त ) सीलोन सीनियर स्कूल सर्टिफिकेट परीक्षा ; 
( थ ) ईस्ट बंगाल सैकेंडरी एजुकेशन बोर्ड, ढाका द्वारा दिया 

गया प्रमाणपत्र 
( द ) नेपाल सरकार की स्कूल लीविंग सर्टिफिकेट परीक्षा ; 
( 4 ) एंग्लो व कूलर स्कूल लीविंग सार्टिफिकेट (बर्मा) ; 
( न ) बर्मा हाई स्कूल फाइनल एग्जामिनेशन सार्टिफिकेट ; 
( घ ) शिक्षा विभाग/बर्मा ( युद्ध-पूर्व ) की एंग्लोव कूलर 

हाई स्कूल परीक्षा ; 
( फ ) बर्मा का पोस्ट -बार स्कूल लीविंग सर्टिफिकेट ; 
( ब ) गुजरात विद्यापीठ अहमदाबाद को विनीत परीक्षा ; 


( म ) गोआ , दमन और दियु में एक पुर्तगाली परीक्षा लाइ 

सियूम के पाचवे वर्ष में पास ; 
( म ) " सामान्य " स्तर पर लंका की जनरल सार्टिफिकेट 

आफ एजुकेशन नामक परीक्षा यदि वह अंग्रेजी तथा 
गणित और सिंहली या तमिल सहित छ : विषयों में 

पास की गई हो । 
( श ) किमी राज्य तकनीकी शिक्षा बोर्ड द्वारा ली गई जनियर 

सैकेण्डरी तकनीकी स्कूल परीक्षा । 
नोट : - 1. यदि कोई उम्मीदवार किसी ऐसी परीक्षा में 

बैठ चुका हो , जिसमें उत्तीर्ण होने पर वह इस परीक्षा 
में बैठ सकता है लेकिन जिसके परिणाम की सूचना 
उसे अभी तक नहीं मिली हो तो ऐसी स्थिति में यह 
इम परीक्षा में बैठने के लिये आवेदन पत्र भेज सकता 
है । जो उम्मीदवार उक्त किसी अर्हक ( क्वालि 
फाइंग ) परीक्षा में बैठना चाहते हों , वे भी आवेदन 
पन्न दे सकते है बशर्ते कि वह अहक परीक्षा इस परीक्षा 
के शुरू होने के पहले समाप्त हो जाय । ऐसे उम्मीद 
वार यदि अन्य शर्ते पूरी करते हों तो उन्हें परीक्षा में 
बैठने दिया जायगा, किन्तु परीक्षा में बैठने की अनुमति 
अन्तिम होगी और यदि वे उक्त परीक्षा पास करने 
का प्रमाण जल्दी से जल्दी और हर हालत में इस परीक्षा 
के शुरू होने की तारीख में अधिकाधिक दो महीने 
के अन्दर- अन्दर प्रस्तुत नहीं धारते तो यह अनुमति रद्द 

कर दी जा सकती है । 
8. ( क ) जिस पुरुष उम्मीदवार की एक से अधिक जीवित 
पत्नियां हों या जो एक पत्नी के जीवित रहने पर भी किसी ऐसी 
स्थिति में विवाह करे कि यह विवाह उक्त पत्नी के जीवित रहने 
की अवधि में किये जाने के कारण शून्य (वायड ) हो जाए तो उसे 
उन सेवाओं/पदों पर नियुक्त का , जिनके लिये इस प्रतियोगिता 
परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्तियां की जाती है, तब तक 
पान नहीं माना जाएगा जब तक कि भारत सरकार संतुष्ट न हो 
जाए कि ऐसा करने के विशेष कारण हैं और पुरुष उम्मीदवार 
को इस नियम से छूट न दे दे । 

( ख ) जिस महिला उम्मीदवार का विवाह इस कारण शून्य 
( वायड ) हो कि उक्त विवाह के समय उसके पति की एक जीवित 
पत्नी पहले से है या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसकी 
उक्स विवाह के समय एक जीवित पत्नी हो , वह उन सेवाओं पदों 
में से किसी पर नियुक्ति की , जिनके लिये इस प्रतियोगिता परीक्षा 
के परिणाम के आधार पर नियुक्तियां की जाती हैं , तब तक पान 
नहीं मानी जाएगी जब तक कि भारत सरकार संतुष्ट न हो जाए 
कि ऐसा करने के विशेष कारण हैं , और उस महिला उम्मीदवार को 
इस नियम से छूट न दे दे । 

( ग ) कोई भी व्यक्ति जिसने किसी विदेशी राष्ट्रिक से विवाह 
किया हो भारतीय विदेश सेवा ( ख ) में नियुक्ति नहीं पा सकेगा । 

9. जो उम्मीदवार स्थायी या अस्थायी हैसियत में पहले 
से ही सरकारी सेवा कर रहा हो , उसे इस परीक्षा में बैठने से पहले 
अपने विभाग - अध्यक्ष की अनुमति अवश्य ले लेनी चाहिए । 

___ 10. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ 
होना चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिए 
जिसे वह मंबंधित सेवा/ पद के कर्मचारी के रूप में अपने कर्तव्यों को 
कुशलतापूर्वक न निभा सके । यदि सक्षम प्राधिकारी द्वारा विहित 
डाक्टरी परीक्षा के बाद किसी उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात हो 
कि वह इन आवश्यकताओं को पूरा नहीं कर सका है तो उसकी 
नियुक्ति नहीं की जाएगी । केवल उन्हें उम्मीदवारों की डाक्टरी 
परीक्षा की जाएगी जिनकी नियुक्ति पर विचार किए जाने की 
संभावना हो । 
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नोट : सैनिक सेवा के लिए अयोग्य घोषित भूतपूर्व सैनिक कर्म 

चारियों के सम्बन्ध में डिफेंस सर्विसेज के डीमोबीलाइ. 
जेशन मैडिकल बोर्ड द्वारा दिया गया शारीरिक निर्दो 
षता का प्रमाणपत्र नियुक्ति के लिये पर्याप्त समझा 

जायगा । 
11. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता या 
अपात्रता के बारे में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 
___ 12, किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नही बैठने 
दिया जायेगा जब तक उसके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण पन्न 
( मार्टिफिकेट आफ एड्मिशन ) न हो । 

__ 13. उम्मीदवारों को आयोग की विज्ञप्ति को संलग्निका 
1 में निर्धारित फीस देनी होगी । 

14. यदि कोई उम्मीदवार किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी 
के लिये समर्थन प्राप्त करने की कोई कोशिश करेगा तो उसे परीक्षा 
में बैठने के लिये अयोग्य करार दिया जाएगा । 

15. यदि यह पिता लगे कि उम्मीदवार ने किसी दूसरे व्यक्ति 
से अपनी परीक्षा दिलवाई है या जाली प्रमाण पत्र आदि पेश किए 
हैं या ऐसे प्रमाणपत्र पेश किए हैं जिनमें कोई हेराफेरी की गई है 
या कोई सभ्य छिपाया है या परीक्षा भवन में अनुचित तरीकों से काम 
लिया है या काम लेने की कोशिश की है या परीक्षा में बैठने के लिये 
किसी और अनियमित या अनुपयुक्त तरीके से काम लिया है 
परीक्षा भवन में अनुचित आचरण किया है तो उस पर आपराधिक 
अभियोग (क्रिमिनल प्रोजीक्यूशन ) चलाया जा सकता है और 
साथ ही उसे हमेशा के लिये या किसी विशेष अवधि के लिये : 
( क ) स्थायी अथवा अस्थायी रूप से 
(I ) आयोग , उम्मीदवारों के चुनाव के लिये ली 

जाने वाली किसी परीक्षा या इन्टरव्यू में शामिल 

होने से रोक सकता है, और 
( II ) केन्द्रीय सरकार, सरकारी नौकरी करने से रोक 

सकती है । 
( ख ) यदि वह पहले से ही सरकारी सेवा में नियुक्त हो 

तो उसके खिलाफ उपयुक्त नियमों के अन्तर्गत 

अनुशासनात्मक कार्यवाही की जा सकती है । 
16. जिस प्रकार भारत सरकारनिर्धारित करेगी उस प्रकार 
अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिमजातियों के उम्मीदवारों 
के लिये पद आरक्षित रखे जायेंगे । 

अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित आदिम जातियों के अर्थ है 
अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित आदिम जातियों की सूचिया ( संशोधन ) 
आदेश 1956 जैसा कि वह अनुसूचितजातियां अनुसूचित 
आदिम जातियां ( संशोधन ) अधिनियम 1956 संविधान ( जम्मू 
ब काश्मीर ) अनुसूचित जाति- आदेश, 1956 संविधान ( अन्डमान 
तथा निकोबार द्वीप समूह ) अनुसूचित आदिम जातियों आदेश 
1959 संविधान ( दादरा और नागर हवेली ) अनुसूचित आदिम 
जातिमां आदेश 1962 और संविधान ( पांडिचेरी ) अनुसूचित 
जातियां आदेश , 1964 के साथ मिला कर पढ़ा जाय , में उल्लिखित 
कोई भी जातियां । 

17. परीक्षा के पश्चात् आयोग , अन्तिम रूप से प्राप्त अंको 
के आधार पर उम्मीदवारों की प्रवरता सूची बनायेगा, और उसी 
श्रम से परीक्षा द्वारा भरे जानेवाले असुरक्षित पदों की भरती के लिये 
उम्मीदवारों की अभिशंसा आयोगाद्वारा की जायगी । 

परन्तु यह भी शर्त है, कि परीक्षा का परिणाम घोषित होने स 
पूर्व सरकार जितनी संख्या के पद निर्धारित करे आगामी स्टेनोग्राफ़र 
परीक्षा का परिणाम निकलने से पूर्व केन्द्रीय सचिवालय स्टेनोग्राफर 
सेवा के ग्रेड II में भरती के लिये प्रयोगार्थ प्रवरताक्रम से एक आरक्षित 
सूची भी तैयार की जा सकती है । 


लेकिन यह भी शर्त है कि जब आयोग अनुसूचित जातियों और 
अनुसचित आदिम जातियों के किसी ऐसे उम्मीदवार को , जो 
किसी सेवा पद के लिये आयोग द्वारा निर्धारित मान के अनुसार 
योग्य सिद्ध न हो , पर फिर भी आयोग उसे उस सेवा पद पर नियुक्ति 
के लिये उपयुक्त घोषित कर दे और इससे प्रशासनिक कुशलता में 
किसी प्रकार का व्याघात होने का भय न हो तो वह उस सेवा/ पद में 
यथास्थिति अनुसूचित जातियो अनुसुचित आदिम जातियों के 
उम्मीदवारों के लिये आरक्षित खाली पदों पर नियुक्ति का हकदार 
होगा । 

ध्यान दें : - -परीक्षा का परिणाम घोषित होने से पूर्व सम्भावित 
रिक्तियों के आधार पर केन्द्रीय सचिवालय स्टेनोग्राफर सेवा के 
आरक्षित सूची तैयार की जायगी । अगली परीक्षा का परिणाम 
निकलने से पूर्व इस आरक्षित सूची में से कोई उम्मीदवार भरती न 
किया जा सके , तो इस परीक्षा के आधार पर भी भरती के लिये 
उसका कोई अधिकार नहीं होगा । 
___ 18. आवेदन -पत्र भरते समय उम्मीदवार द्वारा बताई गई 
पसंदों पर ध्यान दिया जाएगा । आयोग के नोटिस का अनुच्छेद 
4 तथा आवेदन -पत्र के खाना 28 को देखिए लेकिन उम्मीदवार 
को ऐसी किसी भी सेवा में ऐसे किसी भी पद पर नियुक्त किया 
जा सकता है जिसके लिये परीक्षा ली गई हो । 

19. हरेक उम्मीदवार को परीक्षा- फल की सूचना किस रूप में 
तथा किस प्रकार दी जाए, इसका निर्णय आयोग अपने विवेकानुसार 
करेगा और आयोग परिणामों के बारे में उनसे कोई पस्र व्यवहार 
नही करेगा । 

20. परीक्षा में पास हो जाने से नियुक्ति का अधिकार तब 
तक नहीं मिलता जब तक कि सरकार आवश्यक जांच के बाद 
संतुष्ट न हो जाए कि उम्मीदवार इस सेवा पद पर नियुक्ति के 
लिए हर प्रकार से योग्य है । 

21. उन सेवाओं/ पदों के बारे में सेवा की शर्ते संक्षिप्त रूप से 
परिशिष्ट II में दी गई हैं जिनके लिये इस परीक्षा द्वारा भर्ती की 
जा रही है । 

के त्यागराजन , अवर सचिव 


परिशिष्ट I 
1. परीक्षा के विषय , परीक्षा के लिये दिया गया समय और 
प्रत्येक विषय के अधिकतम अंक इस प्रकार होंगे : 


विषय 


दिया गया समय 


अधिकतम 


अंक 


( 1 ) अंग्रेजी 
( 2 ) सामान्य ज्ञान 


3 घंटे 


3 घंटे 


100 
100 


भाग खः लिखित परीक्षा में उत्तीर्ण होने वालों के लिये शार्ट - हेड 
परीक्षा । 

300 
नोट : ( I ) उम्मीदवारों को परीक्षा के लिये दो डिक्टेशन दिए 

जाएंगे पहला 120 शब्द प्रति मिनट की गति पर, जो 
सात मिनट का होगा ; और दूसरा 100 शब्द प्रति मिनट 
की गति पर , जो दस मिनट का होगा । इन्हें उम्मीदवारों 
को क्रमशः 45 और 50 मिनट में टाइप कर लेना 

होगा । 
नोट : (II ) जो उम्मीदवार 120 शब्द प्रति मिनट वाले डिक्टेशन 

की न्यूनतम योग्यता प्राप्त कर लेंगे उन्हें उन उम्मीदवारों 
से ऊपर माना जाएगा, जो 100 शब्द प्रति मिनट वाले 
डिक्टेशन में वही स्तर प्राप्त करें । इसके लिये दोनों 
वर्गों के उम्मीदवारों को , कुल प्राप्त अंकों के अनुसार , 
पारस्परिक योग्यताक्रम में रखा जाएगा । 
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( 2 ) सेवा के ग्रेड II में नियुक्त व्यक्ति 2 वर्ष तक परिवीक्षा 
धीन रहेंगे । इस अवधि के दौरान उन्हें सरकार द्वारा निर्धारित 
प्रशिक्षण प्राप्त करने पड़ सकते हैं और परीक्षाएं देनी पड़ सकती 


नोट : ( II ) उम्मीदवारों को अपने शार्टहेड नोट टाइप करने 

होंगे और इसके लिए उन्हें अपनी - अपनी टाइप - मशीन 

लानी होगी । 
2. परीक्षा का विषय-विवरण साथ लगी अनुसूची में दिया 
गया है । 

3. सभी प्रश्न -पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में ही लिखे जाने चाहिये । 

4. उम्मीदवारों को सभी उत्तर अपने हाथ से लिखने होंगे । 
किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की 
सहायता लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

5. आयोग अपने निर्णय से परीक्षा के किसी एक या सभी 
विषयों के अहंक ( क्वालीफाइंग ) अंक निर्धारित कर सकता है । 

6. केवल उन्हीं उम्मीदवारों को शार्टहैंड परीक्षा के लिये 
बुलाया जाएगा जो आयोग के अपने निर्णय से नियत किए गए कम 
से -कम अर्हक अंक प्राप्त कर लेंगे । 

7. उम्मीदवार को प्रत्येक विषय में दिए गए अंकों में से 
आयोग की इच्छानुसार अंक इसलिए काट लिए जाएंगे कि कहीं 
कोरे सतही ज्ञान का तो कोई लिहाज नहीं रखा गया है । 

8. अस्पष्ट लिखावट के कारण , लिखित विषयों के अधिकतम 
अंकों में से , 5 प्रतिशत तक काट लिए जाएंगे । 

9. परीक्षा के सभी विषयों में इस बात का विशेष लिहाज 
रखा जाएगा कि भाषाभिव्यक्ति आवश्यकतानुसार कम से कम 
शब्दों में क्रमबद्ध तथा प्रभावपूर्णढंग से और ठीक -ठीक की गई है । 


अनुसूचि 
परीक्षा का स्तर और विषय-विवरण 
नोट : भाग क के प्रश्न -पत्रों का स्तर लगभग यही होगा जो 

भारतीय विश्वविद्यालयों की मैट्रिकुलेशन परीक्षा का 

होता है । 
अंग्रेजी : इस प्रश्न -पत्र का प्रयोजन उम्मीदवारों के अंग्रेजी के 

व्याकरण और निबन्ध -रचना के शान की तथा अंग्रेजी 
भाषा को समझने और शुद्ध अंग्रेजी लिखने की उनकी 
योग्यता की जांच करना है । अंक देते समय वाक्य 
विन्यास, सामान्य अभिव्यक्ति और भाषा-कौशल को 
ध्यान में रखा जाएगा । इस प्रश्न -पत्र में निबन्ध - लेखन , 
सार- लेखन , मसौदा- लेखन, शब्दों आसान महावरों और 
पूर्वसर्ग (प्रीपोजीशन ) का शुद्ध प्रयोग, कर्तृवाच्य और 

कर्मवाच्य आदि शामिल होंगे । 
सामान्य ज्ञान : इन विषयों की थोड़ी बहुत जानकारी :.... 

भारत का संविधान , पंचवर्षीय योजनाएं , भारतीय 
इतिहास और संस्कृति , भारत का सामान्य और आर्थिक 
भूगोल, सामयिक घटनाएं, सामान्य विज्ञान तथा रोजाना 
नजर आने वाली ऐसी बातें जिनकी जानकारी पढ़े 
लिखे व्यक्ति को होनी चाहिए । उम्मीदवारों के उत्तरों 
से यह प्रकट होना चाहिए कि उन्हें प्रश्नों की अच्छी समझ 
है और उनका शान किसी किताब के विस्तृत शान तक 
ही सीमित नहीं है । 

परिशिष्ट । 
उन सेवाओं/ पदों का संक्षिप्त विवरण जिनके लिए भर्ती इस 
परीक्षा द्वारा की जा रही है । 
फ - केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक ( स्टेनोग्राफर) सेवा 

इस समय केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा के निम्न 
लिखित दो ग्रेड है : --- 
ग्रेड I. 350- 25- 6 50 रु० ( ग्रेड II से पदोन्नत व्यक्तियों को 

इस वेतन क्रम में कम - से-कम 400 रु० वेतन दिया जाता 
है ) । 


( 3 ) परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार सम्बन्धित 
व्यक्ति को उसके पद पर स्थायी रूप से नियुक्त कर सकती है या 
यदि उसका कार्य सरकार की दृष्टि से संतोषजनक न रहा हो तो , 
उसे सेवा से निकाला जा सकता है या उसकी परिवीक्षा की अवधि 
सरकार के निर्णयानुसार बढ़ाई जा सकती है । 

( 4 ) सेवा के ग्रेड II में भर्ती व्यक्तियों को केन्द्रीय सचिवालय 
आशुलिपिक सेवा योजना में भाग लेने वाले मंत्रालयों या कार्यालयों 
में से किसी एक में नियुक्त कर दिया जायगा । किन्तु किस भी 
समय उनकी किसी अन्य ऐसे मंत्रालय या कार्यालय में बदली हो 
मकती है । 

( 5 ) सेवा के ग्रेड II में भर्ती व्यक्ति समय - समय पर लागू 
नियमों के अनुसार अगले ऊंचे ग्रेड में पदोन्नत किये जा सकेंगे । 

( 6 ) जिन लोगों की नियुक्ति उनके अपने चयन के अनुसार 
इस सेवा के ग्रेड II में की जायगी, इस प्रकार की नियुक्ति के पश्चात् 
भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के काडर अथवा रेलवे बोर्ड सचिवालय 
सेवा योजना में शामिल किसी पद पर दावे या बदली के हकदार नहीं 
होंगे । 
ख - रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा 

( क ) जहाँ तक रेलवेमंत्रालय में सेवा के ग्रेड II में नियुक्त 
व्यक्तियों की भर्ती, प्रशिक्षण, पदोन्नति आदि का सम्बन्ध है, उनका 
नियमन केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा योजना के अनुरूप 
बनाई गई रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा योजना द्वारा 
होता है । 

( ख ) रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा योजना के 
निम्न दो ग्रेड हैं :-- - 

(I ) आशुलिपिक ग्रेड I -~ 350- 25- 650 रु० 
( m ) आशुलिपिक ग्रेड II - - 210- 10-270- 15- 300 

द० अ० - 15- 450- द० अ० 
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सीधी भर्ती केवल ग्रेड II में ही की जाती है । ग्रेड I के पद 
ग्रेड II आशुलिपिकों की पदोन्नति द्वारा भरे जाते हैं । ग्रेड II 
आलिपिकों को ग्रेड I में पदोन्नत किये जाने पर कम- से- कम 400 
रु० प्रति माह वेतन दिया जाता है । 

ग्रेड I आशुलिपिकों को समय - समय पर लागू नियमों के अनु 
सार अपने लिये नियत अध्यंश में अनुभाग अधिकारियों के पदों पर 
पदोन्नत करने के लिये भी विचार किया जाता है । 

( ग ) रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा रेलवेमंत्रालय 
तक सीमित है और उनके कर्मचारियों की केन्द्रीय सचिवालय आए 
लिपिक सेवा की तरह अन्य मंत्रालयों में बदली नहीं हो सकती । 

(घ ) इन नियमों के अधीन रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक 
सेवा में भर्ती हुए अधिकारी : 

(I ) निवृत्ति वेतन सम्बन्धी लाभों के हकदार होंगे, और 
___ ( II ) अपनी नियुक्ति की तिथि पर रेलवे कर्मचारियों पर लागू 

अंशदायी भविष्य निधि के नियमों के अनुसार उस 

निधि में राशि जमा करायेंगे । 
( ङ ) रेलवे मंत्रालय में नियुक्त कर्मचारी अन्य रेलवे कर्म 
चारियों के समान ही पासों और रियायती टिकटों के हकदार 


होंगे । 
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भारतीयविदेश सेवा ( ख ) के अधिकारियों पर सामान्य भविष्य 
निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियम 1960 का समय -समय पर संशोधित 
रम्प तथा उसके अधीन जारी किये जाने वाले आदेश लागू होते है । 

इस सेवा में नियुक्त अधिकारियों पर उदार निवृत्ति वेतन नियम , 
1950 के समय - समय पर संशोधित रूप तथा उसके अधीन जारी 
किये जाने वाले आदेश लाग होगे । 


घ - - चुनाव आयोग , भारत 

चुनाव आयोग में आशुलिपिको के पदों का वेतन क्रम केन्द्रीय 
मचिवालय आशुलिपिक सेवा के समान ही 210- 10- 270- 15 
300- द० अ०- 15 - 450 द० अ० 20- 530 रु० होगा । किन्तु 
ये पद केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा योजना में शामिल 
नही है और इन पदो पर नियुक्त व्यक्ति का केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
मे मम्मिलित पदों पर नियुक्ति के लिये कोई हक नहीं होगा । 


( च ) जहां तक छुट्टी तथा सेवा की अन्य शर्तों का सम्बन्ध है , 
रेलवे बोई सचिवालय आशुलिपिक मेवा शामिल नर्मचारियों 
के माथ यही व्यवहार होगा जो रेलवे के अन्य कर्मचारियों के गाथ 
होता है किन्तु चिकित्सा सुविधाओ के बारे में उन पर नई दिल्ली 
स्थित मुख्यालय में नियुक्त केन्द्रीय सरकार के अन्य कर्मचारियों पर 
लागू होने वाले नियम ही लागू होगे । 
ग - - भारतीय विदेश सेवा ( ख ) आशुलिपिकों के उप -संवर्ग का 

प्रेड II 

भारतीयविदेश सेवा ( ख ) के आशुलिपिक उप- संवर्ग का वेतन 
क्रम 2 10- 10- 270- 15- 300 द० अ० - 1 5- 150 द० अ० - 20 
530 रु० है । भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के उप संवर्ग दो में 
नियुक्त अधिकारियों पर, भारतीय विदेश सेवा शाखा " ख " ( आर . 
मी० एम० पी० ) नियम 1961 तथा भारतीय विदेश सेवा ( पी० 
एल० सी० ए० ) नियम , 1961 जैसे कि वे भारतीय विदेश सेवा 
" ख " पर लागू होते है तथा अन्य ऐसे नियम जो भारत सरकार द्वारा 
उन पर लगाए जायं लागू होगे । 

भारतीय विदेश सेवा शाखा " ख " विदेश मंत्रालय तथा विदेशों 
में स्थित भारतीय आयोगों तक ही मीमित है और इस सेवा में 
नियुक्त अधिकारियो की बदली आम तौर पर वाणिज्य मंत्रालय 
के अतिरिक्त अन्य मंत्रालयों में नही की जा सकती । हां , वे भारत में 
या इम में बाहर कही भी सेवा पर नियुक्त किये जा सकते है । 

विदेश में सेवा के दौरान भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के अधि 
कारियों को अपने आधारभूत वेतन के अलावा सम्बन्धित देश के 
जीवन -मान के आधार पर समय- समय परनिर्धारित दर से विदेश 
भत्ता भी दिया जाता है । इसके अलावा भारतीय विदेश सेवा ( ख ) 
( पी० एल० सी० ए० ) नियम , 1961 जैसे कि वे भारतीय विदेश 
सेवा ( ख ) के अधिकारियों पर लागू होते है - - के अनुमार उन्हें 
विदेश में सेवा के दौरान निम्नलिखित रियायतें भी दी जाती है :--- 
( I ) मरकार द्वारा निर्धारित स्तर के अनुसार निःशुल्क उप 

स्कृत आवास । 
( II ) महायित चिकित्मा योजना के अधीन चिकित्सा सुवि 

धाएं । 
( III ) कुछ शर्तों के अधीन 8 से 18 वर्ष तक की आयु के भारत 

में शिक्षा पाने वाले बच्चों को वर्ष में एक बार लम्बी 
छट्रियों के दौरान माता पिता से मिलने के लिये वापसी 

हवाई यात्रा । 
( IV ) समय - समय पर सरकार द्वारा निर्धारित दरो पर 5 से 

18 वर्ष तक की आयु के अधिक से अधिक दो बच्चों के 

लिये शिक्षा भत्ता । 
( V ) समय- समय पर सरकार द्वारा निर्धारित नियमों और 

दरों के अनुसार विदेश में सेवा के लिये सज्जा भत्ता । 
जिन अधिकारियों की नियुक्ति ऐसे देशों में की जाती 
है जहा असामान्य रूप से शीत पड़ता है, उन्हें सामान्य 
भज्जा भत्त के अलावा विशेष सज्जा भत्ता भी दिया 

जाता है । 
( VI ) विहित नियमों के अनुसार अधिकारियो तथा उनके 

परिवार के लिये छुट्टी में घर आने जाने का यात्रा व्यय । 
सेवा के सदस्यों पर कुछ मंशोधनों के साथ 1933 के संशोधित 
अवकाश नियमो का समय समय पर संशोधित रूप लागू होगा । 
कुछ पड़ोसी देशों को छोड़ कर विदेशों में सेवा के लिये अधिकारियो 
को संशोधित अवकाश नियमों के अधीन स्वीकृत अवधि से 50 प्रति 
शत तक अधिक अतिरिक्त अवकाश जमा करने का हक होगा । 

भारत में रहते हुए अपने समान तथा वैसे ही स्तर के अन्य 
केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों के समान रियायत मिल सकेंगी । 


- - पर्यटम विभाग 

पर्यटन विभाग में वरिष्ठ आशुलिपिको के पद 210- 10- 290 
15 - 320 द० अ० - 15 - 425 के संशोधित वेतन क्रम में स्वीकृत है 
और सामान्य केन्द्रीय सेवा ( श्रेणी 1 ) ( अराजपत्रित ) -मंत्रालयिक 
से सम्बंधित है । कम से कम 5 वर्ष की सेवा वाले वरिष्ठ आशुलिपिक 
वैयक्तिक महायकों के पद पर नियुक्ति के हकदार होते है जिनका 
वेतन कम 32 0-1 5- 470-द० अ० 1 5- 5 30 रु० है । इस परीक्षा 
के परिणामो के आधार पर नियुक्त उम्मीदवारों को आम तौर पर 
विभाग के मुख्यालय में कार्यकरना होता है किन्तु उन्हें भारत में कहीं 
भी नियुक्त किया जा सकता है । 
च - सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक संवर्ग 

मशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक संवर्ग में आशुलिपिक ग्रेड II 
के पद अराजपत्रित ( श्रेणी IIT ) अस्थायी है । यह संवर्ग सशस्त्र 
सेना मख्यालय तथा अन्तर्सेवा संगठनों तक सीमित है । इस समय 
इस संवर्ग में निम्नलिखित दो ग्रेड है : - - 

आशलिपिक ग्रेड [ - -- 375- 20- 575- 25 - 600 रु० 
आलिपिक ग्रेड II - -- 2 10 - 10- 270-15- 300- द० अ० 

15- 450- द० अ० 20 -5301 
अस्थायी आलिपिक ग्रेड II मे सोधे भर्ती होने वाले व्यक्ति 
2 वर्ष की अवधि तक परिवीक्षाधीन रहेगे । इस अवधि में सेवा 
के असंतोषजनक रिकार्ड के परिणाम स्वरूप परिवीक्षाधीन व्यक्ति 
को सेवा में निकाला भी जा सकता है । 

3. सशस्त्र सेना मुख्यालय में भर्ती आशुलिपिक ग्रेड II अधि 
कारी आमतौर पर दिल्ली , नई दिल्ली स्थित तीन सेवा मुख्यालयों / 
अन्तर्सेवा मंगठनों में नियुक्त किये जायंगे । किन्तु उनकी बदली 
दिल्ली / नई दिल्ली से बाहर ऐसे नगरो मे भी की जा सकेगी जहां 
मशस्त्र सेना मुख्यालय अंतर्सेवा संगठनों के कार्यालय स्थित हों । 
____ 4. आशुलिपिक ग्रेड [[ समय-समय पर लागू नियमों के अनु 
सार आशुलिपिक ग्रेड I के पदो पर पदोन्नति के हकदार होंगे । 

5. अवकाश, चिकित्मा सहायता तथा सेवा की अन्य शर्ते वही 
है जो सशस्त्र मेना मुख्यालय में नियुक्त अन्य मंत्रालयिक कर्मचारियों 
पर लागू होता है । 
छ - - संसदीय मामलों का विभाग 

छम विभाग में आलिपिको के पदो का वेतन क्रम 210 - 10 
270- 15 - 300- द० अ० -15- 450-द० अ०- 20- 530 रु० है । 

इस प्रतियोगिता परीक्षा के जरिये चनाव द्वारा सेवा में नियुक्त 
उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षाधीन रखा 
जायगा । 
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उद्योग मंत्रालय 


( 7 ) श्री पी० आर० रामकृष्णन , 

संसद सदस्य , लोक समा । 
3. नामिका का कार्यकाल प्रारम्भ में दो वर्षों का होगा । 

आवेश 
आदेश दिया गया कि संकल्प को भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
फराया जाये तथा इस संकल्प की प्रति के साथ दिनांक 17 सितम्बर 
1965 के संकल्प की एक - एक प्रति सहित , जिसका हवाला उपर्युक्त 
पैरा 1 में दिया गया है , सर्वसाधारण की जानकारी के लिये सभी 
संबंधित व्यक्तियों को भेजी जाये । 

डी० आर० सुन्दरम , संयुक्त सचिव 


नई दिल्ली , दिनांक 26 अक्तूबर 1966 
सं० एल० ई० आई० ( ए० )- 3 ( 1 )/ 66 - भूतपूर्व उद्योग 
तथा संभरण मंत्रालय के संकल्प सं० एल० ई० आई० ( ए० )- 3( 4 ) 
164 दिनांक 17 सितम्बर 1965 में भारत सरकार ने विभिन्न 
प्रकार के यंत्रों के विकास तथा उससे सम्बद मामलों के बारे में 
सरकार को परामर्श देने के उद्देश्य से एक मामिका गठित की थी । 
तब से इस नामिका का इस प्रकार विस्तार करने का निश्चय 
किया गया है जिससे विद्युत-चिकित्सा और चश्मे बनाने वाले चिकित्सा 
पंखों को भी शामिल किया जा सके तथा उसके निर्देश पदों की 
संक्षेप में बहुत कुछ निम्नलिखित प्रकार से ध्याख्या की जा सके : - - 
( 1 ) धर्तमान प्रवृत्तियों को देखते हुए तीसरी योजना की 

अवधि में यंत्र उद्योग द्वारा की गई प्रगति की आलोचना 
त्मक समीक्षा करना और स्थिति का नवीनतम मूल्या 
कन करना तथा तीसरी पंच वर्षीय योजना के अन्त तक 

क्या स्थिति हो गई है, इसका पता लगाना ; 
( 2 ) चौथी योजना के लिये विकास संबंधी प्रस्ताव ( उद्देश्य , 

प्रत्येक प्रकार के यंत्रों की मांग की संख्या के लक्ष्य तथा 
उनका मानकीकरण करना और संभावित व्यय का पता 
लगाना एवं अवस्थाएं निश्चित करना तथा महत्वपूर्ण 
योजनाएं परियोजनाएं तैयार करमा ) तथा जहां कहीं 
संभव हो सके 1966 से 1981 तक 15 वर्षों में उनकी 

संभावनाओं का पता लगाना ; 
( 3 ) एककों के सर्वोत्तम आकारों की सिफारिश करना ; 
( 4 ) कच्चे माल, बिजली , इंधन आदि की आवश्यकता का 

पता लगाना ; 
( 5 ) अपेक्षित तकनीकी कर्मचारी वर्ग की संख्या का अनु 

मान लगाना ; और 
( 6 ) फुल विनियोजन और अपेक्षित विदेशी मुद्रा का अनुमान 

लगाना । 
2. नामिका में निम्नलिखित अतिरिक्त सदस्य भी होंगे : - - 
( 1 ) पूर्ति , निदेशक , ( इंजीनियरी ) 

तकनीकी विकास का महानिदेशालय । 
( 2 ) श्री जी० बी० जखेटिया , 

उप निदेशक , 
विकास आय क्त का कार्यालय , 
लघु उद्योग , नई दिल्ली । 

अथवा 
श्री एम० एस० कथूरिया , 

उसी कार्यालय में उप निदेशक । 
( 3 ) श्री हरि भूषण , 

निदेशक , 
( इंजीनियरिंग ), उद्योग तथा खनिज प्रभाग , 
योजना आयोग । 
डा० जी० आर० तोसनीवाल , 
अध्यक्ष , 
मेसर्स , तोशनीवाल ब्रदर्स प्रा . लि . , 

रीवल कचेहरी रोड, अजमेर । 
( 5 ) श्री सी० एल० बना , 

मेसर्स , टावा इंडिया आप्टिक्स प्रा . लि . 
4, दरियागंज, पो० आ० वाक्स 1685, 

दिल्ली -61 
( 6) श्री एस० मल्होत्रा, उप सचिव , 

रक्षा मंत्रालय , ( रक्षा संभरण विभाग ), 
नई दिल्ली । 


नई दिल्ली , दिनांक 19 नवम्बर 1966 
__ सं० 18( 2) प्रोड०/ 66 - राष्ट्रपति , उत्पादिता परिषद्, 
जिसको सोसाइटी पंजीयन अधिनियम , 1860 ( 1860 का 21वीं 
अधिनियम ) के अधीन पंजीबद्ध किया गया है , के नियमों के नियम 
3 के अन्तर्गत भारत सरकार में निहित शतयों के द्वारा तथा 
उद्योग मंत्रालय की अधिसूचना सं० 18 ( 1 ) प्रोड० / 64 दिनांक 
9 मार्च, 1964 में रूप भेद करते हुए भारत सरकार उपर्युक्त नियम 
के खण्ड ( क ) के अधीन एतद्द्वारा श्री एन० एन० वाचू , 
सचिव , उद्योग मंत्रालय को 31 अक्तूबर , 1966 से पा० पी० 
एस० लोकमाथन के स्थान पर जिन्होंने उस तारीख से त्याग -पत्र 
दे दिया है, राष्ट्रीय उत्पादिता परिषद् के शासी निकाय का अध्यक्ष 
नाम-निर्दिष्ट करती है । 

ए० के० राय, संयुक्त सचिव 
उद्योग तथा संभरण मंत्रालय 
( उद्योग विभाग ) 

संकल्प 
नई दिल्ली , दिनांक 17 सितम्बर 1965 
__ सं० एल० ई० आई० ( ए० ) -3 ( 4)/ 64 - भारत सरकार 
ने यंत्रों के विकास तथा उससे संबंधित मामलों के बारे में सरकार 
को सलाह देने के उद्देश्य से एक नामिका गठित करने का निश्चय 
किया है, जिसमें विशव रूप से निम्नलिखित बातें शामिल हैं : 
( 1 ) सभी वैज्ञानिक, सर्वेक्षण में काम आने वाले तथा धमों 

से संबंधित यंत्र जैसे माइक्रोस्कोप तथा सभी प्रकार के 

चश्मों के यंत्र तथा कैमरे। 
( 2 ) औद्योगिक कार्यविधि तथा नियंत्रण यंत्र जिनमें पानी के 

___ मीटर , प्रेशर गाज आदि शामिल हैं ; 
( 3) ऐमीटरों, वोल्ट मीटरों घरेलू इस्तेमाल के मीटरों आदि 

के वर्ग के बिजली के यंत्र । 


गाना; 


अध्यक्ष 


2. नामिका में निम्नलिखित व्यक्ति होंगे : 
( 1 ) डा० पी० एस० गिल, 

निदेशक , 
सेन्ट्रल साइंटिफिक इन्स्ट्र मेण्ट्स 
आर्गनाइजेशन , 

30बे बिल्डिंग , सेक्टर 17, पण्डीगढ़ । 
( 2 ) श्री ए० आर० रवि वर्मा, 

महा प्रबन्धक , 
इन्स्ट्र मेंटेशन लि० , 
एनेक्सी सर्किट हाउस , कोटा । 


सदस्य 


सदस्य 


( 3 ) श्री डी० सी० राय , 

उप निर्माण प्रबन्धक , 
नेशनल इन्स्ट्र मेंट्स लि ., 
जादवपुर , कलकत्ता- 361 
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- 


- 


- 


सदस्य 


( 4 ) श्री वी० नाथ , 

प्रबन्ध निदेशक, 
बेल्स एस्बेस्टस ऐण्ड इंजीनियरिंग 
( इण्डिया ) प्रा . लि . , 
24, चितरंजन एवेन्यू , 

फलकत्ता-121 
( 5 ) श्री लक्ष्मी सागर , 

सदस्य 
ओरियंटल साइंस आपरेटस वर्कशापस , 

अम्बाला कैण्ट । 
( 8) डायरेक्टर , 

सदस्य 
इन्स्ट्र मेंट्स रिसर्च एण्ड डेवलपमेंट , 
इस्टेटिलशमेंट , 
डिफेन्स रिसर्च एण्ड डेवलपमेंट 
आर्गनाइजेशन , 

देहरादून । 
( 7 ) श्री पी० वी० सुम्बा राव 

सदस्य 
द्वारा/ दि आन्ध्र साइंटिफिक कं . लि . , 
फैन्टोनमेंट रोड, 

पो० बो० नं० , 26, मसलीपटम । 
( 8) श्री एम० जी० भट्ट, 

सदस्य 
आटोमेटिक इलेक्ट्रिक ( प्रा . ) लि० , 
रेक्टीफियर हाउस , 
570, नैगाम कॉस रोड , 
पोस्ट बॉक्स नं0 7103, 

बम्बई- 31 । 
( 9) श्री एस० के० मुखर्जी, 

सदस्य 
मेसर्स इन्स्ट्र मेंट रिसर्च लेबोरेट्री, लि०, 

22, प्रिंस अनवर शाह रोड, कलकत्ता - 33 । 
( 10) श्री एम० पणिक्कर, 

सदस्य 
मेसर्स महीन्द्र इंजीनियरिंग कं० लि०, 
5, हिडे रोड, कलकत्सा - 43 । 
डा० एन० ए० नरसिंहम , 

सदस्य 
हेड, इस्पेक्ट्रासकोपी डिवीजन , 
एटॉमिक इनर्जी इस्टेब्लिशमेंट , ट्राम्बे , 

414-ए केडिल रोड, बम्बई- 28 । 
( 12 ) श्री के० एल० गद्रे , 

सदस्य 
वारा/एडेप्ट लेबोरेटरीज़ , कर्वे रोड , 

पूना- 4 । 
( 13 ) श्री वी० कृष्णामूर्ति , 

सदस्य - सचिव 
विकास अधिकारी, 
( इन्स्ट्र मेंट्स डायरेक्टोरेट ) 
तकनीकी विकास का महानिदेशालय , 

नई दिल्ली । 
- 3. नामिका का फार्यकाल प्रारम्भ में दो वर्षों का होगा । 


में होने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के लिए नियमावली आम 
सूचना के लिए प्रकाशित की जा रही है : -- 

(i) भूविज्ञानी (कनिष्ठ ) श्रेणी I और 
( ii ) सहायक भूविज्ञानी श्रेणी II 

शुरू में परीक्षा के परिणाम पर नियुक्ति अस्थायी आधार पर 
की जाएगी । जब और जैसे अस्थायी रिक्तियां उपलब्ध होंगी 
उम्मीदवार अपनी बारी से स्थायी नियुक्ति पाने के हकदार हो 
जाएंगे । 

2. संघ लोक सेवा आयोग द्वारा परीक्षा इस नियमावली 
के परिशिष्ट -I में निर्धारित ढंग से ली जाएगी । जिन तारीखों 
को और जिन स्थानों पर परीक्षा ली जाएगी उसका निश्चय 
आयोग करेगा । 

3 . प्रत्येक उम्मीदवार या तो:---- 
( क ) भारत का नागरिक हो ; या 
( ख ) सिक्किम की प्रजा हो ; या 
( ग ) नेपाल की प्रजा हो ; या 
( घ ) भूटान की प्रजा हो ; या 
( ङ ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी हो जो भारत में स्थायी रूप 

से रहने की इच्छा से , जनवरी 1962 से पहले 
भारत आ गया हो ; या 
मुलतः भारत का निवासी हो और भारत में स्थायी 
रूप से रहने की इच्छा से पाकिस्तान, बर्मा, लंका 
और पूर्व अफ्रीकियाई देशों, केन्या , यूगेन्छा और 
तन्जोनियां के संयुक्त गणराज्य ( भूतपूर्व टांगानीका 

और जन्जाबार ) से प्रव्रजन किया हो । 
परन्तु ऊपर की ( ग ) ( घ ), ( ङ ) और ( च ) कोटियों के 
अन्तर्गत आनेवाले उम्मीदवार के पास भारत सरकार द्वारा जारी 
किया गया पात्रता प्रमाण- पत्न होना चाहिए और यदि वह ( च ) 
कोटि का हो तो उसे पात्रता प्रमाण-पत्र केवल एक वर्ष के लिए 
दिया जाएगा । उसके बाद ऐसे उम्मीदवार की नौकरी तभी 
जारी रखी जाएगी जब कि उसने भारत की नागरिकता प्राप्त 
कर ली हो । 

नीचे लिखी कोटियों के किसी भी उम्मीदवार को पात्रता 
प्रमाण-पत्र की आवश्यकता नहीं होगी : -- - 
(i ) वे व्यक्ति जिन्होंने 19 जुलाई 1948 से पहले पाकिस्तान 

से भारत में प्रव्रजन किया हो और जो तब से आमतौर 

पर भारत में रह रहे हों : -- 
(ii ) वे व्यक्ति जिन्होंने 19 जुलाई 1948 को या उसके 

बाद पाकिस्तान से भारत में प्रव्रजन किया हो और 
संविधान के अनुच्छेद 6 के अधीन स्वयं को भारत के 

नागरिक के रूप में रजिस्टर करा लिया हो । 
( iii ) ऊपर की च कोटि के वे गैर- नागरिक , जो संविधाम 

लाग होने की तारीख, अर्थात् 26 जनवरी 1950 
से पहले , भारत सरकार की सेवा में आए और तब से 
लगातार नौकरी कर रहे हैं और जिनके सेवाकाल 
में कोई भंग नहीं हुआ है । लेकिन यदि किसी व्यक्ति 
के सेवा -काल में भंग हुआ हो और उसने 26 जनवरी 
1950 के बाद उक्त सेवा दुबारा शुरू की हो तो 
उसे भी अन्य व्यक्तियों की तरह पात्रता प्रमाण 

पत्र देना होगा । 
उस सम्मीदवार की भी परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है 
जिसके लिए पात्रता प्रमाण-पत्र आवश्यक हो और उसे सरकार द्वारा 
आवश्यक प्रमाण-पत्र दिए जाने की शर्त के साथ अनन्तिम रूप से 
नियुक्त भी किया जा सकता है । 


। 


मावेश 


आदेश दिया गया कि संकल्प की एक -एक प्रति सभी सम्बन्धित 
ध्यक्तियों को भेज दी जाये तथा सर्वसाधारण की जानकारी के 
लिए इसे भारत का राजपत्र में भी प्रकाशित कराया जाये । 

पी० एम० नायक , संयुक्त सचिव 


खान और धातु मंत्रालय 

नियमावली 
नई दिल्ली , दिनांक 26 नवम्बर 1966 
सं० 21/ 21/ 66 एम० I/एम० III ---भारतीय भूविज्ञान 
सर्वेक्षण संस्था के निम्नलिखित पदों की अस्थायी रिक्तियों पर 
भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग द्वारा अगस्त 1967 
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___ 4 . ( क ) जिस पुरुष उम्मीदवार की एक से अधिक जीवित 
पत्नियां हों या जो एक पत्नी के जीवित रहने पर भी किसी ऐमी 
स्थिति में विवाह कर लेता है कि वह विवाह उक्त पत्नी के 
जीवित रहते हुए किए जाने के कारण अमान्य हो जाता है , उसे 
उन पदों पर नियुक्ति के लिए , जिन पर इस प्रतियोगिता परीक्षा 
के परिणाम के आधार पर नियुक्तियां की जाती है , तब तक वह 
पात्र नहीं माना जाएगा जब तक कि भारत सरकार संतुष्ट न 
हो जाए कि ऐसा करने के विशेष कारण हैं और पुरुष उम्मीदवार 
को इस नियम से छूट न दे दे । 

( ख ) जिस महिला उम्मीदवार का विवाह इस कारण 
अमान्य हो कि उक्त विवाह के समय उसके पति की पत्नी जीवित 
थी जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसकी पत्नी उक्त 
विवाह के समय जीवित थी तो वह उन पदों पर नियुक्ति की , जिन 
पर इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
नियुक्तियां की जाती है , तब तक पात्र नही मानी जाएगी जब तक कि 
भारत सरकार संतुष्ट न हो जाए कि ऐसा करने के विशेष कारण 
हैं और उस महिला उम्मीदवार को इस नियम से छूट न दे दे । 

5. जो उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन-जाति 
के हों पांडेचिरी के संघ राज्य क्षेत्र या गोआ दमन यू के संघ 
राज्य क्षेत्रों के निवामी हों या , यूगान्डा और तन्जानिया संयुक्त 
गणराज्य ( भूतपूर्व टांगानीका और जन्जीबार ) से प्रवजित 
व्यक्ति हों , उन्हें छोड़ कर अन्य किसी उम्मीदवार को परीक्षा 
में चार बार से अधिक नहीं बैठने दिया जाएगा । यह प्रतिबंध 
जनवरी 1964 में हुई परीक्षा से लागू है । 
मोट 1 -- - इस नियम के लिए किसी भी उम्मीदवार को इस परीक्षा 

के अन्तर्गत आनेवाले उन दोनों पदों की परीक्षा के 
लिए प्रतियोगी मान लिया जाएगा, चाहे वह किसी एक 

पद की परीक्षा के लिए ही प्रतियोगी हो । 
मोट 2 - यदि कोई उम्मीदवार एक या अधिक विषयों की परीक्षा 

वस्तुत : दे देता है तो उसे परीक्षा में प्रतियोगी होना 

मान लिया जाएगा । 
6. ( क ) इस परीक्षा के लिए उम्मीदवार को 2 1 वर्ष का हो 
जाना चाहिए और 1 जनवरी , 1967 को इस 26 वर्ष से अधिक 
आयु का नहीं होना चाहिए अर्थात् वह 2 जनवरी 1941 से पहले 
और 1 जनवरी 1946 के बाद पैदा न हुआ हो । 

( ख ) ऊपर निर्धारित उच्चतम आयु सीमा में नीचेलिखी 
छुट दी जाती सकती है : - - 
( i ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति का है तो अधिक से अधिक पांच वर्ष की छूट । 
( ii ) यदि उम्मीदवार पूर्वी पाकिस्तान से आया वास्तविक 

विस्थापित व्यक्ति है और 1 जनवरी 1964 को या 
उसके बाद उसने भारत में प्रव्रजनकिया है तो अधिक 

से अधिक तीन वर्ष की छूट । 
( iii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जन -जाति का है और वह पूर्वी पाकिस्तान से आया 
वास्तवकि विस्थापित व्यक्ति है जिसने 1 जनवरी को 
या इसके बाद भारत में प्रव्रजन किया है तो उसे अधिक 

से अधिक आठ वर्ष की छूट । 
( iv ) यदि उम्मीदवार पांडेचिरी संघ राज्य क्षेत्र का हो और 

किमी स्तर पर फांसीसी भाषा के माध्यम से शिक्षा 

पाता रहा है तो अधिक से अधिक तीन वर्ष की छूट । 
( v ) यदि उम्मीदवार लंका से प्रत्यावर्तित भारत का 

वास्तविक मल निवासी है और उसने 1961 के 
भारत लंका करार के अधीन 1 नवम्बर 1964 को 
या उसके बाद भारत में प्रव्रजन किया है तो अधिक 
से अधिक 3 वर्षों की । 


( vi ) यदि उम्मीदवार लंका से प्रत्यावनित भारत का वास्त 

विक मूल निवासी है और उसने अक्तूबर 1964 के 
भारत लंका करार के अधीन 1 नवम्बर 1964 को या 
उसके बाद भारत में प्रव्रजन किया है और वह अनु 
मूचित जाति या अनुचित जन - जाति का भी हो तो उसे 

अधिक से अधिक आठ वर्ष की छूट । 
( vii ) यदि उम्मीदवार गोआ , दमन , दय के मंघ राज्य क्षेत्र 

का निवासी है तो अधिक से अधिक नीन वर्ष की छुट । 
( viii ) यदि उम्मीदवार भारत का मूल निवासी हैं और उसने 

केन्या , यूगान्डा और तन्जीनिया संयुक्त गणराज्य 
( भूतपूर्व टांगानीका और जन्जीबार ) से प्रयजन किया 

हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष की छुट । 
(ix ) याद उम्मीदवार बर्मा से प्रत्यावतित भारत का 

वास्तविक मूल निवासी है और उसने 1 जून 1963 
को या उसके बाद भारत में प्रव्रजन किया हो , तो 

अधिक से अधिक तीन वर्ष की छुट । 
( x ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति का है और वह बर्मा से प्रत्यानित भारत का 
वास्तविक निवासी भी है और उसने 1 जून 1963 
को या उसके बाद भारत में प्रव्रजन किया है तो 

अधिक से अधिक 8 वर्ष की छुट । 
( xi ) भूतपूर्व अशक्त रक्षा सेवा कार्मिकों के मामले में अधिक 

से अधिक तीन वर्ष की छूट ; और 
( xii ) ऐसे भूतपूर्व अशक्त रक्षा सेवा कार्मिकों के मामले 

में जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन -जाति के भी 

हों , अधिक से अधिक 8 वर्ष । 
ऊपर बताई गई स्थितियों को छोड़कर और किसी भी स्थिति 
में ऊपर निर्धारित आय -सीमाओं में छूट नहीं दी जा सकती । 

ध्यान दीजिए - -- (i ) यदि कोई व्यक्ति ऊपर दिए नियम 
6 ( ख ) में वर्णित आयु की रियायत के अधीन परीक्षा में बैठने 
की अनुमति पाता है तो उसकी उम्मीदवारी उस स्थिति में रद्द 
की जा सकती है यदि वह आवेदन -पत्र देने के बाद सेवा से 
स्याग -पत्र दे देता है या परीक्षा देने के बाद अथवा उससे पहले 
उसके विभाग द्वारा उसकी सेवाएं समाप्त कर दी जाती है । 
लेकिन यदि अपना आवेदन- पत्र देने के बाद उसके पद से उसकी 
छंटनी कर दी जाती है तब उस स्थिति में उसकी उम्मीदवारी 
रद्द नहीं की जाएगी । 

( ii ) यदि कोई उम्मीदवार अपने विभाग को आवेदन -पत्र 
देने के बाद किसी और विभाग या कार्यालय में स्थानान्तरित हो 
जाता है तो वह विभागीय आयु छूट के अधीन इस पद/ इन पदो 
के लिए प्रतियोगी हो सकता है जिनके लिए वह स्थानान्तरण न 
होने पर प्रतियोगी हो सकता था बशर्ते कि उसका आवेदन - पत्न 
उसके मूल विभाग द्वारा विधिवत सिफारिश करके भेज दिया 
गया हो । 

7. जो उम्मीदवार पहले से ही अस्थायी या स्थायी रूप से 
सरकारी नौकरी में हो उसे परीक्षा में बैठने के लिये विभागाध्यक्ष 
से पहले ही अनुमति ले लेनी चाहिए । 

8. उम्मीदवार के पास --- 
( क ) भारत के केन्द्रीय या राज्य विधान मंडल के अधि 

नियम द्वारा नियमित विश्वविद्यालय से या संसद के 
अधिनियम द्वारा स्थापित किसी अन्य शैक्षिक संस्था 
से या विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 
1956 की धारा 3 के अधीन विश्वविद्यालय के 
समान घोषित किसी संस्था से भूविज्ञान या अनु 
प्रयुक्त भूविज्ञान में एम० एस० सी० की डिग्री 
होनी चाहिए ; या इन्धिया स्कूल ऑफ माइन्स , 
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धनबाद के अनुप्रयक्त भूविज्ञान की एसोसिएट 

शिप का डिप्लोमा होना चाहिए । 
नोट 1-- - केवल आपवादिक मामलों में ही आयोग इस नियम में 
निर्धारित किसी योग्यता के न होते हुए भी किसी 
उम्मीदवार को शैक्षणिक रूप से योग्य मान सकता है 
बशर्ते कि उमने अन्य संस्थाओंद्वारा ली जाने वाली परीक्षाएं 
उत्तीर्ण की हों जिमका स्तर आयोग की राय में इस परीक्षा 

में बैठने देने के लिये समचित हो । 
नोट 2 - यदि कोई उम्मीदवार किसी ऐसी परीक्षा में बैठा हो 

जिसे पास कर लेने पर वह इस परीक्षा मे बैठ सकता है पर 
अभी उसे उस परीक्षा परिणाम की सूचना प्राप्त नहीं हुई है तो 
ऐमी स्थिति में वह इस परीक्षा में बैठने के लिये आवेदन-पत्र भेज 
सकता है । यदि कोई उम्मीदवार इस प्रकार की अर्हक -परीक्षा 
में बैठना चाहता हो तो वह भी आवेदन-पत्र भेज सकता है 
बशर्ते कि अर्हक -परीक्षा इस परीक्षा के शरू होने के पहले ही 
समाप्त हो जाए । इस प्रकार के उम्मीदवार को , यदि वह 
अन्य शर्ते पूरी करता हो , तो परीक्षा में बैठने तो दिया 
जाएगा किन्तु यह प्रवेश अनन्तिम ही समझा जाएगा 
और यदि उम्मीदवार अहंक -परीक्षा में पास होने का प्रमाण 
जल्दी से जल्दी और हर हालत में इस परीक्षा के प्रारम्भ होने 
की तारीख से अधिक से अधिक दो महीने के भीतर प्रस्तुत 

नही करता तो उसका प्रवेश रद्द कर दिया जाएगा । 
नोट 3 - - जिन उम्मीदवारों ने अपनी डिग्री किसी विदेशी विश्व 
विद्यालय से ली हो , और जो अन्य शर्ते पूरी करते हों , वे भी 
आयोग को आवेदन -पत्र भेज सकते हैं और आयोग अपने 
विवेक से उसे परीक्षा में बैठने की अनुमति दे सकता है । 

9. उम्मीदवार को शारीरिक और मानसिक दृष्टि से स्वस्थ 
होना चाहिए और उसमें ऐसा कोई शारीरिक दोष नहीं होना 
चाहिए जिससे वह अपने पद के कर्तव्यों को कुशलता पूर्वक न निभा 
सके । यदि यथा स्थिति सरकार या सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
निर्धारित शारीरिक परीक्षा के बाद उम्मीदवार के बारे में यह पता 
लगे कि वह इन आवश्यकताओं को पूरा नहीं कर सकता तो उसकी 
नियुक्ति नहीं की जाएगी । जिन उम्मीदवारों की नियुक्ति की 
संभावना है केवल उन्हीं की शारीरिक -परीक्षा की जाएगी । 
स्वास्थ्य परीक्षा के समय उम्मीदवार को संबंधित चिकित्सा बोर्ड 
को 16 रु० फोम देनी होगी । 
नोट - - बाद में निराश न होना पड़े इसलिए उम्मीदवारों को सलाह 

दी जाती है कि वे परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन- पत्र भेजने 
से पहले सिविल सर्जन के स्तर के सरकारी चिकित्सा- अधिकारी 
से अपनी जांच करवाए । राजपत्रित पदों पर नियक्ति से पहले 
उम्मीदवारों की जिस प्रकार की स्वास्थ्य -परीक्षा होगी और 
उसके लिए स्वास्थ्य का जिस स्तर का होना आवश्यक है उसका 
ब्यौरा परिशिष्ट II में दिया गया है । भूतपूर्व अशक्त रक्षा 
सेवा कार्मिकों को , पदो की आवश्यकता के अनुरूप स्नर को 
ध्यान में रखते हुए, स्तर में छूट दी जाएगी । 

10. परीक्षा में बैठने के लिये उम्मीदवार की पात्रता या 
अपात्रता के बारे में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 


___ 14. जो उम्मीदवार इस बात का दोषी है या जिस उम्मीद 
वार के बारे में आयोग ने यह घोषित कर दिया है कि उसने किसी 
दूसरे व्यक्ति से अपनी परीक्षा दिलवाई है या जाली दस्तावेज पेश 
किए है या ऐसे दस्तावेज पेश किए हैं जिनमें कोई छेड़ की है या कोई 
ऐसी बात लिखी है जो गलत है या झूठी है या कोई महत्वपूर्ण 
जानकारी छपाई है या अन्यथा परीक्षा में प्रवेश के लिए किमी अनिय 
मित अथवा अनुपयुक्त तरीके से काम लिया है या परीक्षा भवन में 
अनुचित तरीके से काम लिया है अथवा काम लेने की कोशिश की है या 
परीक्षा भवन में अनुचित आचरण किया है तो उसका आपराधिक 
अभ्यारोपण ( क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) किया जा सकता है और ---- 
( क ) उसे हमेशा के लिये या किसी विशेष अवधि के लिए : 
( i ) आयोग उम्मीदवारों के चुनाव के लिए ली जाने 

वाली किसी परीक्षा या इन्टरव्यू में शामिल 

होने से रोक सकता है, और 
(ii ) केन्द्रीय सरकार , सरकारी नौकरी करने से रोक 

सकती है । 
( ख ) यदि वह पहले से ही सरकारी नौकरी मे हो तो उस पर 

समचित नियमों के अधीन अनशासनिक कार्रवाई की 

जा सकती है । 
15. जैसा भारत सरकार निर्धारित करेगी उमी अनुसार 
अनुसूचित आतियों यिा अनुसूचित जन - जातियों के उम्मीदवारों के 
लिए रिक्तियों के संबंध में आरक्षण किया जाएगा । अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित जन -जातियों से अभिप्राय है अनुसूचित 
जातियां और अनुसूचित जन -जातियां ( तरमीम ) अधिनियम, 1956 
के साथ पढ़े जानेवाला अनुसूचित जातियां जन - जातियां सूचियां 
( तरमीम ) आदेश , 1956, संविधान ( जम्मू व काश्मीर ) अनु 
सूचित जातियां आदेश 1956, संविधान ( अंडेमान निकोबार 
द्वीपसमूह ) अनुसूचित आदिम जातियां आदेश , 1959, संविधान 
( दादर और नगर हवेली ) अनुसूचित जातियां आदेश, 1962, 
संविधान ( दादर और नगर हवेली ) अनुसूचित जन-जाति आदेश , 
1962 और संविधान ( पांडिचेरी ) अनुसूचित जातियां आदेशा , 
1964 में उल्लिखित जातियां जन -जातियां । 
____ 16. परीक्षा के बाद आयोग हर एक उम्मीदवार को अंतिम 
रूप से दिए गए कुल नम्बरों के आधार पर उनके योग्यता के क्रम से 
उनके नामों की सूची बनाएगा और इस परीक्षा का परिणाम निकलने 
पर जितनी आरक्षित न की गई रिक्तियों पर भर्ती करने का फैसला 
किया गया हो उतने ही ऐसे उम्मीदवारों की योग्यता-क्रम के 

नियुक्ति के लिये सिफारिश की जाएगी जो आयोग के निर्णय 
के अनुसार परीक्षा में योग्य माने गए हो । 

लेकिन शर्त यह है कि आयोग अनुमूचित जातियो और अनु 
मूचित जन जातियो के किसी ऐसे उम्मीदवार को जो इस सेवा के 
लिए आयोग द्वारा निर्धारित मान के अनुसार योग्य सिद्ध न हो , 
प्रशासन-कुशलता को ध्यान में रखते हुए उस सेवा पर नियुक्ति के 
लिये उपयुक्त घोषित कर दे तो वह उस सेवा में यथास्थिति अन 
सूचित जातियों और अनुसूचित जन - जातियों के उम्मीदवारों के 
लिए आरक्षित रिक्तियों पर नियुक्ति का हकदार होगा । 
नोट 1 - - हरेक उम्मीदवार को परीक्षा -फल की सूचना किस रूप 

में औरकिस प्रकार दी जाए इसका निर्णय आयोग अपने विवेक 
से करेगा और आयोग परिणाम के संबंध में उनके साथ कोई 
पत्नव्यवहार नहीं करेगा । 

17. परीक्षा में पाम हो जाने से नियुक्ति का अधिकार तब तक 
नही मिलता जब तक कि सरकार जांच के बाद संतुष्ट न हो जाए 
कि उम्मीदवार हर प्रकार से पद पर नियुक्ति किए जाने के योग्य 


अनुसार 


11. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने 
दिया जाएगा जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश - प्रमाण -पत्र 
नही होगा । 
___ 12. उम्मीदवारों को आयोग की सूचना के अनुबंध - 1 में निर्धा 
रित फीस देनी चाहिए । 

13 यदि कोई उम्मीदवार किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीद 
वारी के लिए समर्थन प्राप्त करने की कोई कोशिश करेगा तो उसे 
परीक्षा में बैठने के लिये अयोग्य करार दे दिया जाएगा । 


18. इस परीक्षा के द्वारा जिन पदों पर नियक्ति की जाएगी 
उमसे संबंधित सेना की शर्ते संक्षेप में परिशिष्ट - III में दी गई 


ए० राथ्यूमधयन , अवर सचिव 
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परिशिष्ट -I 
1 . परीक्षा के विषय और प्रत्येक विषय के लिए दिया गया 
समय और निर्धारित पूर्णांक नीचेलिखे अनुसार होगे : --- 


विषय 


दिया गया समय 


पूर्णाक 


3 घंटे 


100 


2 घंटे 


100 


3 घंटे 


100 


3 घंटे 


150 


3. उम्मीदवारों को सभी उत्तर अपने हाथ से लिखने चाहिए 
किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए किसी अन्य व्यक्ति 
की सहायता लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
___ 4. परीक्षा का पाठ्य-विवरण और स्तर वही होगा जो संलग्न 
अनुसूची में विहित है । 

5. आयोग अपने निर्णय से परीक्षा के किसी एक या सभी 
विषयों के अहंक नंबर निर्धारित कर सकता है । 

6. उम्मीदवार को प्रत्येक विषय में दिए गए नम्बरों में से 
जितने नम्बर आयोग आवश्यक समझेगा उतने नम्बर इसलिए 
काट लिए जाएंगे कि कहीं कोरे सतही ज्ञान के कारण उसे कोई 
नम्बर प्राप्त न हो जाए । 

7. अस्पष्ट लिखावट के कारण लिखित विषयों के अधिकतम 
नम्बरों के 5 प्रतिशत तक काट लिए जाएंगे । 

8. परीक्षा के सभी विषयों में क्रमिक , प्रभावी और ठीक 
ठीक भाषा के प्रयोग के साथ साथ संक्षेप में दिए गए उत्तरों को 
श्रेय दिया जाएगा । 

परिशिष्ट - 1 की अनुसूची 

स्तर और पाठ्य विवरण 
___ अंग्रेजी और सामान्य ज्ञान और सामयिक मामलों के प्रश्न 
पत्रों का स्तर वही होगा जितना कि किसी विज्ञान के स्नातक मे 
उम्मीद की जाती है । भूविज्ञान के विषयों के प्रश्न -पत्रों का स्तर 
लगभग भारतीय विश्वविद्यालय की एम० एस० सी० की डिग्री 
के स्तर के बराबर होगा और आमतौर पर प्रश्न इस प्रकार के होंगे 
कि उनसे प्रत्येक विषय के मूल तत्व समझने में उम्मीदवार की 
योग्यता की परीक्षा की जा सके । 
____ अतिरिक्त ऐच्छिक प्रश्न-पत्रों के स्तर के लिए उतने ही विस्तृत 
ज्ञान की आवश्यकता होगी जितना कि भूविज्ञान की समस्याओं 
के लिए आवश्यक होता है । 

किमी भी विषय में प्रायोगिक परीक्षा नहीं होगी । 
1 अंग्रेजी ( निबंध और सार लेखन सहित ) 

अंग्रेजी लिखने और समझने की शक्ति की जांच करने के लिए 
प्रश्न । सामान्यतः संक्षेप या सार लेखन के लिए लेखांश दिये जाएंगे । 

2. सामान्य ज्ञान और वर्तमान घटनाएं 

सहित सामान्य ज्ञान वर्तमान घटनाओं और प्रतिदिन के 
निरीक्षण तथा अनुभव की ऐसी बातों के वैज्ञानिक पक्ष का ज्ञान 
जिसकी आशा किसी भी ऐसे शिक्षित व्यक्ति से की जा सकती है 
जिसने विज्ञान के किसी विषय का विशेष अध्ययन न किया हो । 
इस प्रश्न -पत्र में भारतीय इतिहास तथा भूगोल के ऐसे प्रश्न भी 
होंगे जिनका उत्तर देने में उम्मीदवार बिना विशेष अध्ययन किए 
ही सक्षम होना चाहिए । 
3. भूविज्ञान I 


3 घटे 


( क ) अमिवार्य 
(i ) अंग्रेजी (निबंध और 

सारलेखन सहित ) . 
(ii ) सामान्य ज्ञान और 

सामयिक घटनाएं . 
( iii ) विज्ञान 

खनिज विज्ञान, शैल 
विज्ञान, आर्थिक भू 
विज्ञान , संरचना -- भू 
विज्ञान . . 
भूविज्ञान -II 
सामन्य भूविज्ञान , 
जीवाश्य विज्ञान , 
स्तरित शैल -विज्ञान , 

अवमान-विज्ञान . 
( ख ) ऐच्छिक----- 
प्रश्न - पत्न -I निम्नलिखित में से 

कोई एक . . 
( 1 ) भारतीय स्तरित शैल 

विज्ञान 
( 2 ) शैल -विज्ञान , आग्नेय , अव 

सादी और कायांतरित 
प्रश्न -पत्र II - -निम्नलिखित 

___ में से कोई एक . 
( 1 ) अयस्क उत्पत्ति और 

धात्विक एवं आधात्विक 

खनिज . . 
( 2) इंजीनियरी भूविज्ञान 

और भीम जल भूविज्ञान 
( 3 ) प्रांरभिक खनन विधियो 

और धातु एवं खनिजों 

की प्राप्ति 
( ग ) अतिरिक्त ऐच्छिक विषय 
( केवल श्रेणी- 1 के पदों के लिए ) 
निम्नलिखित में से कोई दो . 
( 1 ) खनन भूविज्ञान, अयस्क 

सज्जीकरण , खनिज शास्त्र । 
( 2) कोयला और तेल भू 


200 


200 


3 घंटे 
. 


प्रत्येक 
3 घंटे का 


प्रत्येक के 

200 


विज्ञान . 


. 


( 3) अन्वेषण भूभौतिकी . 
( 4 ) भूरसायन, प्रकाश -- भू 

विज्ञान , नाभकीय भू 

विज्ञान . 
( 5 ) विवर्तनिकी 
( 6 ) उच्चतर स्तरित शैल 

विज्ञान . 
( 7 ) उच्चतर शैल-विज्ञान 
2. सभी प्रधान -पनों के उत्तर अंग्रेजी में लिखने साहिएं । 


खनिज-विज्ञान - - खनिज के क्रिस्टलीय रूपों का क्रमबद्ध 
अध्ययन ; भौलिक , रसायनिक और प्रकाशिक गुणधर्म ; उनका 
रसायनिक संघटन और परिवर्तन उत्पाद । सूक्ष्म द्वारा खनिजों 
के अध्ययन के संदर्भ में प्रकाश-विज्ञान के सामान्य सिद्धान्त । खनिजों 
की उपस्थिति की अवस्थाएं , उद्भव -स्थान । 
सड 11 

शैल विज्ञान - अग्नेय शिलाएं और विभिन्न रूप । 

पौल उत्पत्ति के सिवान्त विभेदन और स्वांगीकरण । 
अंतर्वेधन और संरचनाओं की क्रियाविधि । अग्नेय शिलाओं की 
निर्माण अवस्थाओं के प्रसंग में सूक्ष्म - संरचनाएं और गठन , उनका 
वर्गीकरण और नामतंत्र और दिक्काल से संबंध अवसादी शैलें ; 
उसका उद्भव , वर्गीकरण और नामतंत्र ; उनके खनिजीय , गठनीय 
तथा संरचनात्मक लक्षण और उगकी शैलबर्गीय निर्वाचन । 


PART I--- SEC . 1 ] 


TIIE GAZETTE OF INDIA , NOVEMBER 26 , 1966 (AGRAHAYANA 5 , 188 


फायौतरण - - कायतरण के कारक और किस्ने , कायांतरण 
की फोटियां और संलक्षणियां, उनक विशिष्ट लक्षण कायांतरण , 
के योग और प्रतिस्थापनी रूप । कायांतरित शैलें और उनका 
नामतंन । 
खण्ड I 

आर्थिक भूविज्ञान ---- अयस्क उत्पत्ति के प्रक्रम खनिज निक्षेपों 
के विभिन्न वर्गीकरण , खनिज ऋमिक सहजनम और संरचनात्मक 
संबंध । धात्विक अयस्कों , ईंधनों, अधात्विक ( या औद्योगिक ) 
खनिजों, दुर्लभ खनिजों, इमारती और अलंकरण पत्थरों और सड़क 
मनाने की सामग्रियां, और बहूमूल्य एंव अल्पमूल्य पत्थरों के उद्भव 
उपस्थिति ; वितरण और उपयोगों का अध्ययन । 
स्खण्ड IV 
___ संरचना- भूविज्ञान - शैलों के भौतिक गुणधर्म ; प्रतिबल 
और विकृति दीर्घवृत्तज, विरूपण और विरूपण की यांत्रिकी , 
अध्यारोपण श्रम निर्धारित करने के निमित्त , संस्तरों के शीर्षों 
और पदों को पहचानने के लिए रेखण और निकष ; सम विन्यासी 
और असम विन्यासी संस्तर, अतिव्यापन , नतिलंब और दृश्यांश , 
संस्तरनमन और घाटियों के ढाल के संदर्भ में दृश्यांश में परिवर्तन । 

वलनों का वर्गीकरण और वर्णन , क्षेत्र में बलन की पहचान , 
बलन के कारण और यानिकी । । 

भ्रंशो का वर्गीकरण और वर्णन , दृश्यांशों पर भ्रंशों का प्रभाव , 
भ्रंश पहचानने के निकष , भ्रंशों के कारण और यान्त्रिकी । 

विषम विन्यास , नवान : शायी, पुन्तःशायी , नापे , गवाक्ष 
और उनके पहिचान के निकष , संधियां , उनके प्ररूप और महत्व 
सार्थकता । 
नोट - - उम्मीदवारों से उपरोक्त प्रत्येक खंड से प्रश्नों की एक 

निर्धारित संख्या का उत्तर देने के लिए कहा जा 

सकता है । 
4. भूविज्ञान I 

समाम्य भूविज्ञान - भूविज्ञान और उसकी विभिन्न शाखाओं 
का इतिहास और विकास ; भूविज्ञान के उद्देश्य, विधियो और 
अनुप्रयोग । पृथ्वी, पृथ्वी का उद्भव , विकास , भूगर्भ और उसकी 
आयु के सिद्धान्त , रेडिओक्टिवता और भूविज्ञान, आग्नेय क्रिया 
और उसकी अभिव्यक्ति । 

वायुमंडल . जलमंडल , स्थलमंडल और उनके संघटक 

मवैज्ञानिक कारक -- - अघोजनित --- आग्नेय क्रिया ज्वालामखी, 
उनका रूप और संरचना, उनकी कार्रवाई , कारण , परिणाम , और 
उत्पाद तथा विश्व की ज्वालामुखीय मेखलाएं । 

भूकम्प -- प्रकृति , उद्भव और प्रभाव , ज्वालामुखियों और 
विश्व की भूकम्प मेखलाओं से संबंध । भूकम्प विज्ञान - - सिद्धान्त 
यंन और अभिलेख । 

अधिजनित -- ऊष्मा और शीत , जल , वायु , हिम और जैव 
कारक , अपरदन, प्रत्येक कारक के प्रसंग में परिवहन औरनिक्षेपण । 

पर्वत , उनका उद्भव और संरचना भू- अभिनति, समस्थिति , 
हिमनद , नदियां और झीलें , महाद्वीपीय विस्थापन, महाद्वीपों और 
महासागरी सिन का विकास । 
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स्तरित शैल-पिनाम - -सिमान्त और वर्गीकरण और भू 
वैज्ञानिक शैल समूहों का सहसम्बन्ध मानक यूरोपीय भू-वैज्ञानिक 
शैल -समूह---- उनका अश्म वैज्ञानिक और जीवाश्मीय लक्षण , 
भारतीय स्तरित शैल-विज्ञान फा इसी प्रकार किन्तु अधिक 
ध्यौरेवार अध्ययन । विभिन्न युगों और शैल - समूहों में भू - आकृति 
यथा जलवायु संबंधी अवस्थाएं । भारतीय शैल -समूहों के विदेशी 
तुल्योकों का सामान्य ज्ञान । 
खण्ड IV 

अवसाद-विज्ञान - - अवसादों को उद्भव , निक्षेपों के लक्षण : 
पार्थिष, नदीय , समुद्री, सरोवरी, हिमनदीय , जैव आदि । अवसादन 
पर वातावरण का प्रभाव : विभिन्न प्रकार के अवसादी वातावरण 
और उनके विशिष्ट लक्षण पुरा धागा और उनका महत्व ।फ्लिश 
और मौलैसेज । अवसादन --- और अनाच्छादन - चक्र । टिप्पणी - - 
उम्मीदवारों से उपरोक्त प्रत्येक खण्ड से प्रश्नों की निर्धारित संख्या 
का उत्तर देने के लिए कहा जा सकता है । 

5. भारतीय स्तरित शैल-विज्ञान - - स्तरित शैल -विशाम के 
सिद्धान्त , अश्म -विज्ञान , जीवाश्म अंश , अध्यारोपण -क्रम ; भू 
वैज्ञानिक समय-मापक्रम : मानक यूरोपीय भूवैज्ञानिक शैल -समूह । 

भारतीय उपमहाद्वीप के मुख्य भाग ---उनकी भू- आकृतिक 
स्तरण और संरचनात्मक विशिष्टताएं । जलवायु । प्रायद्वीपीय 
और बाह्य-प्रायद्वीपीय पर्वत श्रेणियों नदियां और झीलें , हिमनद । 

भारतीय उपमहाद्वीप की संरचना और विवर्तनिकी ; प्राय 
द्वीप-धारवाड़ ( अरावली ), पूर्वीचाट सतपुड़ा और महानदी के 
नातलंबो उपनति और उनकी सापेक्ष । । 

आयु बाह्य-प्रायद्वीप हिमालय आर्क , बर्मा आर्क, बलूचिस्तान 
आर्क , हिमालय और गंगा के मैदान का उद्भव । आद्यमहाकल्पी शैल 
संघ – प्रायद्वीप के विभिन्न भागों में वितरण और धारवाड़ों तथा 
विभिन्न प्रायद्वीपीय भागों का सहसम्बन्ध , बाह्य प्रायद्वीपीय 
आचमहाकल्पी घोल संघ , आद्यमहाकल्पी शैल संघ की खनिज 
सम्पत्ति । 

पुराण - कड़पा समूह और विध्य समूह, उनका स्तर-विन्यास 
और उनके आर्थिक खनिज पुराजीवी शैल संघ : कैम्बियन के 
कार्बनी तक के समूह वितरण , भू-वैज्ञानिक क्रम और प्रत्येक का 
प्राणी - समूह । 

गोंडवाना शैल संघ : प्रारम्भिक , नामतंत्र, विस्तार, दोहरा 
विभाजन । भूवैज्ञानिक क्रम तथा स्तर-विन्यास के ब्यौरे । 
आग्नेय शैल , अन्य महाद्वीपों में गोंडवाना । गोंडवाना बेसिनों की 
संरचना । जलवायु और अवसादन परगो-कार्बनी वनस्पति 
समह । पूरा भगोल । गोंडवाना के आर्थिक खनिज , गोंडवाना के 
कोयल- क्षेत्र । 

हिमालय तथा उप -हिमालय प्रदेशों में उपरि-कार्बनी तथा 
पमियन -समूह तथा उनके प्राणी-समूह । उपरि विषम पुराजीवी 
विन्यास । 
__ _ बाह्य-प्रायद्वीपीय प्रदेश के ट्राइऐसिक और जुरैसिक समूह 
तथा कच्छ के जुरैसिक : प्रत्येक के स्तर -विन्यास और प्राणी-समूह 
सम्बन्धी लक्षण । 

बाह्य-प्रायद्वीपीय प्रदेश तथा नर्मदा घाटी का प्रिटेशस समह । 
प्रायद्वीप के त्रिचिनापल्ली और अन्य क्षेत्र । क्रिटेशस की आग्नेय 
शैले तथा पृथ्वी की हलचल । 

दक्षिणी ट्रेप : वितरण और विस्तार । संरचनात्मक लक्षण । 
डाइक और सिल । शैल -विज्ञान , रसायनिक गुणधर्म , ट्रैपों का 
परिवर्तन और अपक्षय । लेमेटा संस्तर, इंटर-ट्रेपियन और इम्फा 
ट्रेपियन । युग । आर्थिक भूविज्ञान । 


खण्ड II 

जीवाश्म -विज्ञान - - जीवाश्म , उनकी प्रकृति , परिरक्षण विधियां 
तथा उपयोग । काल के अनुसार मुख्य वर्गों का विभाजन । भूतकाल 
की जलवायु और भूगोल के प्रसंग में प्राणी - समूह और बनस्पति 
समूह । विकास समस्याओं के संदर्भ में जीवाश्म के अध्ययन का महत्व , 
अकशेरुकी , शेरुकी और पौधा जीवाश्य के महत्वपूर्ण वंशों का 
अध्ययन । 
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तृतीय शैल संघ : गोंडवाना भूमि का विभाजन । हिमालय की 
उठान । संलक्षणियां और वितरण । इओसीन , ऑलिगोसीन और 
निम्न मायोमीन ममह उनका वितरण, संघटन, स्तर-विन्याम और 
प्राणी- ममह । शिवालक - समह - वितरण , संघटन , जलवाय सम्बन्धी , 
अवस्थाएं , जैव अवशेष , प्रभाग, सहसम्बन्ध प्लेसिटोसीन- समूह 
प्रभाग हिमनदन गंगा सिधु जलोढक । लैटेराइट हाल में ही तटों के 
पाम वाली सतह में हुए परिवर्तन । 
6 . आग्नेय , अवसावी और कायांतरित शैल-विज्ञान 
__ स्तर -विन्यास का क्षेत्र, शैलों के महत्वपूर्ण संघों का क्रमबद्ध 
वर्णन । आग्नेय शैल -विज्ञान में भौतिक रसायन का अनुप्रयोग । 
प्रावस्था नियम । सिलिकेट समूहों में संतुल । द्विघटक और निघटक 
समूह । क्रिस्टलीकरण और अंतवृद्धियों का क्रम । शलों की संरचना 
और गठन और उनका निर्वचन । मैग्मा का क्रिस्टलीकरण । 
आग्नेय शिलाओं के विभिन्न रूप । सजातीय शैल क्षेत्र । मैग्मा का 
क्रिस्टलीकरण । आग्नेय शिलाओं के विभिन्न रूप । सजातीय शैल 
क्षेत्र । मैग्मा विवर्तनिक । ग्रेनाइटीभवन । शैल - रासायनिक परि 
कल । विभिन्नता आरेख । कुछ महत्वपूर्ण शैल किस्मों का उद्गम । 

अवमादी शैल ---- उनका वर्गीकरण और गुण धर्म , अवसादी 
विभेदन अवसादो का उद्भव, अवसादी शैल नमूनों के खनिजों के प्रति 
चयन और पृथक्करण सहित अवसादी शैलों के अध्ययन की विधि । 
अवमादी खनिज विश्लेषण के परिणामों को दिखाने की विधियां । 
अवसादियों का यांत्रिक विश्लेषण । उद्भव अध्ययनों , पुरा भूगोल , 
संरचनात्मक निर्वचन तथा उद्योग में अवसादी शैल- वर्णना 
का उपयोग अधमादी वातावरण । 
कायांतरित शैलें 

__ कायांतरण का क्षेत्र । कायांतरण के कारक । कायांतरण की 
किस्में । कायांतरित शैलों की संरचनाएं । कोटियां और संलक्षणियां , 
संग्रथित, संकर और अंतःक्षेपण नाइस । मैग्मा और पर्वतन के प्रसंग 
में कायांतरण । 

7 . वयस्क उत्पत्ति और धात्विक तथा अधारिवक खनिज 

अयस्क उत्पत्ति . . . . . . . . . . . . . . . खनिज निक्षेपों के 
प्रसंग में मग्मा . . . . . . . . . . 

पेग्माइटी निक्षेप . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ताप 
प्रतिस्थापनी निक्षेप . . . . .. . . . . . . . अतितापीय 
मध्यतापीय और अल्पतापी निक्षेप । । 

उत्तर संवृद्धि . .. . . . . . . . उपचयन , उपचयन के क्षेत्र में 
विलयन और अवक्षेपण उपचित निक्षेप और गोजान . . . . . . . , 
उतर सल्फाइड संवृद्धि । 

गौण निक्षेप . . . . . . . . . . . . वहन और सन्द्रिण की यांत्रिक 
प्रक्रमों द्वारा बने निक्षेप ( अपरदी निक्षेप ) । 

पृष्ठ -जलराशियों में विलयनों की आपसी अभिक्रियाओं 
से होनेवाले सांद्रण की रासायनिक प्रक्रमों द्वारा उत्पन्न निक्षेप । 
पृष्ठ - जलराशियों के वाष्पन द्वारा बने निक्षेप । शैल क्षय तथा अपक्षय 
प्रक्रमों के फलस्वरूप बने खनिज निक्षेप । परिसंचारी जल द्वारा 
आसपास के शैलों में निहित पदार्थों के घुल जाने और फिर उनका 
साद्रण होने से बने निक्षेप । 

सामान्य - खनिज निक्षेपों - - अयस्क पिडों के रूप , संरचना 
और गठन । खनिज निक्षेपों का वर्गीकरण - -- खनिज निक्षेपों का 
संरचनात्मक नियंत्रण -- भूवैज्ञानिक थर्मामीटर, धातुजनन ( मैटलो 
जनेटिक ) युग और प्रान्त । 

धात्विक खनिज - -निम्नलिखित का उद्भव , उपस्थिति की 
अवस्था , भारत में वितरण और उपयोग के संदर्भ में अध्ययन । 

सोना- तांबा-सीसा - जस्ता, ऐलमिनियम मग्नीशियम , लोहा , 
मैगनीज , क्रोमियम , भारत के सामरिक महत्व के खनिज । 
अधास्विक खनिज - -- औद्योगिक भूविज्ञान , उच्चताप सह - - अपषर्षी 


मृत्तिका शिल्प और कांच बनाने की मामग्री - उर्वरक - - प्राकृतिक 
पेन्ट और वर्णक - सीमेंट -मणि खनिज 

निम्नलिखित का उद्भव , उपस्थिति की अवस्था , भारत भ 
वितरण और उपयोग के संदर्भ में अध्ययन । 

अभ्रक ---कृम्यामक - ऐस्बेस्टॉस - - बराईटीज - - 
जिप्सम -- गार्नेट - - कोरंउम -~- कायनाइट --- 
सिलिमनाइट - गरिक - ग्रफाइट - टैल्क - -फ्लओर स्पार 
यरिल --- जरकॉन 

कोयला-इंधन - - कोयले का उद्भव और वर्गीकरण - भारत में 
कोयले की उपस्थिति और वितरण - - भारत के कोयला -भंडार - . 
भारत में कोयला-संरक्षण । 

पैट्रोलियम , प्राकृतिक गैस और तैलधर शैल इनका उद्भव 
और संचयन-गैस और तेल ट्रैप-तेल और गैस हौजों का वर्गीकरण , 
भारत के पैट्रोलियम युक्त प्रदेश , नए गैस और तेल क्षेत्रों की खोज । 
परमाणु ऊर्जा खनिज - यूरोनियम और थोरियम से खनिज । 
8 . इंजीनियरी भूविज्ञान और भोमजल भूविज्ञान 

इंजीनियरी भूविज्ञान - इंजीनियरी कार्यों में भूवैज्ञानिक का 
भाग । शैल के इंजीनियरी गुणधर्म - --विशिष्ट गुरुत्व , सरंध्रता 
शोषण , संपीडन , सामर्थ्य, तनन -सामर्थ्य, शलों का लचक मापांक 
संपीड़न मापांक , पायशन का अनुपात , अवशिष्ट प्रतिबल आदि 

प्रकृति में शैल विरूपन , नीव की धारण - क्षमता सी के प्रति 
रोध , जलरुद्धता , अभिपूरण , (ग्राउटिंग ) अपेक्षाएं और अपक्षय ने 
प्रसंग में आग्नेय , अवसादी और कायांतरित शैलों का अध्ययन । 
मिट्टियों के इंजीनियरी गुणधर्म , मृदा यान्त्रिकी के तत्व, मृदा 
परिच्छेदिका , मृदा- आर्द्रता , मिट्टी के कणों का आकार , रूप और श्रेण 
करण , मृदा -वर्गीकरण - मिट्टी की सरंध्रता, रिक्तता अनुपता, संतृप्ति 
की मात्रा , पारगम्यता , घनत्व , और एकांक वजन , द्रव , प्लॉस्टिक 
संकुचन और संगति सीमाएं , शोध और प्रसार दाब , तथा अपरूपक 
सामथ्र्य । 

बांध - - और उनका वर्गीकरण , अधिप्लवन भागों के प्रकार 
तथा उनके भाग , बांधों और उसके उपांगों पर प्रपाव डालने वाली 
शक्तियां । नींव और अत्याधार की समस्याएं तथा जलाशय क्षेत्रों 
की समस्याए । बांध के लिए निर्माण सामग्री । बांध बनाने के 
स्थान ढूंढने के तरीके । 

नहर - - नहरों, नहरी -नालों और नहर की लाइनिंग के बारे 
में अन्वेषण , नहरों में अवसादन और उसका नियन्त्रण । 

सुरंगें -- वर्गीकरण और नापतंत्र । सुरंगों के लिए स्थान चुनने 
और सुरंग बनाने के काम पर प्रभाव डालने वाली भूवैज्ञानिक 
अपेक्षाएं । 

राजमार्ग - राजमार्गों की स्थिति और तत्सम्बन्धी खोज , 
निर्माण की सामग्री । 

पुल - पुलों का वर्गीकरण, अत्याधार और पारी, पुल की नीव 
आदि उसकी भूवैज्ञानिक अपेक्षाए । 

भवन - - सामान्य अपेक्षाएं और भवनों की नींव के तथा उनके 
भूवैज्ञानिक पहलू । मुकम्य और भूकम्पीय डिजाइन । भूस्खलन 
और अन्य भूपर्यटी विस्थापन और उन्हें रोकने की सम्भावना । 

भोमजल भूविज्ञान -- भौमजल के स्रोत; उपस्थिति और 
उद्भव । जलवैज्ञानिक - अन्वेक्षणों में मौसम विज्ञान का महत्व । 
जलयुक्त पदार्थ के जल -वैज्ञानिक गुणधर्म । भौम जल -स्तर और 
उसके उतार- चढ़ाव । मुक्त और परिरुद्ध जल । 

दाब पष्ठ , पपेन द्वारा भौमजल -स्तर को कम करना, भौमजल 
के लिए पूर्वेक्षण की विभिन्न विधियां । जलकूप खोदना , उनका 
वर्गीकरण औरनिर्माण , कुओं के रिकार्ड , कुंओं का द्रव-विज्ञान । 
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जलप्राप्ति के लिए कप परीक्षण , प्रयुक्त विधियां और 
उपस्कर । प्राकृतिक जल में पाई जाने वाली अपद्रव्यताएं और उन 
के उपचार । भौमजल का प्रयोग और संरक्षण । 
9. खनन की प्रारम्भिक विधियां और धातूओं तथा खनिजों 

की प्राप्ति 
प्रस्तावना : 

आर्थिक खनिज , उनका वितरण , पर्याप्तता और उत्पादन , 
खनन का संक्षिप्त इतिहास । 

पूर्वक्षण : 

सतही और संकेत - भूर्वजानिक और भूभौतिकीय विधियां 
खाइयों , परीक्षण- गो और बेधन -छिद्रों द्वारा पूर्वेक्षण । वेधन 
छिद्रों का प्रयोजन । आघाती और घूर्णी-छिद्रों की माधारण विधियां । 
वेधन -छिद्र के रिकार्डों का परिकलन । 

निक्षेपों का विकास : 

मुखों की स्थिति , रूप और आकार, पैठो, ढाला और कपक 
तैयार करने तथा खोदने की विधियां , उनके अस्थायी और 
स्थायी आधार । कूपकों की खुदाई के दौरान संवातन , प्रदीपन , 
पंपन और सुरक्षा उपाय । खुदाई औजार और उपस्कर, मुख्य 
लुलाई- सड़कों और विकास शिरों को तैयार करना , उनकी स्थिति , 
रूप और आकार । नलों , आई कटायों, विज और रेजेज तैयार 
करना । 

शले तोड़ने की विधियां , विस्फोटकों का उपयोग , विभिन्न 
प्रकार के विस्फोटक , उनका संघटन और उपयोग , बारूद , डाय 
नामाइट, गैलीगनाइट , फ्यूज, विस्फोट प्रेरक ,विस्फोटक । विस्फोटन 
छिद्रों की जांच विधि , उनको चार्ज करना , चार्ज तैयार करना । 
विस्फोटन अभ्यास, सावधानियां और कठिनाइयां । 
। उत्खनन की विधि , सतही खनन ; विकास , फलकों की स्थापना , 
उत्पादन , परिवहन , वर्षा और भौमजल से सुरक्षा उपाय और 
बचाव । 

कोयला खनन विधियां -- - उत्खनन की बोई और स्तम्भ 
पद्धति, दिल्हापति और लम्बी दीवार वाली पति का प्रारम्भिक 
अध्ययन । 

धाधू खनन विधियां - - अयस्क निक्षेपों के विकास का 
प्रारम्भिक अध्ययन , निखनन की साधारण विधियां और निखनन 
कक्षों में अयस्क की उठाई- धराई । खुदाई का आधार , लकड़ी 
और इस्पात के आधार । कूपक तल , ढुलाई उतराइयों , मुख्य सड़क 
मार्गों को आधार देने और गरियों तथा उत्पादन -फलकों के 
विकास म उनका अनुप्रयोग । 
___ सामान उठाने-धरने की विधियां-~~- ठुलाई, रज्जु दुलाई, ढुलाई 
इंजन । सतही और भूमिगत ठुलाई का अनुप्रयोग, कुंडलन -- 
कुंडली इंजनों, कुंडली उपस्करों और कूपक जुड़नारों का प्रारम्भिक 
अध्ययन । 
10 खनन भूविज्ञान , अयस्क सज्जीकरण और खनिज अर्थशास्त्र 
__ खनम भूविज्ञान -- - भूविज्ञान का खनन उद्योग से सम्बन्ध । 
खनन । भूविज्ञान-वेधन की क्षेत्र तकनीकें । जांच और विकास की 
संभावनाएं , घालू खान में भूवैज्ञानिक कार्य । खनन भूविज्ञान में 
अपनाई जाने वाली प्रयोगशाला-विधियां । क्षेत्र आंकड़ों का निर्वचन , 
सह - सम्बन्ध और उपयोग । नक्शों , मॉडलों , दप्टान्तों को तैयार 
करना और उनका उपयोग /रिपोर्ट लिखना । 

पूवेक्षण - विनियम , क्षेत्र -उपस्वर, परिवहन की विधि , क्षेत्र 
परीक्षण और मापन : अयस्क निक्षेपों का पाता लगाने के लिए 
भ - आकृतिक खनिजीकीय , स्तरित गैल-वंशानिक , अश्म -वज्ञानिक 
और संरचनात्मक गाइड । लक्ष्य और संस्थितियां सतही और 
मिगस सर्वेक्षण की विधिया , जिसमें गर्त , कपक , खाई खोदना , 
बलडोजतर बालाना , वेधन -छिद्र वैधना, प्रतिचयम आमापन की 
विधियां शामिल है । भूभौतिकीय , भूरासायनिक और भू-बनस्पतिक 
सर्वेक्षण के आधारभूत सिद्धान्त । 


खनन की विधियां, जिसमें खुली गर्त, जलोढ़ और भूमिगत 
विधियां शामिल हैं । खदाई का आधार । शैल तोड़ने और 
विस्फोट करने के लिए प्रयक्त विस्फोटकों के बारे में प्रारम्भिक 
शाम । परिवहन और आरोहण । खनन अपवाह तंत्र और पंपन । 
संवातन और प्रदीपन । खान संगठन । प्रबन्ध । सुरक्षा कार्य , 
खान नियम । 

खान की जांच , प्रतिचयन के सिद्धान्त और विधियां । लवणन 
और उससे बचाव । प्रतिचयन की अभिक्रिया , प्रतिचयन परिकलन । 
अयस्क भंडारों का परिकलन । खनन की लागत का निर्धारण , 
पंजीगत व्यय और परिशोधन । वर्तमान मुल्य का निर्धारण । 
भावी लागत और लाभ तथा खान की जीवन- अवधि का आकलन । 
भविष्य में खनिज निकालने की संभावना का मूल्यांकन । मूल्यांकन 
रिपोर्ट तैयार करना । 

अयस्क सज्जीकरण --- प्रकृति और क्षेत्र । प्रगलन से सम्बन्ध ; 
उपयोगिता । उनके प्रसाधन के संदर्भ में खनिजों के गुणधर्म । 
सान्द्रण की प्रारम्भिक प्रक्रम , जैसे पेरना, पीसना और निश्चित 
आकार में बदलना । प्रारम्भिक धुलाई और छंटाई , भारी तरल 
पृथक्करण , जिग्गिग, टेबलिंग, ऊर्णन और प्रकीर्णन , प्लवन और 
ज्वालाश्मचय स्थिर वैद्युत और ऊष्मा - अभिक्रिया , अपकेन्द्रों 
पथक्करण अमलगमन , ऊष्मा अभिक्रिया विधियां ; निर्जलन , फिल्ट 
रन , जल शोषण और स्थूलन विधियों द्वारा सान्द्रित पदार्थों की 
अभिक्रिया ; प्रसाधन संन और संयन्त्र ; समान प्रकार के प्रक्रम 
चिन्न । अयस्क सज्जीकरण तकनीकों पर अयस्क सूक्ष्मशिकी का 
अनुप्रयोग । 

धाविक अयस्कों का प्रसाधन---- सल्फाइड अयस्क , असल्फाइड 
अयस्क और प्राकृत धातु - -- सोना, चांदी , तांबा, मीसा, जस्त , मैग 
नीज , टिन , टिटेनियम और क्रोमियम । 

अधात्विक अयस्कों का सज्जीकरण - - ग्रेफाइट बैटाइट्स । 
जिप्सम , स्टिएटाइट, निकनी मिट्टी और कोयला । भारतीय 
स्थितियों पर विशेष जोर देते हुए कोयले की धुलाई । 
___ खनिज अर्थशास्त्र - - परिभाषा : राष्ट्रीय अर्थ-व्यवस्था में 
खनिजों का महत्व , खनिज सम्बन्धों का पैटर्न , खनिज उपयोग में 
भौगोलिक और राजनैतिक कारक , खनिज उद्योगों के विशेष लक्षण 
खनिज और विनिर्माण उद्योगों के समान कारक । मांग , पूर्ति , 
कारटेल , प्रतिस्थापन , सट्टाबाजार और उत्पादन लागत , खनिजीय 
अपेक्षाओं में परिवर्तन करना, खनिजों का अन्तर्राष्ट्रीय स्वरूप और 
संचलन , वाणिज्यिक प्रतिबन्ध , टेरिफ , कोटा और अधिरोध , उत्पा 
दन - - प्रेरणा, कच्ची खनिज सामग्री का विदेशी विकास और शोषण , 
सामरिक महत्त्व के , क्रांतिक और अनिवार्य खनिज । राष्ट्रीय 
खनिज -नीति भारत में खनिजीय रियायत के नियम । भारत में . 
महत्वपूर्ण खनिजों का खनिजीय उत्पादन । 

महत्त्वपूर्ण खनिजों के कुल विश्व साधन , भण्डार और उत्पादन 
आधुनिक अर्थव्यमस्था में इस्पात और ईंधन का महत्त्व , परम्परागत 
ईधनों पर परमाणु ऊर्जा का प्रभाव । 

11. कोयला और तेल भूविज्ञान 
कोयला - -- कोयले की किस्में , कोयले की उपस्थिति की अवस्था 
और उद्गम -स्थान , कोयले के भौतिक लक्षण और रासायनिक 
घटक , कोयले के पट्टित घटक , उनके लक्षण और पहचान , कोयले 
का वर्गीकरण , कोटि और श्रेणी । कोयले की धुलाई और विकेट 
तैयार करना । कार्बनीकरण । कोयला शैल-वर्णना । 

कोयता - खनन -- कोयला- खनन के तरीकों का प्रारम्भिक 
अध्ययन कोयला संस्तरों के संरचनात्मक लक्षण । कोयला 
मुंरक्षण । कोयले की उपयोगिता । 

खानों और प्रयोगशालाओं में कोयला प्रतिचयन की विधियां । 
कोयले का अन्तिम और निकटस्थ विश्लेषण । पिडन सूचकांक का 
निर्धारण और कैलोरीजमान मा परिकलन कोयले का पूर्वेक्षण 
और कोयला युक्त भूमि का मूल्यांकम । 
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भारत के कोयला क्षेत्रों का , विशेष रूप से उनके वितरण , 
कोटि , निर्यात - आयात, भंडारों और भावी संभावनाओं का न्यौरेबार 
अध्ययन । कोयला युक्त शैले - समूह और संसार के कोयला प्रदेश । 

पेट्रोलियम तेल और प्राकृतिक गैस की उपस्थिति -- - भूपृष्ठ 
और अधस्तल ; तैलाशय और पेट्रोलियम कुंड , भू -वैज्ञानिक 
इतिहास, उद्गम स्थान , अभिगमन और संचयन । पेट्रोलियम 
प्रांत /पेट्रोलियम पूर्वेक्षण -भूवैज्ञानिक और विभिन्न भूभौतिकीय 
विधियां । तेल वेधन के लक्षण । तेल प्राप्ति और साथ ही भंगर 
के प्राकलन के तरीके , सम्बद्ध उत्पादों का उपयोग । 
__ भारतीय उप-महाद्वीप , विशेष रूप से आसाम , के तेल युक्त 
प्रदेशों का ब्यौरेवार अध्ययन । भारत के अन्य भागों में तेल मिलने 
की संभावनाएं । संसार में तेल और गैस क्षेत्रों का वितरण और 
सेल तथा गैस के ज्ञात भंडार । 
नोट ----उम्मीदवारों को किए जाने वाले प्रश्नों की संख्या का 

दो -तिहाई तेल भूविज्ञान भाग में से और एक -तिहाई 
कोयला भू-विज्ञान भाग में से करने के लिए कहा जा 
सकता है । 

___ 12. अश्वेषण भू-भौतिकी 
अग्वेषण भू- भौतिकी के मूलभूत सिद्धान्त 
___ गरुत्व पूर्वेक्षण -- गुरुत्व में विभिन्नता उत्पन्न करने वाले 
कारक , अक्षांश प्रभाव । निरपेक्ष गुरुत्व माप - पैन्डुलम -सिद्धान्त 
और रिकार्ड करने के तरीके । गुरुत्वमापी -डिजाइन और परि 
चालन सिद्धान्त ; गुरुत्वमापी की किस्में , अंशाकन , तल - मापन और 
फोटो मैट्रिक भू- मापन , क्षेत्र -कार्य - - अनियमित वक्र और वेष्टन , 
संशोधन और क्षेत्र परिकलन / अटवश मरोड़ सुला -मरोड़ तुला का 
सिद्धान्त गुरुत्व प्रवणता और समविभव पृष्ठों की वक्रता स्थितियां 
गुरुत्व का परिकलन और निर्वचन । गुरुत्व विभिन्नता के स्रोत ; 
ज्यामितीय रूपों के गुरुत्व प्रभाव ग्राफीय और संख्यात्मक परिकलन 
विधियां, गहराई आकलन । भू-वैज्ञानिक संरचना से गुरुत्म विसंगति 
का संबध । 

घुम्बकीय पूर्वेक्षण - - चुम्बकीय - पूर्वेक्षण का इतिहास , भू 
धुंबकी-प्रेरक का सिद्धान्त , नति- मूची और होचकिस अति- नति / 
क्षेत्र-वेरियोमीटर-- -उनका विवरण, सिद्धान्त , अंशांकन, क्षेत्र 
कार्य , संशोधन ; और क्षेत्र- आंकड़े । चुम्बकीय सर्वेक्षण , क्षतिज 
और ऊर्ध्वाधर चुम्बकस्वमापी द्वारा मापी गई मात्राएं । 

खुम्बकीय विसंगतियां और मिर्वचन -- चुम्बकीय विभिन्नता 
के स्रोत ; चुम्बकीय निर्वचन, चुम्बकीय और गुरुत्वीय प्रभावों 
का पास्परिक संबंध । अनियमित रूपों के लिए ऊर्ध्वाधर चुम्बकीय 
और वक्रता प्रभाबों का पारस्परिक संबंध । 

बरी वेल-केसिंग के चुम्बकीय प्रभाव ; चुम्बकीय पूषक्षण का 
अनुप्रयोग ; गहराई आकलन । चुम्बकीय सर्वेक्षणों के दृष्टांत । 
___ वायुवाहित धुम्मकत्वमापी - साधन विनियोग, परिचालन 
विधि ; वायु- चुम्बकीय आंकड़े; वायु - चुम्बकीय सवक्षणों के लाभ 
और सीमाएं । कुछ प्रतिरूपी सर्वेक्षणों के परिणाम । 

विद्युत-पूर्वेक्षण -- विधियों का वर्गीकरण, स्वतः ध्रुवण विधि 
परिचालन सिद्धान्त , क्षेत्र - उपस्कर , माप और निर्वचन क्षेत्र -कार्य 
के परिणाम । 

सम विभव रेखा विधियां प्रस्तावना , सर्वेक्षण खाका , ए . 
सी० डी० सी० के सापेक्ष गुण-दोष, बिन्दु और रेखीय इलेक्ट्रोड 
पद्धति ; परिणामों का निर्वचन । 

ए० सी० विभव अनुपात विधि --- क्षेत्र -संक्रियाएं परिणामों का 
आलेखन और निर्वाचन , चुम्बकीय क्षेत्रों की तुलना के लिए अनुपात 
मापी का अनुप्रयोग ; संतुलन की द्वि -कुंडली प्रणाली । सैद्धान्तिक 
विचार । 


प्रतिरोधकता विधियां 

परिचालन सिद्धान्त , धारा प्रवाह के मूलभूत संजात, बृहत्तर 
समस्याएं , इलेक्ट्रोड विन्यास , गहराई आकलन , सतह समीप की 
असमांगता , प्रतिरोधकता आंकड़ों का विश्लेषण , क्षेत्र - प्रक्रिया और 
उपस्कर , क्षेत्रीय कार्य के नमूने । 
विद्यत चुम्बकीय विधियाँ : 

भौतिक सिवान्त , घुम्बकीय क्षेत्रों का मापन , भूमि को ऊणित 
करने के लिए चालकीय उपस्कर; चुम्बकीय मापन उपस्कर । 
प्रेरणिक मापम , अन्वेषी कुंडली ; दिशात्मक गण - धर्म ; प्रेरणिक 
उपस्कर; क्षैतिज और ऊधिर परिपथ विधियां -- - उफथरण , 
परिचालन ; क्षेत्र- प्रक्रिया आलेखन और परिणामों का निर्वचन । 

विद्युत - चुम्बकीय तरंगों का अवशोषण -- - द्वितीयक क्षेत्र की 
प्रावस्था : दीर्घ वृत्तीयध्रुषण , दीर्घ वृत्तीय क्षेत्रों का संयोजन , 
क्षत्रिक परिपथ का क्षेत्र , जब अधिक परिमाण के द्वितीयक क्षेत्र 
उपलब्ध हों तो दोहरी कुंडली का उपयोग । 

भूकम्पी पूर्वेक्षण -- भूकम्पी पूर्वेक्षण की विधियां : 

( क ) सामान्य विचार ( ऊर्जा के स्रोत, ऊर्जासंचरण , अवधिर्या, 
विस्फोट क्षण संचरण ) ; 

( ख ) फैन शूटिंग विधि ; 

( ग ) अपवर्तन विधि ; एकल और बहुल क्षैतिज और आनत 
संस्पर्शों पर यात्रा समय ; 

( घ ) परावर्तन विधि, यंत्र , यात्रा- ममय , औसत वेग , परिकलन 
और निर्वचन , भूकम्पी प्रेक्षणों का समानयन , अपक्षय संशोधन । 

प्रारम्भिक सिद्धान्त , भूकम्प- लेखी का विवरण और अंशांकन ; 
समय अंकन ; रिकार्ड करने के उपस्कर ; चुम्बकीय टेंप । भूकम्पी 
पूर्वेक्षण के लिए उपस्कर । भूकम्पी क्षेत्र - - संक्रियाएं ; संमूचक 
विस्तार ; बहुल और पैटर्न शूटिंग । विस्फोट - छिद्र वेधन ; 
उपयोग में लाए जाने वाले विभिन्न प्रकार के विस्फोटक । विद्युत 
फारिंग परिपथ , विस्फोटकों का उपयोग करने में सावधानी , 
सुरक्षा विनियमावली , पुष्ठीय वेग , भूकम्पलेखी रिकार्डों का अंकन , 
परिमाणों का मानचित्रण , परिणामों का निर्वचन भनाम्ग -लेनी के 
मानचित्रण की सीमाएं । 

रेडियो एक्टिव पूर्वेक्षण और कूप अभिलेखन विधियां ---रेडियो 
एक्टिव विधियां , रेडियो एक्टिव पूर्वेक्षण की विधियां , सुबाएं 
विकिरणमापी और प्रस्फुटण- मापी रेडियोमितीय सर्वेक्षण । वायु 
वाहित सर्वेक्षण रेडियो एक्टिव । विधियों का अनुप्रयोग । 

विद्युत् अभिलेखन; प्रतिरोधकता और स्वतः स्थिनिज मापन , 
इलेक्ट्रोड विन्यास ; विद्युत-निस्यंदन ; वैद्युत रासायनिक निर्वचन । 
साधन विनियोग । 

वेधन-छिद्रों में तापमान मापन , प्रवणता ; जल और सीमेंट 
अभिलेखन । 

रेडियो एक्टिवता कप - - अभिलेखन; साधन सिद्धान्त ; 
विनियोग ; निर्वचन ; प्रतिरूपी अनुक्रिया वक्र , केसिंग के प्रभाव । 
न्यट्रान अभिलेखन । रेडियो एक्टिवता और विद्युत - अभिलेखों की 
तुलना । अनुप्रयोग और क्षेत्र उदाहरण । 
13. भू-रसायन, फोटो भू-विज्ञान और माभिकीय 

भू-विज्ञान 
भू -रसायन - - भू-रसायन के क्षेत्र ; विश्व की आयु, उद्भव 
और संघटन ; उल्कापिंडों का संयोजन , तत्वों की अंतरिक्ष किरणी 
बाहुलता, तत्वों का उद्भव , पृथ्वी की संरचना और संयोजन , 
पृथ्वी के प्राथमिक भू- रासायनिक विभेदन । तत्वों का भू- रासायनिक 
वर्गीकरण । 

क्रिस्टल संरचना के सिद्धान्त , बंधनों की विभिन्न श्रेणियां , 
आयनिक त्रिज्या , उपसहसंयोजकता- संख्या , सिलिकेट की संरचना, 
सम - आकृतिकता , परमाणु-प्रतिस्थापन और बहुरूपता । मैग्मीयता 
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और आग्नेय शैल , मैग्मा का क्रिस्टलीकरण , गोल्डशमिट्स के छमा 
घरण , प्रग्रहण और प्रवेश्यता नियम , मैग्मीय क्रिस्टलीकरण में 
गौण तत्व , अवशिष्ट घोल और पेग्माटाइट, मैग्मा के वाष्पशील घटक 
मैग्मीयता और अयस्क निक्षेपण । 


अवसादन का भू-रसायन , गोल्टिक स्थायित्व श्रेणी, अमसादन 
म भौतिक - रासायनिक कारक , आयनिक विभव , हाईड्रोजन आयन 
सांद्रण उपचयन- अपचयन विभव , कोलाइडी प्रक्रम , अवसादन के 
उत्पादन । 

भू - रासायनिक प्रक्रम के रूप में कायांतरण , खनिज रूपान्तरण 
और संलक्षणी सिद्धान्त । अति कायान्तरण । 

भू- रामायनिक चक्र । 
___ Li , Na, K , Rb, Cu, Ag , Au, Be Mg , 
Ga, Sr , Ba , Zn, Cd , Hg, Al, Sc , दुर्लभ मृवा , 
Ga, In , C , Si, Ge, Sn , Pb , Ti, Zr, Hf, Th , 
N , P , As, Sb, Bi , V , S , Cr, Mo , W , U , F, 
Mn, Fe, Co, और Ni , का भू-रसायन । भू- रासायनिक 
पूर्वेक्षण के प्रारम्भिक सिद्धान्त । 

प्रकाश भविज्ञान - प्रकाश पाठ्यांक और निर्वचन ; साधन 
विनियोग और मोजेक का संस्तर अध्ययन , भू - आकृति विज्ञान , 
स्तरित शैल विज्ञान और संरचना, निर्वचन ; भू- वैज्ञानिक मान 
चित्रण के आकाशी फोटो का उपयोग ; पेट्रोलियम भू -विज्ञान , खनन 
भू-विज्ञान, इंजीनियरी भू-विज्ञान और जल-वैज्ञानिक अध्ययन में 
भाकाशी फोटो का निर्वचन । 

नाभिकीय भू -विज्ञान -- रेडियो एक्टिवता : 2, B, V 
किरणें , उनके गुणधर्म ; क्षय सिद्धान्तों परगुणात्मक वर्षा, कृत्रिम 
रेडियोएक्टिवता , नाभिकीय त्वरित्र , नाभिकीय अभिक्रियाएं , नाभि 
कीय ऊर्जा र उसके शान्ति पूर्ण उपयोग । 
____ यूर्ग , म, थोरियम, वेरीलियम खनिजों और दुर्लभ मृदाओं 
की संर ।, उनके संघटन गुणधर्म, उद्भव उपस्थिति की अवस्था , 
वितरण , राजनैतिक नियंत्रण, पूर्वेक्षण ( गाइगर गणिन और उसका 
अनुप्रयोग ) ,परीक्षण , मूल्य और बाजार के संदर्भ में ब्यौरे वार 
अध्ययन । 

सुवाह्य विकिरणमापी और प्रस्फुरणमापी, रेडियोमितीय 
सर्वेक्षण, रेडियो एक्टिव विधियों का अनुप्रयोग । 


पुराजीवी महाकल्प - -महाकल्प के प्रत्येक समूहों जैसे कैम्ब्रियन , 
आविशन्नयन,मिन्यूरियन, डेवोनियन कार्बोनी फेरम और परमियन 
का सामान्य अनुक्रमण और प्राणि समूह । इसके साथ ही दुनिया में 
इन मभी ममहों की शैलों का वितरण । वोनियन वनस्पति - -- 
समूह । पुराने लाल वालुकाश्म...-- इस कल्प का पार्थिव प्रतिनिधि । 
डेवोनियन विवर्तनिक । कार्बोनीफेरम का वनस्पति ---- ममूह । 
गोंडावाना महाखंड जिसमें भारत , आस्ट्रेलिया अफ्रीका और पूर्वी 
दक्षिण अमरीका सम्मिलित है और कार्बोनीफेरस और उसके बाद 
के कल्प के वनस्पति- समूहों महित उनके शैल -समूह । 

मध्य जीवी महाकल्प -- दुनिया में ट्राइएमिक जुरैमिक और 
क्रिटेशम समूहों का वितरण और प्रत्येक में जीवन । 
___ नवजीष वर्ग -- सामान्य लक्षण अनुक्रमण और उनके प्रत्येक 
समूह - - आदि नूतन , अल्प नूनन , मध्य नूतन, अतिनूतन और अत्यन्त 
नूतन - -में प्राणि समूह और वनस्पति -समूह , अत्यन्त नूतन ,हिमनदन 
और उनका महमम्बन्ध । 

अन्तराहिमनवीय निक्षेप - - पृथ्वी के इतिहास के भू -वैज्ञानिक 
कल्पों में से प्रत्येक में जमीन और समुद्र के वितरण का अध्ययन । 

___ पर्वतन ----मुख्य यूरोपीय पर्वतन समूह - कैलेडोनियन , 
हर्मीनियन , ( या वैरिस्केन ) तथा अल्पाइन और युगों में उनका 
विभाजन - -- उनके अमरीकी और अन्य तुल्याक । 


उच्चतर जीवाश्म -विज्ञान 
नीमारम -विज्ञान- परिभाषा , जैव संसार , प्राणि जगत । 
प्राणियों का वर्गीकरण और उनके आवास और स्वभाव । जीवाश्म 
की परिभाषा । जीवाश्म रिकार्ड का म्वरूप - -- जीवाश्म के 
उपयोग -- -- 


14. विवर्तनिकी 
महाद्वीपों और महासागरों का उद्भव, पृथ्वी के इतिहास के 
प्रत्येक प्रमुख युग के दौरान पुरा भौगोलिक परिस्थितियां, पृथ्वी 
की हलचल , महादेश रचना और पर्वत रचना और अवसादन पर 
उनका प्रभाव , एस्पीय पर्वतन और हिमालय पर्वतन और महा 
वीपीय विस्थापन के संबंध में आधुनिकतम दृष्टिकोण । भू -वैज्ञानिक 
चक्र, पृथ्वी की पपंटी की संरचनात्मक इकाइयां । भारत के संरचना 
त्मक और विवर्तनिक इतिहास का ब्यौरेदार अध्ययन । 

15. उच्चतर स्तरित शोल विज्ञान 
स्तरित शैल विज्ञान के सिद्धान्त , भू - वैज्ञानिक रिकार्ड और 
उनकी अपूर्णसा , समुद्रतल और सुस्थितिक गति । आयु अनुसार 
शैलों का वर्गीकरण । अश्म विज्ञान । मह संबंध में जीवाश्मों का 
उपयोग । समस्तरक्रम और समकालीनता । जलवायु संबंधी विभि 
नताएं । जन्तुओं और पौधों का वितरण । महासागरों और महा 
द्वीपों का स्थायित्व । स्तरीय इकाइयां । पर्वतनिक अनुक्रमण । 

आदिम महाकल्प --- भारतीय प्राक -पुराजीव - - धारवाड़ समूह , 
पुरानावर्ग । लेवीजियन्स । ब्रिटिश द्वीप समूह का मोशनियन्स , डेहरे . 
डियन्स , कनाडा के लोरेन्शियन , रोनियन और फीबिमावान 
समूह । अफ्रीका, आस्ट्रेलिया और संयुक्त राज्य में इनके तुल्यांक । 


अकशेरुकी जीवाश्म-विज्ञान 
प्रोटोजोमा - परिचय , श्रेणियां और आईर । फोरमिनीफे 
और रेडियोलेरिया - - जीव वृद्धि और पुनरुत्पादन की प्रकृति तथा 
परीक्षणों के प्रकार और उसकी रचना , वर्गीकरण और भ- वैज्ञानिक 
इतिहाम । 

पॉरिफेरा- - परिचय , प्राणी की प्रकृति - जीवाश्मन , वर्गीकरण 
और भू - वैज्ञानिक इतिहास तथा वितरण । 

सोलेन्ट रेटा - पश्चिम वर्गीकरण-हाइड्रोजोआ , स्ट्रोमटोपोगइ 
डिया , माइफोजाआ और ऐन्थोजोआ और इनकी उपणियां , 
शैल निर्माता के रूप में मीलेन्टरेटा और इनका भू- वैज्ञानिक इतिहास 
तथा विकास । 

मायोजोमा - - सामान्य लक्षण और आकारिकी । भू-वैज्ञानिक 
इतिहास और विकास । 

कियोपोग - - परिचय - जन्तु , व्यक्तिवृत्त , कवच - इसकी 
सामान्य आकारिकी वाल्वों की बाह्य और आन्तरिक आकारिकी , 
कवच की मंघटन और संरचनाएं , वर्गीकरण , भू -वैज्ञानिक इतिहास । 
जीवाश्म कियोपोडा की प्रकृति और स्तरीय - उपयोग । 

मौलस्का - - जन्तु , कवच , इनका विकास , इसके रूप , संरचना 
और संघटनों में परिवर्तन ; हिन्जरेखा संरचनाएं , दंत विन्याम , 
वर्गीकरण । लमेलीवन्किया - जन्तु , कवच , वर्गीकरण विकास और 
भू -वैज्ञानिक इतिहाम । गैस्टरोपोडा- सामान्य अपेक्षाएं , कोमल अंगों 
की आकारिकी कवच और वर्गीकरण । जीवाश्म गेस्टरोपोडा की 
प्रकृति । सेफेलोपोडा -नाटिलस , सफेलापोड कवच का निर्माण और 
संरचना ; वर्गीकरण नाटिलाइडिया , ऐमोनाइडिया , सेफेलोपोडा के 
भू-वैज्ञानिक इतिहास । व्यक्तिवृत्त स्तरीय परिसत , सेफेलोपोडा 
के जीवाश्म -रिकार्ड की प्रकृति, मोलस्का का भू-वैज्ञानिक इतिहास । 

भोप्रोपोडा -- श्रेणियां, क्रस्टेशिया और एरेकनाडिया , ट्राइ 
लोमाइटा ; आकारिकी और बहिः कंकाल । एकाइनाइडिया ; 
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कोमल अंग , परीक्षण , परिस्थितिकी , जीवापम-रिकार्ड , और स्तरीय 
परिगर । उल्लेग, आगांडा का भू-वैधानिक इतिहाम, यिफाम और । 
उद्भव । 

एकाइनोडर्मा- - आकारिकी , कंकाल और वर्गीकरण, सिस्टा 
इडिया क्राइनाइडिया - - आकारिकी और कंकाल । एकाइ 
नाइडिया ; कोमल अग , परीक्षण, परिस्थितिकी , स्तरीय परिसर 
और भ - वैज्ञानिक तिहास । होलोथूगडिया , एकानोइमां का 
जानिवृत्त । 
हेमीकाडेटाः 

ग्रेप्टोलिथोइना - -कंकाल की प्रकृति , वर्गीकरण , औपनिवेशिक 
विकाम, भू -वैज्ञानिक इतिहास और जैव बंधुता । 

कशेरुको जीवारम -विज्ञान 
रीढ़ वाले प्राणी----भू- वैज्ञानिक काल मे केशेम्को का अनुक्रम, 
वर्गीकरण । 

हनुरहित कशेरुक - - आस्ट्रेकोडर्म , और उनकी विकास स्थिति । 
प्लकोडर्म । मीन - - अस्थिल मीन, वायुश्वमन मीन , फुप्फुस मीन , 
जलस्थलचगे का स्वरूप - लेबिग्थिोडान्ट । 

आविकालिक कशेरुकों का वितरण - -- अवमाद वाले । मरीसृप , 
उनका वर्गीकरण । डाइनासौरसा । उड़न- मरीसप और पक्षी । 
मध्यजीवी महाकल्प और उसके विभिन्न प्राणी -समूह । 

स्तनधारी - - मासुपियल , अपराम्तनी, प्राइमेटीज का विकाम , 
मांसाहारी स्तनी, अगूलेट्म , पेरिसोडेपटाइल , आटिओडेक्टिल , 
हाथी और उनमे मिलते-जुलते जन्तु । घोरे का विकास , मानवजाति । 

पायाश्म विज्ञान--- प्रारम्भिक सिद्धान्त । भारत के गोडवाना 
के विशेष संदर्भ में गत भू - वैज्ञानिक कल्पो के वनस्पति - समूह का 
अध्ययन । 

परिशिष्ट -- --II 
उम्मीदवारों को शारीरिक -परीक्षा से संबंधित विनियमावली 

यह विनियमावली उम्मीदवारों की सुविधा के लिए दी जा रही 
है ताकि वे यह निश्चित कर सके कि वे शारीरिक स्वास्थ्य के 
अपेक्षित स्तर तक आते है या नहीं । परन्तु यह माफ -साफ समझ 
लेना चाहिए कि भारत सरकार चिकित्मा -बोर्ड की रिपोर्ट के 
आधार पर किसी भी उम्मीदवार को शारीरिक दष्टि से अस्वस्थ 
मान कर अपनेनिर्णय से अस्वीकार कर सकता है और उमका निर्णय 
किसी भी प्रकार इस विनियमावली स बधा नही है । ये विनियमा 
वली केवल स्वास्थ्य -परीक्षकों के मार्गदर्शन के लिए है और उनसे 
उनका निर्णयकिमी प्रकार भी सीमित नहीं होता । 
___ 1. नियुक्ति के लिए योग्य ठहराए जाने के लिए यह जरूरी 
है कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो 
और उम्मीदवार में कोई ऐमा शारीरिक दोष न हो जिससे नियमित 
के बाद दक्षतापूर्वक काम करने में बाधा पड़ने की संभावना हो । 

2. भारतीय ( एंग्ला-इंडियन समेत ) जाति के उम्मीदवारो 
की आय , कद और छाती के घेरे के परस्पर सम्बन्ध के बारे में यह 
बात चिकित्सा -बोर्ड के ऊपर छोड़ दी गई है कि वह उम्मीदवारो की 
परीक्षा के लिए मार्गदर्शन के रूप में जो भी परस्पर सम्बन्ध के 
आकड़े सबसे अधिक उपयुक्त समझे व्यवहार में लाए । यदि कद , 
वजन , और छाती के घरे में विषमता हो तो जाच के लिए उम्मीदवार 
को अस्पताल में रखना चाहिए और छाती का एक्स - रे लेना चाहिए । 
ऐसा करने के बाद ही बोर्ड उम्मीदवार को योग्य अथवा अयोग्य 
घोषित करेगा । 

3. उम्मीदवार का कद निम्न प्रकार से नापा जाएगा :---- 

वह अपने जूने उतार देगा और उसे माप-दंड ( स्टैडर्ड ) से 
इस प्रकार सटाकर खड़ा किया जाएगा कि उसके पाव आपस में 
जुड़े रहे और उसका वजन सिवाय एड़ियो के , पावो की उंगलियो 


था किमी और हिस्से पर न पड़े । वह बिना अकड़े सीधा खटा 
होगा और एसिया , पिंडलियां , नितम्ब और कंधे मापदण्ड के साथ 
लगे रहेंगे । उसकी ठोड़ी नीचे रखी जाएगी ताकि सिर का ऊपरी 
म्तर क्षेनिज छड़ के नीचे आ जाए । कद गंटीमीटरों और आधे 
सेंटीमीटरो में नापा जाएगा । 
___ 4. उम्मीदवार की छाती निम्न प्रकार में नापी जाएगी :-- - 

उमे इम भांति सीधा खड़ाकिया जाएगा कि उसके पांव आपस 
मे जुड़े रहे और उसकी भुजाएं सिर से ऊपर उठी रहें । फीते को 
छाती के गिर्द इस तरह से लगाया जाएगा कि पीछे की ओर उसका 
ऊपरी किनारा अंसफलक ( शोल्डर ब्ले ) के निम्न कोणों से 
लगा रहे और यह फीते को गिर्द ले जाने पर उसी आडे फीने को 
छानी के चारों ओर घुमाने पर भी वह किनारा क्षीतिज तल में रहे ; 
फिर भुजाओं को नीचे किया जाएगा और इन्हें शरीर के माथ ढीला 
लटका रहने दिया जाएगा किन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा 
कि कंधे ऊपर या पीछे की ओर न किए जाएं जिससे कि फीता 
हिल जाए । अब उम्मीदवार में कई बार गहरी सांस लेने के लिए 
कहा जाएगा और छाती के अधिकतम फैलाव को ध्यानपूर्वक नोट 
किया जाएगा और फिर कम से कम तथा अधिक से अधिक फैलाव 
को मेंटीमीटरों में रिकार्ड किया जाएगा , उदाहरणार्थ 84- 89 , 
86- 93 . 5 आदि । नाप को रिकार्ड करते समय आधे मेंटीमीटर 
में कम के नाप को नोट नहीं करना चाहिए । 

5. उम्मीदवार का वजन भी लिया जायेगा और उमका वजन 
किलोग्रामों में रिकार्ड किया जाएगा । आधेकिलोग्राम से कम के 
वजन को नोट नहीं किया जाएगा । 

6. उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमो के 
अनुमार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम दर्ज किया जाएगा : 

( 1 ) सामान्य - -किसी रोग या विलक्षणता का पता लगाने 
के लिए उम्मीदवार की आंखों की सामान्य परीक्षा की जाएगी । 
यदि उम्मीदवार में ऐसा भंगापन या आखो, पलकों अथवा संलग्न 
संरचनाओं का विकार होगा जिससे भविष्य में किसी भी समय सेवा 
के लिए उसके अयोग्य होने की संभावना हो तो उम्मीदवार को 
अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

( 2 ) दृष्टि तीक्ष्णता - - दृष्टि -तीक्ष्णता दो विधियों द्वारा 
निर्धारित की जाएगी । एक विधि द्वारा दूर की नजर के लिए 

और दूसरी द्वारा नजदीक की नजर के लिए तीक्ष्णता निर्धारित 
की जाएगी । प्रत्येक आंख की अलग से परीक्षा की जाएगी । 
____ खाली आंख की न्यूनतम नजर के लिए कोई सीमा निर्धारित 
नहीं होगी , परन्तु फिर भी हर मामले में चिकित्मा बोर्ड या अन्य 
चिकित्सा-प्राधिकारी उम्मीदवारों की खाली आंख की नजर रिकार्ड 
करेगा क्योंकि उसमे आख की हालत से संबंध में मूल सूचना प्राप्त 
होती है । 

चश्मा लगा कर या चश्मे के बिना दूर और नजदीक की नजर 
के लिए नीचेलिखे मानक होंगे: - - 


दूर की नजर 

नजदीक की नजर 
अच्छी अखि खराब आंख अच्छी आंख खराब आंख 

_ 6/ 9 या 69 
___ 6/ 6 6/12 

0 . 

6 0 . 8 
___ नोट ( 1 ) --निकट दृष्टि की कुल माना ( सिलिंडर समेत ) 
- - 4 . 00 डी से अधिक नहीं होगी । दीर्घ दृष्टि की कुल मावा 
( सिलिंडर समेत ) + 4. 00 डी से अधिक नहीं होगी । 

मोट ( 2 ) ----फंडस परीक्षा - - जहा कही संभव हो , वहां 
चिकित्सा- बोर्ड के विवेक पर फंडस परीक्षा की जाएगी और इसका 
परिणाम रिकार्ड किया जाएगा । 

नोट ( 3 ) - - वर्ण-दृष्टि , (i) वर्ण- दृष्टि परीक्षण अनिवार्य 
होगा । 
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( i ) वर्ण- अवगम को लालटेन के मारक के आधार पर नीचे 
दो गई सारणी के अनमार उपचार या निम्न ग्रेड में श्रेणीकन करना 
चाहिए:-- - 


- 


- - - 


ग्रेड 


वर्णअवगम 
का उच्चतर 


वर्ण-अवगम 
का निम्न 


1. लैम्प और उम्मीदवार के बीच 

4 . 9 4 . 9 

भीटर मीटर 
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जनता की सुरक्षा मे संबंधित सेवाओं, उदाहरणार्थ, पाइलट, 
ड्राइवर, गार्ड आदि, के लिए वर्ण - 9 दष्टि का उच्चतर ग्रेड अनिवार्य 
है परन्तु अन्य सेवाओं के लिए वर्ण- दृष्टि का निम्न ग्रेड पर्याप्त 
समझा जा सकता है । वर्ण- दृष्टि के यही मानक ऐसे सभी इंजीनियरी 
कार्मिकों पर लागू होने चाहिए जिनके बारे में वर्ण - अवगम अनिवार्य 
ममझा जाता हो , चाहे उनका सम्बन्ध क्षेत्र ड्यूटी से हो या न हो । 

( iii ) सन्तोषजनक वर्ग- दृष्टि होने पर लाल सिगनल , हरा 
सिगनल और सफेद रंग आसानी और निर्बाध रूप से पहचान 
लिया जाता है । अच्छे प्रकाश में दिखाई गई इशीहारा प्लेटों और 
एरिज ग्रीन जैमी समुचित लालटेन के प्रयोग को वर्ण दृष्टि की 
जांच के लिए बिल्कुल विश्वसनीय समझा जा सकता है । हालांकि 
सड़क , रेल और हवाई यातायात सम्बन्धी सेवाओं के लिए इनमें 
से किसी भी एक प्रकार की जांच को पर्याप्त समझा जा सकता है 
तो भी लालटेन द्वारा जाव करना अनिवार्य है । ऐसे संदिग्ध 
मामलों में जहां कि कोई उम्मीदवार इन दो में से केवल एक विधि 
द्वारा जांच किए जाने पर असफल हो जाता है तो दोनों प्रकार की 
जांच का प्रयोग करना चाहिए । 
___ नोट ( 4 ) दृष्टि क्षेन्न --- सभी उम्मीदवारों की दृष्टि - क्षेत्र 
की जांच सम्मुख विधि ( कंफेंटेशन मेथेड ) द्वारा की जाएगी । 
जब ऐसी जांच का परिणाम असन्तोषजनक या सदिग्ध हो तब 
दष्टि क्षेत्र को परिमापी पर निर्धारित किया जाना चाहिए । 

नोट ( 5 ) रतौंधी - नेमी रूप में रतौधी की जांच करने की 
आवश्यकता नहीं है, परन्तु केवल विशेष मामलों में इसकी जांच की 
जानी चाहिए । रतौधी या अंधकार- अनुकूलन सम्बन्धी परीक्षण 
के लिए कोई मानक जांच निर्धारित नहीं है । चिकित्सा-बोर्ड को 
ऐसी स्थूल जांच , जैसे कम रोशनी में दृष्टि -तीक्ष्णता को रिकार्ड 
करना या उम्मीदवार को अंधेरे कमरे में 20 से 30 मिनट तक रोक 
कर फिर उससे विभिन्न वस्तुओं की पहचान करवाना, में सुधार 
करने का अपना निर्णय लेने देना चाहिए । उम्मीदवार द्वारा दिए 
गए विवरणों पर सदैव विश्वास नहीं करना चाहिए, परन्तु उन पर 
आवश्यक ध्यान दिया जाना चाहिए । 

नोट ( 6 ) ( क ) दृष्टि - तक्षिणता के अलावा नेत्र सम्बन्धी 
अन्य स्थितियां-किसी कामिक रोग या प्रगामी वर्तन दोष को , जिसमे 
दृष्टि- तक्षिणता में कमी होने की सम्भावना हो , अनर्हता के रूप में 
समझना चाहिए । 

( ख ) कुकरे - जब तक कुकरे जटिल प्रकार के न हो , इन्हें 
साधारणतया अनहा न समझना चाहिए । 

( ग ) भेंगापन--- जहाँ द्विनेत्री- दृष्टि अनिवार्य हो वहां भेंगापन 
की दृष्टि -तीक्ष्णता निर्धारित मानक की होते हए भी , अनर्हता के 
रूप में समझना चाहिए । 


( घ ) एकाक्षी व्यक्ति --- एकाक्षी व्यक्ति को नौकरी में रखने 
की सिफारिश नहीं की जाती है । 

7. रक्त दाब ( ब्लड प्रेशर ) 

रक्त दाब के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेगा सामान्य 
अधिकतम प्रकुंचन दाब के आकलन की काम चलाऊ विधि नीचे दी 
जाती है: 

(i) 15 से 25 वर्ष तक की आयु के युवा व्यक्तियों का 
अधिकतम प्रकुंचन दाब सामान्यता लगभग 100f आयु होता है । 

( ii ) 25 वर्ष से ऊपर की आयु वाले व्यक्तियों के अधिकतम 
प्रकुंचन दाब के आकलन का सामान्य तरीका यह है कि 110 में 
आधी आयु जोड़ दी जाए । यह तरीका पूर्णतः संतोषजनक 
दिखाई पड़ता है । 

ध्याम दीजिए - - सामान्य नियम के रूप में 140 से ऊपर के 
प्रकुंचन वाब को और 90 से ऊपर के अनुशिथिलन दाब को संदिग्ध 
मान लेना चाहिए और उम्मीदवार को योग्य या अयोग्य ठहराने 
के सम्बन्ध में अपनी अन्तिम राय देने से पहले बोर्ड को चाहिए 
कि वह उम्मीदवार को अस्पताल में रखे । अस्पताल में रखने की 
रिपोर्ट से यह पता लगना चाहिए कि रक्त दाय उत्तेजना आदि के 
कारण थोड़े समय रहने वाला है या इसका कारण कोई कायिक 
बीमारी है । ऐसे सभी व्यक्तियों के हृदय के एक्स-रे लिए जाने 
चाहिएँ और हृदय विद्युतहत्लेखी ( इलेक्ट्रोकार्डियोग्राफिक ) 
परीक्षाएं तथा रक्त युरिया निकास ( क्लीयरेंस ) जांच भी नेमी 
रूप से की जानी चाहिए । इतना होने पर भी उम्मीदवार के योग्य 
या आयोग्य होने के बारे में अन्तिम फैमला केवल चिकित्सा बोर्ड ही 
करेगा । 
रक्तवाय मात करने का तरीका - - 

नियमतः -- पारद दाबौतरमापी किस्म का यंत्र इस्तेमाल किया 
जाना चाहिए । किसी भी प्रकार के व्यायाम या घबराहट के बाद 
पन्द्रह मिनट तक रक्त दाब ज्ञात नहीं करना चाहिए । रोगी चाहे 
बैठा हो या लेटा हो परन्तु वह और विशेष रूप से उसकी भुजाएं 
शिथिल एवं विश्रामावस्था में होनी चाहिए । लगभग क्षेतिज 
स्थिति में रोगी के पावें पर भुजा को आराम से सहारा दिया 
जाता है । कंधे तक भुजा पर से कपड़े उतार देने चाहिए । कफ 
में से पूरी तरह हवा निकाल कर बीच की रबड़ को भुजा के अन्दर 
की ओर रख कर और इसके निचले किनारे को कोहनी के मोड़ 
से एक या दो इंच ऊपर करने लगाना चाहिए । इसके बाद कपड़े 
की पट्टी को फैलाकर समान रूप से लपेटना चाहिए ताकि हवा 
भरने पर कोई हिस्सा फूलकर बाहर को न निकले । 

कोहनी के मोड़ पर बाहु-धमनी का उसकी धड़कन से पता 
लगाया जाता है और फिर निचली ओर से उसके ऊपर बीचों- बीच 
स्टेथोस्काप को इस प्रकार आइस्ता से लगाया जाता है कि वह कफ 
को न छूने पाए । कफ में लगभग 200 किलोमीटर पारद दाब 
तक हवा भरी जाती है और उसके बाद इसमें से धीरे- धीरे हया 
निकाली जाती है । हलकी क्रमिक ध्वनियां सुनाई पड़ने पर जिस 
तल पर पारद स्तंभ स्थिर हो जाता है वह तल प्रकुंचन दाब दर्शाता 
है । जब और अधिक हवा निकाली जाएगी तो ध्वनियां तेज 
सुनाई पड़ेंगी । जिस तल पर साफ और अच्छी सुनाई पड़ने वाली 
ध्वनियों हलकी दबी हुई सी लुप्तप्राय हो जाएं , वह तल अनु 
शिथिलन दाब दर्शाएगा । रक्त दाब काफी थोड़ी समायवधि में ही 
ले लेना चाहिए क्योंकि कफ का लम्बे समय तक का दाब रोगी के 
लिए क्षोभकर होता है । और फलस्वरूप पाठ्यांक गलत हो जाता 
है । यदि दोबारा जांच करनी जरूरी हो तो कफ में से पूरी हवा 
निकाल कर कुछ एक मिनट के बाद ही ऐसा किया जाय । ( कभी 
कभी कफ से हवा निकलने पर एक निश्चित तल पर ध्वनियां 
सुनाई पड़ती है , दाब गिरने पर वे गायब हो जाती हैं और निम्नान्तर 
नल पर पुन : सुनाई देने लगती है । इस नीरवता अंतराल से 
पाठ्यांक में गलती हो सकती है । ) 
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8 - - ( परीक्षक की उपस्थिति में किए गए ) मन की परीक्षा 
की जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
जब चिकित्सा बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मन में रासायनिक 
जांच द्वारा शक्कर का पता चले तो बोर्ड उसके दूसरे सभी पहुलओं 
की परीक्षा करेगा और मधुमेह के द्योतक चिह्नों और लक्षणों को 
भी विशेष रूप से दर्ज करेगा । यदि कोई उम्मीदवार को ग्लूकोज 
मेह ( ग्लाइकोसूरिया ) के सिवाय अन्य दृष्टियों से अपेक्षित चिकित्सा 
स्वस्थता के मानक के अनरूप पाए तो यह उम्मीदवार को इस शर्त 
के साथ योग्य घोषित कर सकता है कि ग्लूकोजमेह न अमधुमेही 
( नान डायबेटिक ) हो उसके साथ ही चिकित्सा-बोर्ड उस केस 
को कायचिकित्सा के किसी ऐसे निर्दिष्ट विशेषज्ञ के पास भेज 
देगा जिसके पास अस्पताल और प्रयोगशाला की सुविधाएं हों । 
चिकित्सा विशेषज्ञ मानक रक्त शर्करा सहन जांच ( ब्लड शूगर 
टालरेंस टेस्ट ) समेत जो भी लाक्षणिक या प्रयोगशाला -परीक्षा 
जरूरी समझेगा , करेगा और अपनी रिपोर्ट चिकित्सा बोर्ड को 
भेज देगा जिस पर चिकित्सा बोर्ड की योग्य या अयोग्य की 
अन्तिम राय आधारित होगी । दूसरे अवसर पर उम्मीदवार के 
लिए बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी ही होगा । औषधि 
प्रयोग के प्रभाव को समाप्त करने के लिए जरूरी हो सकता है कि 
उम्मीदवार को कई दिन तक अस्पताल में पूरी देख रेख में रखा 
जाए । 

9 - निम्नलिखित अतिरिक्त बातों का प्रेक्षण किया आय : 
( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सुनाई पड़ता 

है और कान की बीमारी का कोई चिह्न नहीं है । 
यदि कान में कोई खराबी हो तो इसकी परीक्षा कान 
विशेषज्ञ द्वारा की जाए । यदि सुनाई पड़ने सम्बन्धी 
खराबी को शल्यक्रिया ( आप्रेशन ) द्वारा या श्रवण 
सहाय - (हिरिंग एड ) से दूर किया जा सकता 
हो तो उम्मीदवार को इस कारण अयोग्य घोषित 
नहीं किया जा सकता, बशर्ते कि उसके कान में कोई 

ऐसी बीमारी न हो जो आगे चल कर बढ़ जाए । 
( ख ) उम्मीदवार बोलने में हकलाता नहीं है । 
( ग ) उसके दांत अच्छी हालत में है और अच्छी तरह चबाने 

के लिए , यदि जरूरी हो , तो , नकली दांत लगे हैं ( अच्छी 
तरह भरे हुए दांतों को ठीक समझा जाएगा ) । 
उसकी छाती की बनावट अच्छी है और छाती काफी 

फैल सकती है तथा उसका दिल और फेफड़े ठीक हैं ; 
( छ ) उसे पेट की कोई बीमारी नहीं है ; 
( घ ) उसके शरीर में विदारण (रपचर) नहीं है । 
( छ ) उसे हाइड्रोसील , बढ़ी हुई बेरिकोसील , अपस्फीत 

शिरा अथवा बवासीर नहीं है ; 
( ज ) उसके अंगों , हाथों और पैरों की बनावट और विकास 

अच्छा है और उसके अंगो के जोड़ निर्वाध और पूरी 

तरह से हिलते हैं ; 
( स ) उसे त्वचा की कोई चिरस्थायी बीमारी नहीं है । 
( अ ) कोई अन्य जन्मजात कुरचना या दोष नहीं है । 
( ४ ) उसके शरीर पर किसी उग्र या जीर्ण बीमारी के 

निशान नहीं हैं , जिनसे कमजोर गठन का पता लगे ; 
( ठ ) उसके शरीर पर कारगर टीके के निशान हैं ; 
( ४ ) उसे कोई संचारी (कम्यूनिकेबल ) रोग नहीं है । 

10 - दिल और फेफड़े की किसी ऐसी विलक्षणता का 
पता लगाने के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षक से ज्ञात 
न हो , सभी केसों में नेमी रूप से छाती की एक्स -रे से परीक्षा की 
जाए । 


जब कोई दोष मिले तो इस प्रमाण-पत्र में उसे अवश्य ही 
नोट किया जाए । चिकित्सा -परीक्षक को अपनी राय लिख देनी 
चाहिए कि उम्मीदवार से अपेक्षित दक्षतापूर्ण उयूटी में इससे बाधा 
पड़ने की सम्भावना है या नही । 
नोट :---- 

उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि उपर्युक्त सेवाओं 
के लिए उनकी योग्यता का निर्धारण करने के लिए विशेष या स्थायी 
चिकित्सा बोर्ड के खिलाफ उन्हें अपील करने का कोई हक नहीं है । 
किन्तु यदि सरकार को प्रथम बोर्ड की जांच में निर्णय की गलती 
की संभावना के सम्बन्ध में दिए गए प्रमाण के बारे में तसल्ली 
हो जाए तो सरकार दूसरे बोर्ड के सामने अपील की इजाजत दे 
सकती है । ऐसा प्रमाण उम्मीदवार को प्रथम चिकित्सा -बोर्ड 
के निर्णय भेजने की तारीख के एक महीने के अन्दर पेश करना 
चाहिए वरना दूसरे चिकित्सा -बोर्ड के सामने अपील करने की प्रार्थना 
पर विचार नहीं किया जाएगा । 

यदि प्रथम बोर्ड के निर्णय की गलती की सम्भावना के बारे में 
प्रमाण के रूप में उम्मीदवार चिकित्सा -प्रमाणपत्र पेश करे तो इस 
प्रमाण -पत्र पर तब तक विचार नहीं किया जाएगा जब तक कि 
उसमें सम्बन्धित चिकित्सा व्यवसायी का इस आशय का नोट नही 
दिया होगा कि उसने प्रमाण -पत्र इस तथ्य के पूर्ण ज्ञान के बाद 
ही दिया है कि उम्मीदवार पहले से ही सेवा के लिए चिकित्सा 
बोर्ड द्वारा आयोग्य घोषित करके अस्वीकृत किया जा चुका है । 

चिकित्सा- बोर्ड की रिपोर्ट 
स्वास्थ्य -परीक्षक के मार्ग दर्शन के लिए निम्नलिखित सूचना 
दी जाती है: 

शारीरिक योग्यता के लिए अपनाए जाने वाले मानक में 
सम्बन्धित उम्मीदवार की आयु और सेवाकाल ( यदि हो ) के लिए 
उचित गुंजाइश रखनी चाहिए । 

किसी ऐसे व्यक्ति को लोक-सेवा में भर्ती के योग्य नहीं समझा 
जाएगा जिसके बारे में , यथास्थिति , सरकार या नियुक्ति प्राधि- 
कारी को यह तसल्ली नहीं हो जाएगी कि उसे ऐसी कोई बीमारी, 
शारीरिक व्याधि, या शारीरिक दुर्बलता नहीं है जिससे वह उस 
सेवा के लिए अयोग्य हो या उसके अयोग्य होने की सम्भावना 


. 


हो । 


यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य 
से भी उतना ही सम्बद्ध है जितना वर्तमान से, और स्वास्थ्य -परीक्षा 
का एक मुख्य उद्देश्य निरंतर कारगर सेवा प्राप्त करना है और 
स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवारों के मामले में अकाल मस्यु होने पर 
समय से पूर्व पेंशन या अदायगियों को रोकना है । साथ ही यह 
भी नोट किया जाए कि यहां प्रश्न केवल निरंतर कारगर सेवा की 
सम्भावना का है और उम्मीदवार को अस्वीकृत करने की सलाह 
उस हालत में नहीं दी जानी चाहिए जबकि उसमें ऐसा कोई दोष 
हो जो केवल बहुत कम ही हालतों में निरन्तर कारगर सेवा में बाधक 
पाया गया हो । 
___ महिला उम्मीदवार को परीक्षा के लिए किसी लेडी डाक्टर 
को चिकित्सा- बोर्ड के सदस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 

विज्ञानी ( कनिष्ठ ) और सहायक भू -विज्ञानी के पदों पर 
नियुक्त किए गए उम्मीदवारों को भारत में और भारत से बाहर 
क्षेत्र सेवा ( फील्ड सविस ) करनी पड़ सकती है । ऐसे उम्मीदवार 
के मामले में चिकित्सा -बोर्ड को विशिष्ट रूप से अपनी राय रिकार्ड 
करनी चाहिए कि वह क्षेत्र सेवा के योग्य है या नहीं । 

चिकिस्सा-बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 

ऐसे मामलों में जहां उम्मीदवार को सरकारी सेवा में 
नियुक्त करने के लिए घोषित किया जाता है वहां चिकित्सा -बोर्ड 
द्वारा बताए गए दोषों का पूरा ब्यौरा दिए बिना मोटे तौर 
पर अस्वीकृति के कारण उम्मीदवार को बता देने चाहिएं । 
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यदि माता जीवित यदि माता की आपकी आपकी 
हो तो उनकी आयु मृत्यु हो चुकी कितनी बहनें कितनी बहनों 
और स्वास्थ्य की हो , तो मृत्यु जीवित हैं , की मृत्यु हो 
अवस्था 

के समय उन उनकी आयु चुकी है, मृत्यु 
की आयु और और स्वास्थ्य के समय उन 
स्वास्थ्य की की अवस्था की आयु और 
अवस्था 

मृत्यु का 
कारण 


8. क्या चिकित्सा -बोर्ड द्वारा आपकी पहले कभी परीक्षा 


ऐसे मामलों में जहां चिकित्सा-बोर्ड का विचार हो कि 
सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली छोटी 
मोटी खराबी , औषध-चिकित्सा या शल्य-चिकित्सा द्वारा दूर हो 
सकती है, वहां चिकित्सा- बोर्ड द्वारा इस आशय का कथन रिकार्ड 
किया जाना चाहिए । युक्ति प्राधिकारी द्वारा इस बारे में 
उम्मीदवार को चिकित्सा -बोर्ड की राय की सूचना दिए जाने 
की कोई आपत्ति नहीं है और जब यह खराबी दूर हो जाए तो 
एक दूसरे चिकित्सा-बोर्ड के सामने उस व्यक्ति को उपस्थित 
होने के लिए कहने में सम्बन्धित प्राधिकारी स्वतन्त्र है । 

जिन व्यक्तियों को “ अस्थायी रूप से अयोग्य घोपित किया 
जाता है, उनकी पुनः परीक्षा करने के लिए अवधि का उल्लेख 
करते समय यह अवधि साधारणतया अधिक से अधिक छः महीने 
होनी चाहिए । इस उल्लिखित अवधि के बाद उम्मीदवारों की 
पुनः परीक्षा कर लेने पर उन्हें और आगे की अवधि के लिए 
अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित नहीं करना चाहिए , बल्कि 
नियुक्त किए जाने के लिए वे योग्य हो या नहीं , इस सम्बन्ध में 
अन्तिम निर्णय देना चाहिए । 

( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा - - 

अपनी स्वास्थ्य -परीक्षा के पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित 
अपेक्षित विवरण देना चाहिए और उसके साथ लगी हुई घोषणा 
पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचे दिए गए नोट में उल्लिखित 
चेतावनी की ओर उम्मीदवार को विशेष रूप से ध्यान देना 
चाहिए : - -- 
1. अपना पूरा नाम लिखें 

( साफ अक्षरों में ) 
2. अपनी आय , और जन्म स्थान बताएं --- 
3. ( क ) क्या आपको अपी चेचक , रुक रुक कर आने 

वाला या कोई दूसरा बुखार ग्रन्थियों का बढ़ना 
या अनमें पीप पड़ना , थूक में खून आना , दमा , 
दिल की बीमारी, फेफड़े को बीमारी, मा 
के दौरे , गदिया , ( एपंडिसाइटिस ) हुआ है ? 

या 
( ख ) दूसरी कोई ऐसी बीमारी या दुर्घटना , जिसके 

कारण शय्या पर लेटे रहना पड़ा हो और 
जिसकी औषध-चिकित्सा या शल्य-चिकित्सा 

की गई हो ? 
4. आपको चेचक आदि का टीका पिछली बार कब लगा 

था ? - ---- - - - - -- 
5 . क्या आपको या आपके किसी नजदीकी रिश्तेदार को , 

स्क्रोफ्लर , गाऊट , दमा , दौरा , मिरगी या पागलपन 

हुआ है ? 
6. क्या आपको अधिक काम या किस दूसरे कारण से किसी 

किस्म की अधीरता हुई है ? 
7. अपने परिवार के सम्बन्ध में निम्नलिखित ब्यौरा 


9 . यदि उपयुक्त प्रश्न का उत्तर " हां " है तो कृपया बताएं 

कि किस सेवा/ पद के लिए यह परीक्षा की गई थी ? 
10. परीक्षा-प्राधिकारी कौन था ? 
11. चिकित्सा -बोर्ड ने कब और कहां परीक्षा ली ? 
12. चिकित्सा-बोर्ड की परीक्षा का परिणाम , यदि आपको 

बताया गया हो या आप जानते हों -- - 
मैं घोषित करता हूं कि जहां तक मेरा विश्वास है , ऊपर दिए 
गए सभी जवाब सही और ठीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर--- 
मेरे सामने हस्ताक्षर किए 


बोर्ड के चेयरमैन के हस्ताक्षर 
___ टिप्पणी - उपयुक्त कथन की यथार्थता के लिए उम्मीदवार 
जिम्मेदार होगा । जानबूझ कर किसी सूचना को छिपाने से यह 
नियुक्ति खो बैठने का जोखिम लेगा और यदि वह नियुक्ति हो भी 
जाए तो निवर्तन- भत्ता या उपदान के सभी दावों से हाथ धो बैठेगा । 

.. . - - ( उम्मीदवार का नाम ) की शारीरिक 
परीक्षा के बारे में चिकित्सा -बोर्ड की रिपोर्ट । 


1 . सामान्य विकास - --- अच्छा------ - - - - -- 

बीच का -- - - - - - कम 
पोषण - - - - - --- - पहला -- 
औसत 

- -. - मोटा -- - - - - -- 
कद ( जूते उतार कर ) 
वजन - -- - -- अत्युत्तम वजन ----- --- 
कब था ? 
वजन में हाल में हुआ कोई परिवर्तन ----- 
तापमान 
छाती का घेरा 
( 1 ) पूरा सांस खींचने पर 

( 2) पूरा सांस निकालने पर 
2 . त्वचा : कोई जाहिरा बीमारी 


3. नेत्र : 


यदि पिता जीवित यदि पिता की आपके कितने आपके कितने 
हो तो उनकी आयु मृत्यु हो भाई जीवित भाइयों की 
और स्वास्थ्य की चुकी हो तो हैं , उनकी मृत्यु हो 
व्यवस्था मृत्यु के समय आयु और चुकी है, मृत्यु 

उनकी आयु स्वास्थ्य की के समय उन 
और मृत्यु अवस्था की आयु और 
का कारण 

मृत्यु का 
कारण 


( 1 ) कोई बीमारी 
( 2 ) रतोंधी -- 
( 3 ) वर्णह- दृष्टि का दोष - -- - - 
( 4) दृष्टि- क्षेत्र -- - 
( 5 ) दृष्टि -तीक्ष्णता - - - -- -- 
( 6) स्टीरियों स्कोपिक फ्यूजन की समर्थता -- -- ---- 
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दृष्टि 
तीक्ष्णता 


चश्मे 
के 
बिना 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - 

चश्मे की क्षमता 
चश्मे ( पावर ) 
में - 

गोलीय बेलना - अक्ष 


( ख ) विशिष्ट घनत्व 
( ग ) खलब्यमेन 
( घ ) शक्कर 
( ङ ) कास्ट 
( स ) कोशिकाएं.-. -.----- -- 


कार 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 3. छाती को एकप-रे परीक्षा की रिपोर्ट - --- - -- 


ग 


. 


1 -1. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है जिसमें 

वह उस संवा को , जिनके लिए वह उम्मीदवार है दक्षता 
पूर्वक निभाने के लिए योग सिद्ध न हो सके ? 


दूर की नजर 
वाहिना नेत्र 
बायां नेत्र 


- 


- 


नज़दीक की नजर 
दाहिना नेत्र बायां नेत्र 


15. ( क ) कर्तव्यों को दक्षतापूर्वक और निरंतर निभाने की 

दृष्टि से किन -विन सेवाओं के लिए उम्मीदवार 
की परीक्षा की गई है और किन -किन सेवाओं के 
लिए वह सभी तरह से योग्य पाया गया है और 

किन सेवाओं के लिए वह अयोग्य पाया गया है ? 
( ख ) क्या उम्मीदवार क्षेत्र -सेवा के योग्य है ? -- ------ - ---- 
टिप्पणी - - बोई को निम्नलिखित तीन श्रेणियों में से किसी 
एक श्रेणी के अन्तर्गत अपना जांच परिणाम रिकार्ड करना 
चाहिए :-- - 
( i ) योग्य 

- ---- के कारण अयोग्य 
( iii ) - 

--- --- - के कारण अस्थाई 
रूप से अयोग्य 


दीर्घदृष्टि ( व्यक्त ) 
दाहिना नेत्र 
बायां नेत्र 


4. कान -- - - - ------- ----निरीक्षण -- - - - - - - - श्रवण - - - 

-- -- - --- दाहिना कान - - - - --- - - -- -- 

बायां कान - - -- 
5. ग्रन्थियां -- --- - - - -- - थाइरॉइड----- - - --------- 
6. दांतों की हालत ------------ 


परिशिष्ट III 


इस परीक्षा के माध्यम से गिन पदों पर नियुक्ति की जाती है , 
उनसे सम्बन्धित मंक्षिप्त विवरण 


7. श्वसम- तंत्र : क्या शारीरिक परीक्षा करने पर श्वसन -- - 

अंगों में किसी विलक्षणता का पता लगा है ? यदि 
पता लगा है तो विलक्षणता का पूरा ब्योरा दें । 


8. परिसंचरण -संत्र 
( क ) हृदय , कोई कायिक क्षति -दर 

खड़े होने पर---- ---- - -- --- -- - ---- 
25 बार कुदाए जाने के बाद -------- -- -- - -- 

कुदाए जाने के 2 मिनट बाद - ---- - ---- --- -- 
( ख ) रक्त घाब : प्रकुंचन - ---- ---- 

अनुशिथिलन - - 
9. उदर ( पेट ) का घेरा -- ...... 

दाब वेदना -- - - -- ---- --- 

हनिया 
( क ) परिस्पृश्य जिगर------------ --------- 

तिल्ली -.. - - .. 

गर्दे---- ----- --- ----------- - - --रसौली 
( ख ) बवासीर के मस्से ---- ----- -- --- - - - भगन्दर 
10. तंत्रिका तंत्र, तंत्रिका या मानसिक अशक्तता का मकेत 


1. भूविज्ञानी ( कनिष्ठ) , श्रेणी I 
( क ) जिन उम्मीदवारों को नियुक्ति क लिए चुना जाएगा , 

उनकी नियुक्ति 2 वर्ष की परखावधि पर की जाएगी । 

यह परखावधि, आवश्यकता हुई, तो बढ़ाई जा सकती है । 
( ख ) निर्धारित वेतन मान : ---- 
( i ) भूविज्ञानी ( जनियर वेतनमान ) - पाए 400 - 10 

800 - 50 - 950 
( ii ) भूविज्ञानी ( सीनियर वेतनमान )----रुपए 700 - 50 

1250 
( ii ) अधीक्षक भूविज्ञानी - रुपए 1300 - 60 - 1600 
( iv ) अधीक्षक भूविज्ञानी ( प्रवर ग्रेड ) रूपए 11500- 100 

1800 
( v ) क्षेत्रीय निदेशक रुपए 1800--100 - 2000 
( vi ) महानिदेशक , भारतीय भूविज्ञान सर्वेक्षण संस्था 

रुपाए 2 25 (1--125 - 2500 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ग ) विमान में उच्चतर ग्रेड वाले पदों पर उन्नति गुणान 

पार चुनाव के आधार पर पदोन्नति करके की जाए 


11. चाल-तंत्र ( लोको-मोटर सिस्टम ) कोई विलक्षणता --- - - 
12. जनन -मूत्र -तंत्र ( जैनिटो -यरीनरी-सिस्टम ) : 

हाइड्रोसील , बेरिकोसील आदि का कोई संकेत --- -- --... 
गर विश्लेषण : 
( क ) कैसा दिखाई पड़ता है ----- - - -- - ----- - 


( घ ) सेत्री, ष्ट्र आर पंशन को वही है , जिनका उल्लन 

क्रमशः मूल नियमावली और सिविल सेवा नियमा 
वली में किया गया है । इन नियमों में सरकार समय 
समय पर जो आशोधन करती है, वे भी लागू होंगे । 
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( 5 ) भविपय निधि की शर्त सामान्य भविष्य निधि ( केन्द्रीय 

सेवाएं ) नियमावली में निर्धारित हैं । इन नियमों में 
सरकार समय- समय पर जो आशोधन करती है , वे भी 

लाग होंगे । 
( च ) भारतीय भविज्ञान सर्वेक्षण संस्था के सभी अधिकारियो 

को भारत के किसी भी भाग में या भारत से बाहर कहीं 

भी सेवा करनी होगी । 
2 सहायक भूयिशानी 
( क ) जिन उम्मीदवारों को नियुक्ति के लिए चुना जाएगा , 

उनकी नियुक्ति 2 वर्ष की परखावधि पर की जाएगी । 
यह परखावधि , आवश्यकता हुई तो बढ़ाई जा सकती 


( ख ) निर्धारित वेतनमान : रुपए 350- 25 - 500- 30- 590 

द० रो०- 30- 800-द० रो०- 30- 8 30- 35- 900 । 
( ग ) भूविज्ञानी ( श्रेणी I जूनियर वेतन -मान ) संवर्ग में 

आंशिक रूप से ( 50 प्रतिशत ) भति संघ लोक सेवा 
आयोग की प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम से की जाएगी 

और आंशिक रूप में ( 50 प्रतिशत ) भारतीय भू 
विज्ञान सर्वेक्षण संस्था के उन सहायक भूविज्ञानियों 
के अगले निम्न ग्रेड से पदोन्नति द्वारा विभागीय पदोन्नति 
समिति के माध्यम से की जाएगी , जिनकी सेवा उस 

निम्न ग्रेड में कम - से - कम तीन वर्ष की हो गई होगी । 
( घ ) सेवा , छुट्टी और पेंशन की शतें वहीं हैं , जिनका उल्लेख 

क्रमश : मूल नियमावली और सिविल सेवा नियमावली 
में किया गया है । इन नियमों में सरकार समय- समय 
पर जो आगोधन करता है , वे भी लागू होंगे । 
भविष्य निधि की शत सामान्य भविष्य निधि ( केन्द्रीय 
सेवाएं ) नियमावली में निर्धारित है इन नियमों में 
सरकार समय -समय पर जो आशोधन करती है , वे भी 

लागू होंगे । 
( च ) सहायक भूविज्ञानियों को भारत के किसी भी भाग 

में या भारत से बाहर कहीं भी सेवा करनी होगी । 
खाख, कृषि, यिक विकास तथा सहकारिता मंत्रालय 

( कृषि विज्ञान ) 
__ भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् 

नई दिल्ली , दिनांक 18 नवम्बर 1966 
सं० 28( 1 )/ 66- सी० डी० एन० ( 1 ) - - भारतीय कृषि 
अनुसंधान परिषद् की नियमावली के नियम 75 के अन्तर्गत, खाद्य , 
कृषि , सामुदायिक विकास तथा सहकारिता मंत्री निम्नलिखित 
महानुभावों को 15 नवम्बर , 1966 से लेकर तीन वर्ष की अवधि 
तक अथवा जब तक मंत्री महोदय उनके उत्तराधिकारी मनोनीत 
करें , जो भी अवधि पहले समाप्त हो , के लिए सोसायटी की स्थायी 
कृषि आर्थिक , सांख्यिकी तथा विपणन अनुसंधान समिति का सदस्य 
सहर्ष मनोनीत करते हैं : - - 
क्रम 

सदस्य का नाम पद का नाम , आदि 


4. प्रो० डी० आर० गैसगिल उपकुलपति , पूना विश्व 

विद्यालय , पूना । 
5 . डा० एम०पी० घाटगे कृषि निदेशक , महाराष्ट्र , 

पूना । 
6. डा० एस० सी० गुप्ता उप-निदेशक , कृषि आर्थिक 

अनुसंधान केन्द्र , दिल्ली 

विश्वविद्यालय , दिल्ली । 
7. डा० डब्ल्यू० डी० होपर कृषि अर्थशास्त्री, भारतीय 

कृषि कार्यालय , राकफेलर 

फाउन्डेशन , नयी दिल्ली । 
8. डा ० के० कानूनगो कृषि अर्थशास्त्र प्रभाग के 

अध्यक्ष , भारतीय कृषि अनु 

संधानशाला । 
9. प्रो० रवी जे० मधाई निदेशक , भारतीय प्रबन्ध 

संस्थान , अहमदाबाद । 
10. श्री आर० टी० मीरचन्दानी भारत सरकार के कृषि विपणन . 

सलाहकार , विपणन एवं 
निरीक्षण निदेशालय , खाब , 
कृषि, सामुदायिक विकास 
तथा सहकारिता मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) , नागपुर । 
11. डा० अशोक मिन्ना 

चेयरमैन, कृषि मूल्य , आयोग, 
खाद्य , कृषि, सामुदायिक 
विकास तथा सहकारिता मंत्रा 
लय ( कृषि विभाग ) भारत 

सरकार, नयी दिल्ली । 
12. डा० के० आर० नायर निदेशक , केन्द्रीय सांख्यिकी 

संगठन , मंत्रिमण्डल का सचि 
वालय , भारत सरकार , नयी 

दिल्ली । 
13. श्री जे० एस० शर्मा आर्थिक एवं सांख्यिकी सलाह 

कार , अर्थ एवं सांख्यिकी निदे 
शालय , खाद्य, कृषि , सामुदायिक 
विकास तथा सहकारिता मंत्रा 
लय , ( कृषि विभाग ) भारत 

सरकार, नयी दिल्ली । 
14. डा० एस० आर० सेन अपर सचिव , भारत सरकार, 

योजना आयोग , नयी दिल्ली । 
15. डा० जी० आर० सेठ सांख्यिकीय सलाहकार , भार 

तीय कृषि अनुसंधान परिषद् , 

नयी दिल्ली । 
16. सहकारिता आयुक्त , खाद्य , 

कृषि, सामुदायिक विकास 
तथा सहकारिता मंत्रालय , 
( सहकारिता विभाग ), भारत 

सरकार , नयी दिल्ली । 
17. भारतीय वाणिज्य तथा उद्योग 

मण्डल के फेडरेशन का एक 
प्रतिनिधि । 

रावस्य सचिव 
18. सचिव , भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् , नयी दिल्ली । 


अध्यक्ष 
1. महा निदेशक , भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् , 
नयी दिल्ली । 

सदस्यगण 
2. श्री एस० पी० भार्गव प्रबन्ध निदेशक , मध्य प्रदेश 

राज्य सहकारी विपणन सो 

साइटी लिमिटेड , भोपाल । 
3. प्रो० एन० एल० दन्तवाला कृषि अर्थशास्त्र प्रोफेसर , 

बम्बई विश्वविद्यालय , बम्बई । 


2. कृषि आर्थिक , सांख्यिकी , विपणन तथा तत्सम्बन्धी विषयों 
के क्षेत्र में कृषि आर्थिक सांख्यिकी तथा विपणन अनुसंधान के लिए 
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स्थायी समिति के कार्य , जैसा कि सोसायटी की नियमावली के नियम 
78 के अन्तर्गत दिये गये हैं , निम्न प्रकार होंगे : - - 
( क ) अनुसंधान से सम्बन्धित विषयों में प्रशासन समिति की 

सहायता करना एवं उसे सलाह देना । 
योजनाओं एवं प्रयोजनाओं को आरम्भ करना , उनकी 
जांच करना, उनके सम्बन्ध में मार्ग दर्शन करना एवं 

उनका पर्यवेक्षण करना । 
( ग ) अनुसंधान कार्यविधियों का पुनरावलोकन एवं उनका 

समन्वय करना , 

और 
( घ ) इस प्रकार के अन्य कार्य जो कि समय - समय पर प्रशासन 
समिति द्वारा उसे सौंपे जायें । 

पी० एस० हरिहरन , उप -सचिव 


का पुनरवलोकन करने के लिये स्थापित की गई थी , द्वारा अन्तिम 
रिपोर्ट प्रस्तुत करने की समयावधि फरवरी 1967 तक बढ़ा दी 
जाती है । 

आदेश 
आदेश दिया जाता है कि यह संकल्प बिहार की राज्य सरकार 
को सूचनार्थ भेज दिया जाये । 

आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को भारत के राजपत्र में 
प्रकाशित कर दिया जाए और बिहार की राज्य सरकार से प्रार्थना 
की जाए कि वे भी इस को राज्य के राजपत्र में आम सूचना के लिये 
प्रकाशित कर दें । 

के ० जी० आर० अय्यर, संयुक्त सचिव 


सिंचाई व बिजली मंत्रालय 

संकल्प 
नई दिल्ली , दिनांक 10 अक्तूबर 1966 
सं० वि० का० - 5- 503( 7 ) / 65 - - इस मन्त्रालय के इसी 
संख्या के संकल्प दिनांक 16 अगस्त 1965 और 10 मार्च 1966 
के सांलत्य में तकनीकी विशेषज्ञ समिति , जो कि उत्तर बिहार में जल 
निकास प्रणाली पर विकास कार्यों के प्रभाव का अध्ययन करने और 
रेल पुलों तथा सड़क -पुलों के नीचे प्रबन्धित जल -मार्गों की पर्याप्तता 


श्रम, रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली, दिनांक 2 नवम्बर 1966 
सं0 602 ( 7 )/ 66-10- --- भारतीय राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् 
नियमावली व विनियमावली के नियम 7 के खंड ( ख ) के अनु 
सरण में भारत सरकार ने भारतीय नियोजक संघ के प्रधान , श्री 
नवल एच . टाटा को 24 सितम्बर 1966 से अगला आदेश जारी 
होने तक भारतीय राष्ट्रीय सुरक्षा परिषद् के शासक मंडल का 
अध्यक्ष मनोनीत किया है । 

विद्या प्रकाश, उप - सचिव 


DRONAL 


HTML 


PLANNING COMMISSION 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 5th November 1966 
No. 15 ( 24 ) / 65 - Pub . — In Resolution No . 15 ( 24 ) / 65 - Pub . 
dated the 22nd July 1965 of the Planning Coinmission under 
which a Coordination Committee on Planning Forums was 
set up , the existing paragraph 2 is substituted as follows : 


MINISTRY OF LAW . 

(Legislative Department ) 
New Delhi-2 , the 3rd November 1966 

ORDER No . 111 
No. F . 39 ( 20) / 66- Adm.I ( LD ) ....- With a view to ensuring 
expeditious disposal of official business, it has been decided 
to authorise Secretary , Official Language (Legislative ) Com 
mission, Ministry of Law , Legislative Department : 
( 1) to sign order for printing / publication subject to the 

usual conditions being satisfied ; 
(ii) to grant permission to the staff of the Commission 

to prosecute studies outside office hours gubject to 
the observance of usual principles governing the 

grant of such permission ; and 
( iii) to forward and recommend applications for allot 
mept of scooter from Government quota . 

E . VENKATESWARAN , Dy. Secy . 


SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi, th : 17th Novemb r 1966 
No. F. 22/ 67 - SCA ( Genl.) : In pursuance of sub-clause ( 3) 1 
pof rule 4 of order 11, of Supreme Court Rules, 1966, it is hereby | 
notified that the following days will be observed as Court holidaya 
during the year 1967 . 
Name of Holidays Month & Date Day of the week No . of 


days 


- 


- 


- - 


- 


Chairman 
1. Shri C . R . Pattabhi Raman, Minister of State 
in the Ministry of Law . 

Members 
2 . Sın !. Nandini Şatpa hy , Deputy Minister , 
___ Nristry of Information & Broadcasting . 
3 . Shri Krishna Prasada , Secretary , National 

Advisory Committee on Public Cooperation . 
4 . Shri M . Butt , Joint Secretary , Planning 

Commission. 
5 . Shri M . V . Desai , Adviser , Plan Publicity, 

Planning Commission , 
6 . Shri K . L . Joshi, Secretary , University 

Grants Commission, 
7 . Shri D . P . Nayar , Senior Specialist, 

Planning Commission , 
8. Shri Sharda Prasada, Deputy In ormation 

Adviser to the Prime Minister. 
9. Shri Bahani Sen Gupta , Chief Editor , 

" Yojana ", 
10 . Dr. Vikram Singh, Deputy Educational Adviser, 

Ministry of Education, 
11. Shri T . Balakrishnan. Deputy Secretary, 

Ministry of Community Development & Coop . 
12 . Shri R . K . Govil, Uuder Secretary , 

Ministry of Information & Broadcasting. 
13 . Shri R. K . Chatterjee , Director , Field 

Publicity Directorate, Ministry of [. & B . 
14 . Shri B. G . Jdnani, Deputy Secretary, 

Ministry of Finance. 
15 . Shri H. K . D . Tandon, Deputy Secretary, 

Planning Commission. 
16 . Major T . Ramachandra, General Secretary , 
Bharat Sevak Samaj . 

Member - Secretary 
17, Shri R . Subrahmanian, Director , Public 
Cooperation , Planning Commission . 

ORDER 


Id - ul Fitr 

13th January Friday 
Republic Day 26th January Thursday 
Id - ul- Zuha 

22nd March Wednesday 
Good Friday 24th March 

Friday 
Holl 

25th March Saturday 
Baisakhi 

13th April Thursday 
Muharram 

21st April 

Friday 
Independence Day 15th August Tuesday 
Janam Ashtml 28th August Monday 
Mahtma Gandhi s 
Birthday 

2nd October Monday 
Dussehra 

9th October to Monday to 

14th October. Saturday 
Diwali 

1st November Wednesday to 

to 3rd November Friday 
Guru Nanak s 17th November Friday 
Birthday 
Christmas Holidays 18th December Monday to 

to 30th Deceru - Saturday 
ber ( both days 
inclusive ). 

By order of the Court. 

Y . D . Desai, 

Registrar 
Supreme Court of India , 
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ORDERED that a copy of the above Corrigendum be publish 
cul in the Gazette of India and communicated to all concerned . 


G . R . KAMAT , Secy. 


- 


- 


- 


- 
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- - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(ui) Indian Foreign Service ( B ) - Grade VI ; and 
RESOLUTION 

(iv ) Posts of Lower Division Clerk in certain Depart . 

ments and Attached Offices of the Government of 
New Delhi- 11 , the 7th November 1966 

India not participating in the Central Secretariat 
No. 242 / 110 /65-AVD ( II ) . In order to facilitate the 

Clencal Service / I. F . S . ( B ) / Railway Board Secreta 
specdy and scientific development of the Research Division of 

riat Clerical Service . 
the Central Bureau of Investigation and to make available to 

A candidate may compete in respect of any one or more 
it the advice of knowledgeable persons in tho field of crimino 
logy , law - enforcement, police training and organisation and 

of the Services / posts mentioned above . He may spccify in 

his application as many of these Services /posts as lic nay 
other branches of police science , the Government have decided 

wish to compete for . Candidates are Wained that thcy 
to set up a Police Research Advisory Council in the Central 

will not be considered for appointment to any Service / post 
Bureau of Investigation , The Council will be an advisory body 
whose functions will be : 

oot specified by them . 

N . B . - Candidates aro required to specify clearly the 
( a ) to consider the policy and programmes for police 

order of preferences for tho Services / posts for which they 
rosearch ; 

wish to compete . No request for alteration in the pre 
( b ) to give guidance in the coordination of police ferences indicated by a candidate in respect of Services/ 
research in the country : 

posts for which he is competing would be considered , un 
( c ) to render advice on polots involving methodology 

less the request for such alteration is received in thc Oflico 

of the Union Public Service Commission of the Ministry of 
and techniques of rescarch , and , 

Homo Affairs within 15 days of the date of apnouncement 
( d ) to review the progress made in their work and 10 of the result of the examination . 
suggest further measures for effctively pursuing 

2 . The examination will be conducted by the Union 
research programmes. 

Public Service Commission in the manner prescribed in Appen 
2 . The composition of the Council will be as follows : 

dix I to the Rules . 
Chairman 

The date on which and the places at which the examina 

tion will be held shall be fixed by the Commission . 
Director, Central Bureau of Investigation . 

3 . A candidate must be either - - 
Members 

( a ) a citizen of ladia , or 
1. Inspector General of Police, Delbi, 

( b ) a subject of Sikkim , or 
2 . & 3 . Inspectors General of Polico of two States. 

( c ) a subject of Nepal, or 
4 . Director, Central Police Training College, Mount 

( d ) a subject of Bhutan , or 
Abu , 

( c ) a Tibetan refugee who came over to Ind . , before 
5 . Director, Indian Institute of Public Administration 

the 1st January, 1962 , with the intention of per 

or 
his representative . 

manently settling in India ; or 
6 . Head of the Department of Criminology in an tosti 

( 8 ) a person of lodian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Ceylon and East African coun 
tute of Social Sciences, in India . 

trics of Kenya, Uganda and the United Republic 
7 . & 8 . Two eminent scholars of Universities engaged in re 

of Tanzania ( formerly Tangany. ka and Zanzibar ) 
search relating to criminology or social science . 

with the intention of permanently settling in India . 
NOTE 1. – The selection of members mentioned at 2 , 3, 6 , 

Provided that a candidate belonging to categories ( c ) , 
7 and 8 above will be made by the Ministry of Home Affairs 

( d ) , ( c ) and ( f ) above shall be a person in whos . 
on the recommendation of the Chairman of the Council. 

favour a certificate of cligibility has been g ven by 
NOTE 2 . The members mentioned at Serial No3, 2 , 3 , 6 , 

the Government of India , and if he belongs to 
7 and 8 will hold membership for a period of two years , 

category ( f ) the certificate of eligibility , will be 
which may be renewed , if necessary . 

issued for a period of one year after wh ch such 

a candidate will he retained in se : vicc subject to 
NOTE 3 . — The Chairman of the Council may also co - opt 

his having acquired Indian citizenship : 
one or two from among the under mentioned to participate 
in the deliberations of the Council 25 and when roquired : - . 

Certificate of eligibility will not, however be necessary 10 
( a ) A representative of the Ministry of Transport, Gov 

the case oi candlules belonging to any one of the following 
ernment of India ; 

categorics : 
(b ) { epresentative of the Department of Social Secu 

(i) persons who migrated to India from Pakistan be 

fore the nineteenth day of July 1948, and have 
rity , Government of Iudia ; 

ordinarily been residing in India since then . 
( c ) A representative of the Planning Commission , Gov 

( ii) Persons who m . grated to India from Pakistan OD 
ernment of India ; 

or after the ninetrown h day o July 1948 and have 
( d ) A representative of the Council of Scientific and 

got themselves registered as citizens of lodia under 
Industrial Research ; 

Articlo 6 of the Constitution . 
( c ) A representative of Defence Laboratories ; and 

(iii) Non - citizens in category ( f ) above who entered 
( f ) Representatives of any State Police Research Uni! 

service under the Government of India before the 
or of any Police Force or Police Enforcament in 

commencement of the Constitution viz ., 26th 

January 1950 , and who have continued in such ser 
India who are technical experts or specialists . 

vice since then . Any such person who re - entered 
3 . The Deputy Director in charge of the Research Divisiou 

Or may re - enter such service with break after the 
of the Central Burcau of Investigation will act as tho Secrc 

26th January 1950 , will however, require certificate 
tary of the Council, 

of eligbility in the usual way . 
4 . The Council will mcet half-yearly . The Director, Cen 

Provided further that candidates belonging to catego 
tral Bureau of Investigation in his capacity as Chairman of 

ries ( c ) , ( d ) and ( e ) above will not be eligible for 
the Council will convene the meetings of the Council and 

appointment to tho Indian Foreign Service ( B ) -- - 
submit reports to the Ministry of Home Affairs, Government 

Grade VI . 
of India , 

A candidate in whose case a certificate of cligibility 15 

necessary may be admitted to the examination and he may 
ORDER 

also provisionally be appointed subject to the necessary certi 
ORDFRED that a copy of this Resolution bo communicated fiçatc bcing given to him by the Government, 
to all State Governments / Union Territories, all Ministries of 

4 . No candidate who docs not belong to a Scheduled Caste 
the Government of India etc . 

or a Scheduled Tribe or is not a resident of the Union Terri 
ORDERED also that the resolu ion be published in the 

tory of Goa , Daman and Diu or is not a nigrant from 
Gazette of India for general information , 

Kenya , Uganda and the United Reonblic of Tanzania ( for : 

merly Tanganyika and Zanzibar ) shall be permitted to com 
S . P . MUKERJEE , Jt. Secy . pete more than two times at the examination , but this 

restriction is effective from the examination held in 1961, 
RULES 

NOTE 1 . – For the purpose of this rule , a candidate shall be 
New Delhi- 11, the 2611 November 1966 

deemed to have competed at the examination once for all the 

Services / posts covered by the examination , if he competes for 
No. 8 / 35 / 66 -CSII. -- The rulos for a competitive exami-, any one or more of the Services / posts , 
nation to be held by the Union Public Service Commission 
in June, 1967 for the purpose of filling temporary Vacancies 

Note 2 ,4A candidate shall be deemed to have competol 
in the following Services / posts are published for general 

at the examination if he actually appears in any one or m - r : 
information : 

subjects. 
Vi) Central Secretariat Clerical Service - Lower Divi. 

5 . ( a ) A candidate for this examination must have attain . I 
sion Grado; 

the age of 18 years and must not have attained the 9ge of 
( ii ) Rallwav 

21 years as on 1st January 1967 i.e . he must have bee17 boty 
Board Secretariat Clerical Service not earlier than 2nd January 1946 and not later than ist 
Grade : 

January 1949. 
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(b ) The upper age limit prescribed above will be relaxable : 
(i ) up to a maximum of five years if a candidatc belongs 

to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe ; 
( ii ) up to a maximuni of three years if a candidate is a 

bona fidc displaced person from East Pakistan and 
has migiated to India on or after ist January 1964 ; 
up to a maximum of cight years if a candidate 
belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also hona fide displaced person from East 
Pakistan and has migrated to India on or after 1st 

January 1964; 
(iv ) up to a maximum of five years if a candidate is a 

resident of the Union Territory or Pondicherry and 
has received education through the medium of 

French at some stage ; 
( v ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide repatriate of Indian origin from Ceylon 
and has migrated to India on or after 1st Novem 
ber 1964, under the Indo -Ceylon Agreement of 

October, 1964 ; 
(vi) up to a maximuin of oight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe and 
is also a bona fidc repatriate of Indian origin from 
Coylon and has migrated to India on or aftur 1st 
Novernber 1964 under the Indo -Ceylon Agrcement 

of October , 1964 ; 
( vii) up to a maximum of three years if a candidate is a 

resident of the Union Territory of Goa , Daman and 

Diu ; 
( viii) up to a maximum of three years if a candidate is 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania ( for 

merly Tanganyika and Zanzibar ) ; 
( ix ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide repatriate of Indian origin from Burma and 
has migrated to India on or after 1st June , 1963 ; 
up to it maximum of eight years if & candidato 
belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is alco a boncı fide repatriate of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on or after 

1st June 1963; 
( xi ) up to a maximum of three years in the case of the 

disabled ex - Defence Services personnel; and 
( xii ) up to a maximum of eight years in the case of the 

disabled 4.r -Defonce Services personnel who belongs 

to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes. 
( c ) Tho upper age limit will be relaxable up to the age of 
35 years in respect of persons who are employed as Clerks 
in the various Departments /Ofices of the Government of 
India and have rendered not less than 3 years continuous ser 
vice as Clerks on 1 - 1 - 1967 and continue to be so employed . 
Provided that the above age relaxation will not be avail 

able to persons appointed as Clerks in tho Ministries / 
Departments and attached officcs participating in ( i) 
Central Secretariat Clerical Service, ( ü ) Indian 
Foreign Service ( B ) and ( iii) Railway Board Secro 

tariat Clerical Service , 
NOTE , - - The candidature of a person who is admitted to 
the examination under the age concession mentioned in Ruls 
5 ( c ) above , is liable to be cancelled , if, after submitting his 
application , he resigns Lom Service or his services are termi 
nated by his Department, either before or after taking the 
examination . He will, however, continue to be eligible if he 
is retrenched from the Service or post after submitting his 
application . 

( d ) The upper age limit will also be relaxable up to 45 
yoars in respect of Ex -Servico Clerks and Service Clorks dur. 
ing the last year of thcir Colour Service , 

SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS PRES 
CRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 
6 . (i) Candidates who are employed in or under the Intelli 

gence Bureau will be cligible , to compete for vacan 
cies in the Intelligence Bureau only . 


( b ) an examination held by a State Education Board at 

the end of the Secondary School Course or the 
award of a School Leaving, Secondary School, High 
School or any other Certificate which is accepted by 
the Government of that State as equivalent to Matri. 

culation Certificate for entry into services ; 
(c ) Cambridge School Certificate Examination (Senior 

Cambridge ) ; 
( d ) European High School Examination held by the 

State Governments ; 
( c ) Tenth Class Certificate from the Technical Higher 

Secondary School of the Delhi Polytechnic ; 
( f ) Teoth Class Certificate from a recognised Higher 

Secondary School or from a recognised School pre 
paring students for the Indian School Certificate 

Examination : 
( 8 ) Junior examination of the Jamia Millia Islamia , 

Delhi in the case of bona fide resident students of 

the Jamia only ; 
(h ) Bengal ( Science ) School Certificate ; 
(1 ) Final School Standard Examination of the National 

Council of Education , Jadavpur, West Bengal (Since 

inception ) ; 
(i) Vinit examination of the Gujarat Vidyapith , 

Ahmedabad ; 
( k ) Vidyadhikari diploma of Gurukul Vishwa Vidya 

laya , Kangri, Hardwar, 
( 1) Adhikari diploma of Gurukul Vishwa Vidyalaya , 

Vrindaban , 
( m ) the following French Examinations of Pondicherry : 

( i) Brevet Elementaircº; ( ii ) Breved d Enssignc 
ment Primaire de Langue Indienne ; (ii ) Brevet D 
etudesa du Premier Cycle ; ( iv ) Brevet D Enseigno 
ment Primaire Superieur de Languç Indiende and 

( v ) Brevet de Langue Indienne ( Vernacular ) ; 
( n ) pass in the Sth year of Lyceum * a Portuguese quali 

fication in Goa , Daman and Diu ; 
( 0 ) Indian Army Special Certificate of Education ; 
(p ) Higher Educational Test of the Indian Navy ; 
( 9 ) Advanced class ( Indian Navy ) Examination ; 
(r ) Ceylon Senior School Certificate Examination ; 
( 9 ) Certificate grunted by the East Bengal Secondary 

Education Board , Dacca ; 
(t ) School Leaving Certificate Examination of the 

Government of Nepal; 
( u ) Anglo -Vernacular School Leaving Certificato 

( Burma) ; 
( v ) Burma High School Final Examination Certificate ; 
( w ) Anglo - Vernacular High School Examination of the 

Education Department, Burma ( Pre -War ) ; 
( x ) Post-War School Leaving Certificate of Burma ; 
( y ) General Certificate of Education Examination of 

Ceylon at Ordinary leave provided it is passed in 
six subjects including English and Mathematics and 

either Sinhalese or Tamil; 
( z ) Junior / Secondary Technical School examination 

conducted by any of the State Boards of Technical 

Education . 
NOTE I - A candidate who has appeared at an examination 
the passing of which would render him eligible to appear at 
this oxamination but bas not been informed of the result may 
apply for admission to this examination . A Candidate who 
intends to appear at such a qualifying examination may also 
apply provided the qualifying cxamination is completed before 
the commencement of this examination . Such candidates will 
be admitted to the examination , if otherwise eligible , but the 
admission would be deemed to be provisional and subject to 
cancellation if they do not produce proof of having passed the 
examination , as soon as possible and in any case not later 
than two months after the commencement of this examina 
tion . 


( ii ) Candidates admitted to the examination under the 

age concession provided in Rule 5 ( d ) above will be 
eligible to compete for vacancies in the Armed Forces 
Headquartors and Inter-Services Organisations only . 


Note II. -- In exceptional cases the Union Public Service 
Commission may treat a candidate , who has not any of the 
foregoing qualifications , as a qualified candidato, provided 
that he has passed examinations conducted by other institu 
tions , tho standard of which in the opinion of the Commission 
justifies his admission to the examination . 


( iii) All other candidates whether in Government ser 

vice or not, will be eligible to compete for vacancies 
in all the Services / Oltices recruitment to which is 

made on the results of this oxamination . 
7 . Candidates must have passed one of the following 
examinations or possess one of the following certificates : 
( a ) Matriculation Examination of any University incor 

porated by an Act of the Central or State Legisla 
turc in India or an oxamination recognised by such 
A University as equivalent to its Matriculation 
Exainination ; 


8 . ( a ) No male candidate who has more than one wife 
living or who having a spouse living, marries in any case in 
which such marriage is void by reason of its taking place dur 
ing the life -time of such Spouse shall be eligiblo for appoint 
ment to any of the Servicos / posts , appointments to which are 
made on the results of this competitive examination , unless 
the Government of India , after being satisfied , that there aro 
special grounds for doing so , exempt any male candidate from 
the operation of this rule . 
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by the Commission in their discretion , and the Commission 
will not enter into coirespondence with them regarding the 
result 

20 Succoss in the examination confere no right to appoint 
ment unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary, that the candidate is suitable in 
all respect for appointment to the Service /post 

21 All appointnienis on the results of this examination 
shall be subject to condition that unless a candidate has already 
passed one of the periodical type writing tests in English or 
Hindi held by the Union Public Service Commission , he shall 
pass such a iert at a min mum speed of 30 words in English 
or 25 words in Hindi per minute within a period of one year 
írom the date of appointment, failing which no annual incro 
mcnt ( s ) shall be allowed to him until he has passed the said 
test 

If any candidate does not pass the said typewriting test 
within the period of probation , his services shall be liable to 
be terminated 

NOTE - - A candidate appointed on the results of the cxami 
nation who has already passed the typewriting test conducted 
by the Union Public Service Commission or who passes it 
within a period of 6 months from the date of his appointinent 
will be granted the first increment after 6 months instead of 
after one years service This will however be absorbed in 
thc subscquent regular increments 

22 Conditions of service relating to the Services/ posts to 
which recruitment is being made through the examination are 
briefly stated in Appendix II 

K THYAGARAJAN , Under Secy 


APPENDIX 1 
1 The subjects of the examination , the time allowed anj 
the maximum marks for each subject will be as follows - 


(b ) No fem le candidate whosc marriake is 1 id hy reason 
of the husband hav. ng a wife living at the line of such mar 
riage or who has married a person who lias a wife living at 
the time of such marriage shall be eligible for appointmint to 
any of the Scrvices/ posts appointments to which are made 
on the results of this competitive examination , unless the 
Government of India , after being satisfied that there are 
special grounds for doing so excmpt any female candidate 
from the operation of this rule 

9 A candidato already in Government Serv . ce whether in 
a permanent or temporary capacity , must obtajā prior per 
mission of the lead of the Depaitment to appear for the 
Examination . 

10 A candidate must be in good mental and hodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with the 
efficient discharge of his duties as an olcer of the Scrvice A 
candidate who after such medical examination as may be 
prescribed by the competent authority , is found not to satisfy 
these requirements , will not be appointed Only such candi 
dates as are likely to be considered for appointment will be 
mcdically examined 

NOTE - - In the case of the disabled cr -Defence Services 
personnel Accrtificate of fitness granted by the Demobilisa 
lion Medical Board of the Defence Services will be considered 
adequate for the purpose of appointment 

11 Tho docision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final 

12 No candidate will be admitted to the examination unless 
he holds a certificato ot admission from the Commission 

13 Candidates must pay the fee prescribed in Annexure I 
to the Commissions Notice 

14 Any attempt on the part of a candidate to obtain sup 
port for his candidaturc by any means may disqualify him 
for admiss. on 

15 A candidate who is or has been declared by the Com 
mission guilty of impersonation or of submitting fabricated 
documents or documents which have been tempered with or 
of making statements which are incorrect or false or of sup 
pressing inaterial information or otherwise resorting to any 
other irregular or improper means for obtaining admission to 
the examination , or of using or attempting to u c unfair 
means in the examination ball oi of misbehaviour 117 the 
cxamination hall may, in addition to rendering himself liable 
to criminal prosecution 
(a ) be debarred permanoplly or for a specificd period 
(1 ) by the Commission , frrim admission to any 

oxamination or appearance at any interview hold 
by the Commission for sclection of candidates ; 

and 
( 11 ) by the Central Government from employment 

under then ; 
(b ) be liable to disciplinary action under the appropriate 

rules, if he is already in service under Government . 
16 Reservations will be made for candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled Tribes in rospect of 
vacancies as may be fixed by the Goverpment of India 

Scheduled Castes / Tribes mean any of the Castes / Tribcs 
mentioned in the Scheduled Castes / Tribus Lis (Modifici 
tion ) Order , 1956 , read with the Schedu ) Castes and 
Schedulod Tribes Orders (Amendment) Act, 1956 the Cong i 
tution ( Jammu and Kashmir ) Scheduled Castes Order , 1956 
the Constitution (Andaman and Nicobar Islands) Scheduled 
Tribes Order , 1959, the Constitution (Dadra 10d Naga 
Haveli ) Scheduled Castes Order, 1962, the Constitution 
( Dadra and Nagar Haveli ) Schedulcd Tribes Order , 1962 
and the Constitution ( Pondicherry ) Scheduled Castes Order , 
1964 


Subject 


Maximum 


130 1300 


Maximum 

Timc 
marks 

allowed 
(1) Genral English & Short Essay 
(a ) Short Essay 

3 hours 
( b ) Gen ral English 

2 ) ) 
(11) General Knowledge including 
G ography of India . 

100 

2 hourg 
2 Thc sylabus for the examination will be as shown 10 
the attached Schedule 

3 Candidates are allowed the option to answer item ( a ) 
of paper ( 1 ) , and paper (11 ) either in Hindi or in English 
Item ( b ) of paper (1 ) must be answered in English by all 
candidates . 

NOTE 1 - - The option will be for a complete paper and 
not for different questions in the samo paper 

Note 2 Candidates desirous of exercising the option to 
answer the aforcsaid papers in Hindi should indicate their in 
tuntion to do so clearly in Column 7 of the application form 
Otherwise it would be presumed that thoy would answer the 
papeis in English 

4 Candidates must write the papers in their own hand in 
15 circumstances will they be allowed the help of a scribe 
to write down answers for them 

5 The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all subjects at the examination 

6 From the marks assigned to candidates in each subject, 
such deduction will be made as the Commission may consi 
der necessary in order to ensure that no credit 19 allowed for 
merely superficial knowledge 

7 Deduction up to 5 per cent, of the maximum marks for 
the written subjects will be made for illogible handwriting 

8 Credit will be given for orderly , effective and exact cx 
pression , combined with due cconomy of words in all subjects 
o the cxamination 

SCHEDULE 
SYLLABUS OF THE EXAMINATION 
Gereral English and Short Essay 
( a ) Short Essay - An essay to be written on one of th > 

several specified subjects 
b ) General English . - -Candidates will be tested in the 

following - - 
( 1 ) Drafting , 
( 2 ) Precis writing ; 
( 3 ) Applied Grammar; and 
( 4 ) Elementary tabulation ( To test candidates 

ability in the art of compiling Arranging und 

presenting data in a tabular form ) 
General knowledge including Geography of India 

Knowledge of current events and of such matters of every 
day observation and experience in thelr scientific aspects as 
may bo expocted of an educated person who has not made 1 
special study of any scienufic subject, Tho paper will in 
cludo quostions on Goography of India . 


17. After the examination the canlıdateg will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidate ; and in 
that order so many candidates as arc found by the Commis 
son in their discretion to be qualified by the examination shall 
be recommended for appointment up to the number of un 
reserved vacancies decided to be filled on the results of the 
examination 

Provided that any candidatc belonging to be Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes who though not qualified by 
the standard prescribed by the Commission for any Service / 
post 19 declared by them to be brutable for appointment 
thereto with due regard to the maintenance of eſtic ency of 
administration shall be recommended for appointment to 
vacancies reserved for members of the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes, as the case may be in that Service / post 

18 Due consideration will be given to the preferences ex 
pressed by a candidate at the time of his application (cf Col 
28 of tho application form ) but a candidate may be assigaei 
to any Service /post for which the cramination is held 

19 The form and manner of Communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
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post either at Headquarters, anywhere in India or abroad to 
Brief particulars relating to the Services/ posts to which re 

which they may be posted by the Controlling Authority . 
cruitmcnt is being made through this Examination . 

4 . The condition for appointment confirmation and Senjority 
A . Centrul Secretariat Clerical Service 

in the Service will be governed by the relevant provisions of 

the IFS ( PLCA etc .) Rules and also by any other rules or 
The Central Secretariat Clerical Sorvice has two grades as orders which the government may hereafter make , 
follows : 
(i ) Upper Division Grade .-- Rs. 130 - 5 - - 16048- - 200 

D . Armed Forces Headquarters Clerical Cadre 
- - EB -- - 256 - EB - - 8 - -280 . 

The post of Lower Division Clerk are non - gazetted ( Class 
(li) Lower Division Grade . - Rs. 110 — 3 — 1314- -135 

III – Ministerial ) temporary posts in A . F . H . Q . clerical cadro 

which is confined to Armed Forces Headquarters and Inter 
- EB - 4 - 175- -5 — 180 . 

Service Organisations. The cadre bag at present three grados 
2 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be as follows : 
on probation for a period of two years during which they 

Assistant - Rs. 210 - - 10 — 270 _ 15 – 300 — EB - 13 450 
will undergo such training and pass such departmental tests 
as may be prescribed by Government. Failure to show suffi 

EB - 20 -- 530 , 
cient progress , in the course or training or to pass the tests 

Uppor Division Clerk - Rs . 130 - - 5 - - 160 _ _ 8 2004EB 
may result in the discharge of the probationer from service, 

8 256 - EB - 8 — 280 . 
3 . On the conclusion of the period of probation, Govern 

Lower Division Clerk - -Rs. 110 - - 3 -- 131 - 4 - 155 — EB 
ment may confirm the clerk on probation or, if his work or 

4 — 175 — 5 — 180 . 
conduct has , in the opinion of Government, been unsatisfac 

2. A candidate appointed on the results of the competitive 
tory , he may either bo discharged from service or his period 

examination will be on probation for two years, which period 
of probation may be extended for such further period as 

may be extended or curtailed at the discretion of the compe 
Government may think fit. 

tent authority . During the period of probation , he may be 
4 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be required to undergo such training and to pass such tests as 
posted to one of the Ministries / Offices, participating in the may be prescribed from time to time. 
Central Secretariat Clerical Service Scheme, They may, how 

3 . Lower Division Clerks will be eligible for confirmation 
over , at any time be transferred to any other Ministry or 

and promotion in accordance with the rules in force from 
office , participating in the Central Secretariat Clerical Service . 

time to time. 
5 . Persons recruited to the Lower Division Grade will be 

4 . Lower Division Clorks recruited in AFHQ will be gene 
eligible for promotion to the Uppor Division Grade in accor 

rally posted to one of the Services HQ / Inter -Service Organisa 
dance with tho rules in force from time to time in this behalf . 

tions located in Delhi/New Delhi. They will however ( also 
Permanent or regularly appointed temporary Jower division 

be liable to be posted anywhere within India in thc public 
clerks who have completed 5 years of approved and continu 
ous service in the Lower Division Grade on the crucial date 

interest . 
as specified by the Government in this behalf, will be eligible 

5 . Leave . Medical aid and other conditions of service will 
to appear in the Upper Division Grade Limited Departmental be the same as applicable to other Ministerial staff cmployed 
Competitive Examination . 

in AFHQ and Inter - Service Organisations. 
6 . Persons recruited to the Lower Division Grade of the 

E . Department of Parliamentary Affairs 
Central Secietariat Clerical Services in pursuance of their 
opiion for that Service will not, after such appointment, have 

The scale of pay for the post of Lower Division Clerk in 
any claim for transfcr or appointment to the Indian Forcign the Dopartmont is Rs. 110 - - 3 - -- 131 -441554 - EB — 4 — 175 
Service ( B ) or the Railway Board Secretariat Clerical Ser – 5 – 180 . 
vice . 

Candidates appointed to tho Service by selection through 
B . Railway Board Secretariat Clerical Service 

the Competitive examination shall be on probation for a 

period of two years. 
( a ) Tho service conditions of Lower Division Clorks 
employed in the Ministry of Railway , 50 far as recruitment, 
training, promotion etc . are concerned are regulated by the 

MINISTRY OF COMMERCE 
Railway Board Secretariat Clerical Servico Reorganisation and 
Reinforcement Scheme which is on the lines of Central Secre . 

New Delhi, the 12th October 1966 
tariat Clerical Service Scheme. 

No . 614 ) - Tex ( D ) / 64 ,- The Government of India have 
( b ) The Railway Board Secretariat Clerical Service consists decided to extend the tenure of the Jute Textiles Consultative 
of the following two grades : 

Board constituted under the Ministry of Commerce Resolu 

tion No. 6 ( 4 ) - Tex ( D ) /64, dated the 22nd August 1964, for 
(1) Grade I (Upper Division ) Rs , 130 - - 5 -- 160 – 8 200 

a further period of two years , subjoct to the following 
- EB - 8 - 256 - EB - 8 – 280 . 

amendment; namely 
(ii) Grade II (Lower Division ) Rs. 110 - - 3 — 131- - 1 

For 
155 - EB - 4 - 175 - - 5 -- 180 . 

" 4 . Additional Secretary , Ministry of Commerce" 
Direct recruitment is made in Grade II only . The posts in 

Substitute 
Grade 1 are filled by promotion from amongst Grade 11 

" 4. Special Secretary , Ministry of Commerce" , 
( Clerks - - 80 % by promotion on the basis of seniority subject 
to the rejection of tho unfit and 20 % on the basis of com 

A . G . V . SUBRAHMANIAM , Under Socy . 
petitive examination . 
( c ) The Railway Board Secretariat Clerical Service is con 

MINISTRY OF INDUSTRY 
fined to the Ministry of Railways and the staff are not liable 
to transfer to other Ministries as in the Central Secretariat 

New Delhi, the 19th November 1966 
Clorical Service . 

No . 18 ( 2 ) Prod /66 . — By virtue of the powers vested in the 
( d ) OMcers of the Railway Board Secretariat Clerical Ser Government of India under Rule 3 of the Rules of the National 
vice recruited under these rules 

Productivity Council, which has been registered as a society 

under the Societies Registration Act, 1860 ( Act XXI of 1860 ) 
(i) will be eligible for pensionary benefits; and 

and in modification of the Ministry of Industry notification No. 
( ii) shall subscribe to the non - contributory State Railway 

18 ( 1 ) Prod /64 dated the 9th March , 1964 , the Government of 
Provident Fund under the rules of that fund as are 

India hereby nominate under clause ( a ) of the said Rule Shri 
applicable to Railway sorvants appointed on the date 

N , N . Wanchoo , Secretary , Ministry of Industry , as the Chair 
they join service. 

man of the Governing Body of the National Productivity 

Council, New Delhi, with effect from the 31st October 1966 yice 
( e ) The staff employed in the Ministry of Railways are 

Dr. P . S . Lokanathan, who has resigned from the same date . 
entitled to the privilege of passes and privilege ticket orders 
on the samo scale as are admissible to other Railway staff . 

A . K . ROY, Jt . Secy 
( f) As regards leave and other conditions of service, staff 
included in the Railway Board s Secretariat Clerical Service 

MINISTRY OF MINES AND METALS 
are treated in the same way as other Railway staff but in the 
matter of medical facilities they will be governed by the rules 

New Delhi, the 26th November 1966 
applicable to other Central Government employees headquar 

No . 21/ 21/ 66 -MI/MIII. - - The rules for competitive 
tered at New Dolhi. 

cxamination to be held by the Union Public Service Commis . 
C . Indian Foreign Service ( B ) - -Grade VI 

sion in August, 1967, for recrujment to temporary vacancies 
The scale of Pay : -- Rs. 110 - - 3 — 131- 4 — 155 - EB - 4 in the following posts in the Geological Survey of India aro 
- 175 - 5 - - 180 . 

published for general Information : 
2 . Oficers appointed to Grade VI of the Indian Forcigo 

( i) Geologist (Junior ), Class I, and 
Service ( B ) , when posted abroad, will be eligible for such 

(ii ) Assistant Geologist, Class II. 
allowances and free furnished accommodation as admissible 

Appointments on the results of the examination will be 
to that grade of 1. F .S . ( B ) officers from time to time. 

made on a temporary basis in the first instance. The candl 
3 . Candidates appointed to the Indian Forcign Servico ( B ) dates will be eligible for permanent appointment in their turn 
on the results of this examination will be liable to serve in any as and when permanent vacancies become available . 
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2 . The examination will be conductod by the Union Public 
Servi e Commission in the manner prescribed in Appendix 

I 
to these Rules. 

The dates on which and the places At which the examination 
will be held shall be fixed by the Commission . 
3 . A candidate must be either : 

( a ) a citizen of India , or 
( b ) a subject of Sikkim , or 
( c ) a subject of Nepal, or 
( d ) a subject of Bhutan , or 
( e ) a Tibetan refugee who came over to India , before 

the 1st January , 1962 , with the intention of perna 
nently settling in India , or 
a person of Indian origin who has migrated from 
Pakistan , Burma, Ceylon and East African countries 
of Kenya, Uganda and tho United Republic of Tan 
zania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) with the 

intention of permanently settling in India. 
Provided that a candidate belonging to categories ( c ) , 

( d ) , ( c ) and ( f ) above shall be a person in whose 
favour a certificate of eligibility has been glven by 
the Government of India , and if he belongs to 
category ( f) the certifica e of eligibility , will be 
issued for a period of one year after which such a 
candidate will be retained in service subject to his 

having acquired Indian citizenship . 
Certificate of eligibility will not, however, be necessary in 
the case of candidates belonging to any one of the following 
categories : 

( i) Persons who migrated to India from Pakistan before 

the nineteenth day of July , 1948 and have ordinanly 

been residing in India since then. 
(ii ) Persons who migrated to India from Pakistan on or 

after the nine centh day of July , 1948 , and have got 
themselves registered as Citizens of India under 

Article 6 of the Constitution . 
( ili ) Non citizens in category ( f ) above who entered 

service under the Government of India before the 
commencement of the Constitution, viz ., 26th 
January , 1950 , and who have continued in such 
service since then , Any such person who re -entered 
Or may re - enter such service with break after the 
26th January , 1950 , will , however, require certificate 

of eligibility in the usual way . 
A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination and he may 
also provisionally be appointed subject to the necessary certi 
ficate being given to him by the Government, 

4 . ( a ) No male candidate who has more than onc wife 
living or who having a spouse living, marries in any case in 
which such marriage is void by reason of its taking place 
during the life time of such spouss, shall be eligible for 
appointmeat to any of tho posts , appolatments to which are 
made on the results of this competitive examination, unless 
the Government of ndia , after being satisfied that there are 
special grounds for doing so , excmpt any male candidate from 
the operation of this rule . 

( b ) No fcmale candidate whose marriage is void by reason 
of the husband having a wife living at the time of such 
martia re or who has married a person who has a wife living 
at the time of such marriage shall be eligible for appointment 
to any of the posts, appointments to which are made on the 
results of his competitive examination , unless the Government 
of India , after heing satisfied that there are special grounds 
for doing so , exempt any female candidate from the operation 
of this rule . 


( c ) The upper age -limiis prescribed above will be further 
r elaxable : 

( i ) Up to 4 maxinium of five years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe; 
( 11) Up to a maximum of three years, if a candidate is 

a bona fide displaced person from East Pakistan and 

has migrated to India on or after 1st January , 1964; 
( i ) Up to a maximum of eight years, if a candidato 

belongs to a Scheduled Castc or A Scheduled Tribe 
and is also a bona fide displaced person from East 
Pakistan and has migrated to India on or after 

1st January, 1964 ; 
( iv ) Up to a maximum of three years if a candidate is 

3 resident of the Union Territory of Pondicherry 
and has received education through the medium of 

French at some stage ; 
( v ) Up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide repatriate of Indian origin from Ceylon 
and has migrated to India on or after 1st November, 
1964, under the Indo-Ceylon Agreement of October , 

1964; 
( vi ) Up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Castc or a Scheduled Tribe 
md is also a bona fide repatriate of Indian origin 
from Ceylon and has migrated to India on or fter 
1st November, 1964, under the Indo -Ceylon Agrco 

ment of October, 1964 ; 
( vii ) Up to a maximum of three yearg if a candidate is 

a resident of the Union Territory of Coa, Daman 

and Dju ; 
( viii ) Up to a maximum of three years if a candidate is 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda ind the United Romuhlic of Tanzania ( for 

merly Tanganyika and Zanzibar ) ; 
( ix ) Up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide repa riate of Indian origin from Burma 
and has migrated to India on or after 1st Juno , 

1963 ; 
( x ) Up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribo 
and is also a hona ficle repatriate of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on or after 

1st June , 1963 ; 
( xi ) Up to a maximum of three years in the case of the 

disabled ex -Defence Services personnel; and 
( xii ) Up to a maximum of eight years in the case of 

The disabled ex -Derence Services personnel who 

belong to the Scheduled Castos or Scheduled Tribes, 
SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

N . B . (1 ) The candidature of a person who is admitted to 
the examination under the age concession mentioned in Rulc 

( b ) above, is liable to be cancelled , if after submitting his 
application , he resigns from service or his services are termi 
nated by his department, cilher before or after taking the 
examination . He will, however, continue to be cligible if ho 
is retrenched from his post after subnitting the application . 

( ii ) A candidate who , after suhnitting his application to 
his department, is transferred to other department / office , will 
be eligible to compete under departmental age concession for 
the post ( s ), for which he would have been eligible, but for 
his transfer, provided his application , duly recommended , bas 
been forwarded hy his parent department . 

7 . A candidate already in Government service, whether in 
a permanent or a temporary capacity . must obtain prior per 
mission of the Head of the Department to appear for the 
Examination , 
8 . A candidate must have 
( a ) M . Sc . degree in Geology or Applied Geology from 

a University incorporated by an Act of tho Central 
or State Legislature in India or other educational 
Institutes cstablished by an Act of Parliament, or 
declared to be deemed as Universities under Section 

3 of the University Grants Commission Act, 1956 ; or 
(b ) Diploma of Associateship in Applied Geology of the 

Indian School of Mines, Dhanbad . 
NOTE 1. -_ 4 candidate who has goneared at an examination 
the passing of which would render him eligible to appear at 
this examination , but has not been informed of the result 
may apply for admission to the examination , candidato 
who intends to appear ar such a qualifying examination may 
also apply , provided that the qualifying examination is com 
pleted before the commencement of this examination . Such 
a candidate will he admitted to the examination , it otherwise 
eligible . but the admission would he deemed to he provisional 
and subject to cancellation if he does not produce proof of 
having passed the examination , as soon as possible . and in 
any case not later than two months after the commencement 
of this examination , 

Nore 2 . - In exceptional cases , the Commission may treat 
a candidate , who has not any of the qualifications prescribod 
in this rule , as educationally qualifled provided that he has 


5 . No candidate who does not belong to a Scheduled Caste 
or a Scheduled Tribe or is not a resident of the Union Terri 
tory of Pondicherry or is not a resident of the Union Territory 
of Goa , Daman and Diu or is not a migrant from Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania ( formerly 
Tanganyika and Zanzibar ) shall be permitted to compete 
more than four times at the examination ; this restriction being 
effective from the examination held in January , 1964 . 

NOTE 1 . - - For the purpose of this rule , a candidate shall 
hc dermed to have completed at the examination once for 
bort the posts covered by the examination , if he competes for 
any one of the posts , 

NOTE 2 . - - A candidate shall be deemed to have competed 
at the examination if he actually appears in any one or more 
subjects . 

6 . ( a ) A candidate for this examination must have attained 
the age of 21 years and must not have attained the age of 
26 years on 1st January , 1967, Le. he must have been born 
not earlier than 2nd January , 1941, and not later than 1st 
January , 1946 . 

( b ) The upper age limit of 26 years will be relaxable up 10 
30 years in respent of candidates who hold substantively per 
manent Posts in the colorical Survey of India or have been 
continuously in temporary service in that Department for 
At least three years on 1st January , 1967, 
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passed examinations conducted by other insti utions, the 
standard of wbị 1 , in the opinion of the Commision, justifies 
his adınıssion to the examination 

NOTE 3 - A candidate who is otherwise eligible but who 
has taken a degree from a Foreign University, may also 
apply to the Commission and may be admitted to the exami 
nation at the discretion of thic Commission . 


iniusion will rut enter into correspondence with them regard 
ing the result 

17 Success in the examination conſers no right to appoint 
ment, unles Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary , that the candidate is suitable 
in ull Espécıs for appointment to the post 

13 Conditions of Service relating to the posts to which 
recruitment is being made through this examination are briefly 
stated in Appendix II 

A SETHUMADHAVAN , Under Secy 


9 A candidatc must be in food mental and bodily health 
and free from uny physical defect likely to interfere with 
the discharge of the duties of the post A candidate who 
after such physical examina ton as Government or the 
appointing authority , as the case may be , may prescribe 18 
found not to satisfy those requirements will not be appointed 
Only candidates who aro likely to be considered for appoint 
mont will be physicully crimined Candidates will have to 
pay 4 feo of R $ 1600 to the Medical Board concerned at 
the time of the Medical examination , 


APPENDIX I 
1 . The subjects of the examination , tho time allowed and the 
maximum marks for each subject will be as follows 

Time Maxi 
Subject 

allowed mum 

marks 


(2 ) 


100 


100 


150 


150 


200 


NOTE - - In order to prevent disappointment candidates are 
advised to have themselvey examined by a Government Medi 
cal Officer of the standing of a Civil Surgeon before applying 
for admission to the examloation Particulars of the nature 
of the medical est to which candidates will be subjected 
before appointment i Gazetted posts and of tho standards 
required are given in Appendix II For the disabled ex 
Defence Services personnel, the standards will be relaxed 
consistent with the requirements of the posts 

10 The decision of the Commission as to the eligibility 
or otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final 

11 No candidate shall be admitted to the examination 
unless he holds a certificate of admission from the Commis 
sion . 

12 Candidates must pay the fee prescribed in Annexurc I 
to the Commission s Notice 

13 Any attempt on the part of a candidate to obtain 
support for his candidature by any means may disqualify 
hım for admission 

14 A candidate who is or has been declared by the Com 
inigsion guilty of impe sonation or of submitting fabricated 
documents or documents which have been tampered with or 
of making statements which are incorrect or false or of 
suppressing material information or otherwise resorting to 
any other irregulai or improper means for ob ainın admis 
sion to the examination or of using or attempting to use 
unfair means in the examination hall or of misbehaviour in 
the examination hall, may in addition to rendering himself 
llable to criminal prosecution - 
( a ) be debarred permanently or for a specified 

period - 
(1) by the Commision from admission to any 

examination or appearance at any interview 
held by the Commission for selection of candi 

dates, and 
(11) by the Central Government from employment 

under them , 
(b ) be liable to disciplinary action under the appropriate 

rules , if he is already in service under Government 


200 


A COMPULSORY — 
(1) English (including essay and pre 
Cis -writing) 

3 hrs, 
(1 ) General Knowledge and Current 
Affairs 

2 hrs . 
(til ) Geology I 

Mineralogy , Petrology , Econo 

mic Geology , Structural Geology 3 hrs 
(iv ) Geology II 

Gencral Geology , Palaeontology , 

Stratigraphy , Sedimentology 3 hrs . 
B . OPTIONALS 
PAPER 1 - -Any one of the following : 

3 hrs. 
(1) Indian Stratigraphy 
(2 ) Petrology , Igncous, Sedimen 

tary and Metamorphic 
PAPER II -- Any one of the following : 3 hrs. 
( 1) Ore Genesis and Metallic and 

Non -Mctallic Minerals 
(2 ) Engineering Geology and 

Ground water Geology 
( 3) Elementary Mining Methods 

and recovery of metals and 

minerals . 
C . ADDITIONAL OPTIONALS ( For Class I 

Posts only ) 
Any two of the following 

. . 3 hrs, 

each 
( 1) Mining Geology , Ore Beneficia 

tion and Mineral Economics , 
(2 ) Geology of Coal and Oil. 
(3) Exploration Gcophysics. 
(4 ) Geochemistry , Photogcology . 

Nuclcar Geology . 
(5) Tectonics. 
(6 ) Advanced Stratigraphy 
(7) Advanced Palaeontology. 


200 
cach 


15 Rerervation will be made for candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled Tribes in respect of vacan 
cles as may be fixcd by the Government of India 


Scheduled Castes / Tribes mean any of the Castes / Tnbes 
mentioned in the Scheduled Caste / Tribes Lists (Modification ) 
Order , 1956 , read with Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
Orders ( Ameacımcnt ) Act 1956 the Constitution ( Jammu 
and Kashmi ) Scheduled Cas es Order 1956 , the Constitution 
( Andaman & Nicobar slands) Schrduled Tribes Order , 1959 
the Constitution ( Dadra and Nagar Haveli) Scheduled Castes 
Order 1962, the Constitution (Dadra and Nagar Haveli) 
Scheduled Tribes Order , 1962, and the Constitution (Pondi 
cherry ) Scheduled Castes Order , 1964 


16 After the examination the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidate, and in that 
order so many candidates as are found by the Commission 
in heir discretion to be qualified by the examination shall bo 
recommended for appointment up to the number of un 
reserved vacanci s decided to be filled on the results of the 
examination 


2 All papers must be answered in English 

3 Candidates must write the papers in their own hand 
In no circumstances will they be allowed the help of a scribe to 
write answers for them 

4 The standard and syllabus of the examination will be 
As shown in the attached schicdule 

5 The Commission have discretion to fix qualifying marka 
in any oi all the subjects of tho examination 

6 From the marks assigned to candidates in each subject 
such deductions will be made as the Commission may con 
sicer necessary in order to secure that no credit is allowed 
for merely superficial knowledge 

7 Deductions up to 5 per cent of the maximum marks for 
tlıç written subjects will be made for illegiblo handwriting 

8 Credit will be given for orderly , effective and exact 
cypresg101 combined with due economy of words in all sub 
jects of the examination 

SCHEDULE TO APPENDIX 

Standard and Syllabus 
Tie standard of the papers in English and General Know 
ledge and Current Affairs will be such as may be expected 
of a scence graduate The papers on geological subjects will 
be approximately of the MSc degree standard of an Indian 
University and questions will generally be set to test the 
candidates grasp of the fundamental in each subject, 


Provided that any candidate belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Irlbes who though not qualified by 
tho standard prescubed by the Commission for any post, is 
declared by them to be suitable for appointment thereto with 
duc regard to the main enance of efficiency of administration , 
shall be recommendet for appointment to vacancies reserved 
for members of the Sheduled Castęs or the Scheduled Tribes , 
as the case may bo, in that post 

NOTE - - The form and manner of communication of the 
result of the examination to individual candidates shall be 
decided by the Commission in their discretion and the Com 
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The standard of the Additional Optional Papers will 
requuc detailed knowledgo ng applicablo to Geological pro 
blems. 

zucre will be no practical examination in my of the sub 
jects . 


1. English ( including essay and precis-writing ) 

Questions to test the understanding of and the power to 
writo English . Passages will usually be set for summary or 
prccis. 
2. General Knowledge and Current Affairs 

General Knowledge including knowledge of current 
cvents and of such matters of every day observation and 
uporience in thçir scientific aspects as may be cxpected of 
an cducated person who has not made a special study of any 
scientific subject. The 1117 will also include questions on 
Indian History and Geography of a nature which candidatos 
should be able to answer without special study . 


Mountains, their origin and structuro , geosynclider, isostasy . 
Gidciera , rivers and lakos: continental drift. Evolution of 
Lollients and oceanic basins . 
Section II 

Palueontology - Fosuils, their nature and modes of prescr 
vation and usos . Distribution of tho main groups in time. 
Faund and flore in relation to the past climate and geography 
Iviportance of the study of fossils in problems of ovolution . 
Study of the important genors of the invertebrato , vertebrate 
und plant fouila , 
Suction III 

Stratigraphy - Principisi O . classification and correlation of 
gcological fo .nativas , sadard European gcological for 
Flul 10115 — their lithological and palacontological characters . 
y of Indian stratigraphy likewise but in greator detail; 
TL 110 - graphic and climatic conditions of the different epoch 
and systems. General knowicdge of the foreign equivalent 
vf Indian formations, 
Section IV 

Stiinontology — Tho origin of scdimonts, characters of 
deposits : Terrestrial, fluvlatilo , marinc, lacustrine , glacial. 
OI8411c etc . Influence of environment on godimentation ; 
dinherent types sedimentary environments and their charac 
1 :11c features . Palacocurrents and their significance ; Fly . ch 
and Molasse . Cycles of sedimentation and denudation . 

NOTE . Candidates may be required to answer a specified 
in ihot of questions from each of the above Soctions 


3. GEOLOGY I 
Section 1 

Mineralogy - Systematic study of minerals in regard to their 
crystalline forms; physical, chemical and optical properties; 
their chemical composition and alteration products. General 
principles of optics, in relation to the study of minerals under 
the microscope. Modes of occurronco and origin of minerals, 
Section II 

Petrology — Igncous rocks and their diversity . Theories of 
potrogenesis differentiation and assimilation , Mechanism of 
întrusion and structures. Micro - structures and toxtures in 
relation to the modes of formation of igneous rocks; their 
classification and nomenclature and relation in pace and 
Time. 

Sedimentary rocka ; their origin , classification and nomen 
clature ; their mineralogical, toxtural and structural charac 
ters and their petrographic interpretations . 


Metamorphism ; agents and kinds of metamorphism . grades 
und facies of metamorphism ; their characteristic foatures, 
additive and meta - omatic aspects of metamorphism . Meta 
morphic rocks and their nomenclature , 
Section III 

Economic Geology - Tho processes of ore genesis ; different 
classifications of mineral deposits . Mineral paragenesis and 
structural relations A study of metallic ores, fuels, non 
motallic ( or industrial) minerals, rare minerals . Building and 
ornamental stones and road materials , and precious and somi. 
precious stones in regard to their origin occurrence , distribu 
tion and uses. 
Section IV 

Structural Geology - Physical properties of rocks ; strcm 
and strain ellipsoid , deformation and mechanics of deforma 
tion . Lincation and criteria for recognizing tops and bottoms 
of beds to determine order of superposition ; conformablo and 
unconformablo beds , overlap , dip strike and outcrop , varia 
tion in cutcrops with reference to dip of bed and slope of 
valleys . 

Classification and description of folds, recognition of tolds 
in the field , causes and mechanics of folding . 

Classification and description of faults, effects of faults on 
outcrops. Criteria for recognition of faults. causes and mecha 
nics of faulting. 

Unconformities, inliers, outliers , næppers , windows and 
criteria for their recognition Joints, their types and sigaid 
cance . 

NOTE. -Candidates may be required to answer a speci 
fed number of questions from cach of the above Sections. 

4 . GEOLOGY II 
Section I 

General Geology - Tho history and development of the 
science of geology and its different branches; the aim 
methods and applications of geology. The earth ; theories of 
tho origin and evolution of the earth , of its interior and of 
its ago . 

Radioactivity and geology - Igneous action and its mani 
festations . 

Atmosphere , Hydrosphero, Lithosphere, and their conati 
tuents . 

Geological agents- Hypogene - Igncous activity , volcanoes, 
their form and structuro, their action , causes. results and 
products, and volcanio belts of the world . Earthquakes 
nature , origin and effects , relationship to volcanoes and earth 
quake belts of the world . Seismology - - Principles, instru 
ments and records, 

Epigence -beat 400 coid , water , wind ice and organic 
sents: erosion , transportation and deposition considered with 

ich of the agents . 


5 . INDIAN STRATIGRAPHY 
Principles of stratigraphy- wlithology , fossil contant, order 
of super position. Geological time scalo ; standard European 
Geological formations . 

Chief divisions of Indian sub-continent — their physiographic 
atratigraphic and strutural features, Climate . Peninsular 
and Extra -peninsular mountain rangoa riven und lakes, 
glaciers . 

Structure and Tectonics of Indian sub -continent ; peninsula 
Dharwar ( Aravalli) , Eastorn Ghats , Satpura and Mahanadi 
strike trends and their relative ages. Extra -peninsula Himala 
van arc, Burmese arc, Baluchistan arc , Origin of the Hima 
Tayas and of the Gangetic plaing. 

Archaean group : Distribution in the differont parts of 
peninsula and the correlation of the Dharwars of the different 
peninsular regions. Extra -peninsular Archacans. Mineral 
wealth of the Archacan . 

Puraras - Cuddapah system and Vindhyın system , their 
tratigraphy and their economic minerals , 

The Palaeozoic group : Systems from Cambrian to Cat 
Poriferous, distribution , geological succession , and fauna 1 
cich 

Thc Gondwana proun : Introduction, nomenclature , extent. 
Tyv -fold division . Geological succession and details of strati 
fraphy. Igneous rocks, Gondwanas in other continents . 
Structure of the Golwan hasins Climate and sedimenta 
tion , Permo -carbonifero is fora . Palacogeography . Economic 
minerals of Gondwanag. Gondwana coal- fields , 

The Upper Carboniferous and Permian systems in Himala 
yan and sub - Himalayan regions and their fauna. Uppe ! 
Palacozoic unconformity . 

The Triassic and Jurassic systems of the extra - peninsular 
region and Jurassics of Kutch ; Stratigraphy and faunal charac 
tors in each . 

The Cretaccous system of the extra - Peninsular region and 
of Narmada valley . Trichinopoly and other areas of the 
Winruic . Igncouş rocks and carth movements of Cretaceous 

Deccan traps : Distribution and extent. Structural fes 
tures. Dykes and silly, Petrology . chemical characters , 
alteration and weathering of traps . Lameta Beds. Inter 
Trappears and Intra - Trappoans. Age. Econmic geology . 


The Tertiary group : Break up of Gondwana land. Rire 
of the Himalayas . Facies and distribution . The Eocone, 
Oligocene and Lower Miocene systems, their distribution , 
stratigraphy and fauna. Slwalik system , distribution , cons 
titution , climatic conditions, organic remalos , divisions, 
correlation . The Plexitocenc system — Divisions, glaciation , 
Indo- Gangetic Alluvium . Laterite. Rocent changes of level 
along coasts. 
6 . Petrology , Igneous, Sedimentary and Metamorphic 

The scope of petrology, a systematic doscription of tho 
more important groups of rocks . 

The application of physical chemistry to ignoow petrology . 
The Phase rule , Equilibr um in sllicate systems. Two com 
ronent and three component system , Order of crystalline 
lion and intergrowths. Structures and textures of rocks and 
their interpretation . The crystallization of magm23, Diver 
sity of igncous rocks , Petrographic provinces. Magma to 
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tonic. Granitisation . Pctrochorical calculations. Variation 
diagrams. Origin of a few important rock type , 

Sedimentary rocks, Their classification and characten . 
Sedimentary differentiation , Tho origin of sediments. Methods 
of study of sedimentary rocks, including sampling and kepa 
ration of minerals of sedimentary rock pamplo ; methods of 
representation of tho results of sodimentary minori inalysis ; 
mochanical analysis of sediments. The applications of sedi 
mentary petrography as in provenanco studics, palacogeo 
graphy, structural interpretation and in industry . Sedimentary 
environments . 

Metumorphic rocks. The scope of motamorphism , Agents 
of metamorphism . Types of metamorphism . The structures of 
metamorphic rocks. Grades and facias , composilo , hybrid 
and injection gaoissos . Motamorphim in relation to mama 
and orogeny 
7 . Ore genesis and Motallic and non -Metallic Minerals 

Ore Genesis . The magna in its relation to mineral depo 
tits ; orthomagmatic deposits - - pogmatic depositspyrom . ao. 
qatic deposits - hypothermal, morothonmal and opithermal 
doposits . 

Secondary enrichment : Oxidation , solution and precipita 
tion in the zone of oxidation - - Oxidized deposits and gossans 
Secondary sulphide enrichment . 

Secondary deposits . Deposito formed by mochanical pro 
cesses of transportation and concentration ( detrital deposits ) . 
Deposits produced by chemical processes of concentration in 
bodies of surface water by rcactions botween solutions. 
Deposits formed by evaporation of bodies of surface water . 
Mineral deposits resulting from processos of rock decay and 
weathering. Deposito forted by concentration of substances 
conta ned in tho surrounding rocky by means of circulating 
waters . 

General - - Tho form , structure and texture of mineral 
deposits - - ore shoots . Classification of mineral depositgem 
Structural control of mineral deposits - Geological thermo 
metors -Metallogenetic epochs god provinces. 

Metallic Minerals . The study of tho following with refe 
renco to origin , modo of occurrence, distribution in India and 
uses : 

Gold - Copper -Lead -Zinc - Aluminium -Magnesium - Iron -Manga 
Desc -Chromium - Strategic Minerals of India . 

Non -Metallic Minerals. - Industrial geology ; Refractorles 
Abrasives -Ceramics and glass making mater als — Fertilizers — 
Natural paints and Pigments- Cements -Gem minerals. 

The study of the following with reference to origin , mode 
of occurrence, distribution in India and uses : 

Mica - - Vermiculite – Asbestos — Barytes — Gypsum – 
Garnet -- Corundum – Kyanite -- Sillimanito - - Ochro - 
Graphite - -- Talc — Fluorspar -- Beryl — - Zircon . 
Fuels 

Coal - Origin and classification of coal - Occurrence and 
distribution of coal in India Indian reserves of coal - Con 
servation of coal in Ind a . 

Petroleum , Natural gas and Oil sbale . its origin and accu 
mulation - - Gas and oil Trap : — Classification of oil and gas 
reservoirs . Petroleum bearing regions of India - Searching 
for new gas and oil fields. Atomic energy minerals 
Uran um and Thorium minerals. 
8. Engineering Goelogy and Groundwater Geology 

Engineering Geology -- The role of a gcologist in enginoor 
ing works, Engincering properties of rock - Specific gravity , 
OTOS y , sorption , compressive strength , tensile strength , 
modulus of elasticity for rocks, modulus of compression , 
Poisson s ratio , residual stresses, etc . 

Rock deformation in naturo , studies of tho igneous, sedi 
mentary and metamorphic rocks in relation to bearing 
strength of the foundation , resistance to sliding, water - tight 
ness prout ng requirements god weathering . 

Engineering properties of soils and elements of soll 
mechanics . Soil profilo , soil moisturo , size , shape and grada 
tion of soil particles, soil classifications— porosity , void ratio , 
degree of saturation, permeability, density and unlt weight of 
soil ; Jiquid , plastic , shr nkage and consistency limits, swolling 
ad expansion pressures, and shoaring strength . 

Dams- - and their classification , types of spillways with 
their parts ; forces acting on the dams and their appurtenarces . 
Foundation and abutment problems and reservoir areas pro 
blems; construction materials for dams. Methods of explora 
ton for dam sites. 

Cal avestciations for anals, canal drains, and canal 
linings; sedimentation in canals and its control, 

Tunnels Classification and nomenclature . Geological con 
siderations affecting choice and constructions of tuones, 

Highways - - Location and exploration for highways ; mate 
rials of construction . 


Bridges Classification, abutinents and piers of bridges, 
bridge foundations and geological considerations thereof. 

Building - General consideration , and types of build . ng 
foundations and their geological aspects . Earthquakes and 
aseismic design . Landslides and other crustal displacomonts 
and possibility of their provention . 

Groundwater Geology - Sources of ground water, its occur 
rence , and origin . Importance of meteorology in hydrologic 
investigations, Hydrologic properties of water -boaring mata 
fials . The water- tablo and its fluctuations, Freo and CO2 
fined water . 

Pressure surface , lowering of water table by pumping ; diffe 
ront methods of prospecting for ground water. Drillag 
wator-wells , their classification and construction , well ro 
cords. Hydraulics of wells . 

Tosting wells for yield , methods and oquipmont usod . 
Impurilios and treatment of natural waters. Use and con 
sorvauon of ground witor . 
9 . Elementary mining methods and Recovery of Merals and 

Minerals 

Introduction Economic macrals, their distribution , suffi 
cioncy and production . A short history of mining. 

Prospecting - Surface and underground indications - geolo 
gical and geophysical mothods. Prospocuing by trenchos, tost 
pits and boreholes. Purpose of boreholes . Simplo methods. 
of percussive and rotary boring . Computation of boreholo 
records . 

Development of deposits - Position , shape and size of 
openings, methods of driving or sinking of adits, inclince and 
shafts, their temporary and permanent support. Ventilation, 
illum nation , pumping and safety measures during shaft sink 
ing . Sinking tools and equipment. Driving of mainhaulago 
roads and development heading , their position , shape and 
$izo . Driving of levels, cross cuts, winzes and raises . 

Mcthods of breaking rocks, use of explosiveg , Different 
types of explosives , their composition of uscs. Gunpowor, 
dynamite , gelignito, fuses, detonators and exploders. Methods 
of examination of blasting holcs , charging them , preparing 
tho charge. Blasting practices, precautions and difficulties . 

Methods of working; open cast mining, development, 
establishment of faces , production , transportation , safety pro 
cautions and protection against rain and ground water . 

Coal mining mothods : Elementary study of bord and 
pillar sys. em , panel system and longwall system of working. 

Metal mining methods — Elementary study of development 
of ort deposits , simple methods of stoping and ore handling 
in stopos . Support of excavat.on , Timber and steel supports , 
Their application for supporting shaft bottom haulage land 
ingy, main roadways , the development of galleries and pro 
duction faces . 

Methods of handling materials - Haulago - Rope baulagos 
Haulage ong nes . Application of haulages on the surface and 
underground . Winding -Elementary study of winding engines, 
winding equipment and shaft fittings. 
10 . Mining Geology, Ore Beneficiation and Mineral Econo 

MCS 

Mining Geology - Rolation of Geology to mining industry . 
Field techniques of mining gcology -Drilling. Examina lon 
and developing prospects, geological work at an operating 
mine. Laboratory methods employed in mining geology , 
Interpretat on, correlation and use of field data . Prepara 
tion of maps, models, illustrations and their uses . Writing of 
reports . 

Prospecting : Regulations , field -equipment method of trans , 
portation , field tests and measurements; Guides - physiogra 
phic , mineralogical, stratigraphic , lithologic and structural 
for location of ore deposits . Targets and loci. Methods of 
surface and underground prospecting, including pit, shaft, 
trench sinking, bullodozing, boryhole drilling, sampling and 
assaying melhods. Fundamentals of Geophysical geochemi 
cal and geobotanical prospecting . 

Me hods of mining, including oponpit , alluvial and under 
pround methods. Support of excavations. Elementary _ ldogs 
adout cxplos ves used for rock -breaking and blasting , Trans 
portation of hoising. Mine drainage and pumping. Ventila 
ton and illumination . Mine organisation , Management, 
Safety works, Mine Laws. 

Mine cxamination , theory and methods of sampling . Salt 
ing and its safeguards. Treatment of samples , sampling cal 
culations . Calculation of ore reserve.. Determination of 
cost of mining, capital expenditure and amortization . Deler 
mination of present value. Estimation of the future costs 
and profits and the life of a mine. Valuation of a prospect, 

naration of valuation report. 
Ore beneficiarion - Nature and scope, Relation to 
smelting; ut lity . Properties of minerals in relation 
to thcir dressing. Preliminary processes of concentra 
tion , such as cruhing, grinding and sizing . Preliminary 
washing and sorting, heavy fluid separation , jigging , tabling , 
Nocculation and dispersoin , flotation and agglomeration , 
- lectrostatic and contrifugal separation amalgamation and 
heat treatment methods ; treatnient of concentrate by de 
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Wulering, filtration , drying and thickening methods; dressing 
systems and plants , flow shoots of common types Applica 
tion of ore microscopy to orc beneficiation techniques . 

Dressing of metallic ores - - Sulphido orci , non - sulphido oros 
and native metals - -Gold , Silver , Copper , Lead , Zinc , Manga . 
nese , Tin , Titanium and Chromium , 

Dressing of non -metallic ores - Graphite bantes , sypium , 
Stсatite , clays and coal Coal washing with special emphasis 
on Indian conditions. 

Mineral Economics Definition , importanco of minerals in 
national Oconomy. pattern of mineral relationsbips , geographic 
and political factors in mineral uso , foaturos peculiar to 
mineral industries, economic factors common to mineral and 
manufacturing industries Demand , supply , cartels , substituta , 
marhet speculation and production costs, changing mineral 
requirements , international nature and movement of mino 
rals , trade restrictions, tariffs, quotas and embargoos , produc 
tion incentives, foreign development and exploitation of 
mineral raw materials, strategic , critical and essential mino 
rals National mineral policy Mineral concession rules in 
India Mineral production of important minerals in India 

Total world resources, reserves and production of impor 
tant minerals , importance of steel and fuele in modern 
economy, impact of atomic energy on conventional fuels 
11 Geology of Coal and Oil 

Coal. - - Varieties of coal, Origin and modo ot occurrence 
of coal Physical characters and chemical constituents of 
coal Banded constituents of coal, their characters and 
identification , classification and rank and grade of coal 
Washing of coal and briquetting Carbonisation Coal petro 
graphy 

Mining of Coul Elementary study of coal mining 
methods Structural featulos of coal Conservation of coal 
Utilization of coal 

Methods of sampling of coal in mines and in laboratory 
Ulumate and proximate analysis of coal. Determination of 
taking index and calculation of calorific value Prospecting 
of coal and valuation of coal-hearing lands 

A detailed study of the coal fields of India with particular 
reference to their distribution , grades, exports and imports , 
reserves and future prospects Coal-bcaring formations and 
regions of the world 

Petroleum Occurrence of ou and natural gasşurface 
and subsurface , reservoirs and petroleum pools Geologic 
history , origin , migration and accumulation Petroleum pro 
vinces Petroleum prospecting- gcological and different geo . 
physical methods Features of oil drilling Methods of 
estimating oil recovenes as also of reserves, uses of associatod 
product 

A detailed study of the oil-bearing regions of the Indian 
sub- continent with particular reference to Assam Prospects 
of oil- finding in other parts of India Distribution of oil and 
gas fields in the world and known oil and gas reserves 

NOTE - Candidates may be required to answer two -thirds 
of the required number of questions from Oil Geology part 
and one third from the Conl Geology part 


oquipment, monsuromont and laterpretation , results of field 
WOIA 

Equipotential line methods - Introduction ; layout of Survey ; 
relduve merits of AC DC , point and linear electrodo 
system ; interpretation of results. 

A Porential ratio method - Field Operationa ; plotting 
and inierpretation of results , application of ratiomoter to 
comparison of magnetic fields, the two coil system of balanc 
ing : theoretical considorations 

Resistivity methods Operating praciples ; fundamental 
derivations of current flow , larger problems, electrode confi 
gurations, depth estimation , near surfaco inhomogenaltiot . 
Analysis of resistivity data ; Field procedure and equipment 
examples of fold work . 

Electromagnetic methods - Physical principles; moasuro 
ment of magnetic fielda; conductive equipment for energi og 
the ground , magnetic measuring equipment Ioductive mot 
suroments , search coils ; directional properties , inductive 
cquipment; horizontal and vertical loop mothodsapparatus, 
operation, field procoduro and plotting and interpretation of 
results 

Absorption of electromagnetic wave Phaso of socondary 
field , elliptical polarisation Compounding of elliptical fields; 
fold of horizontal loop , un of double colls whon tocondary 
fields of great magnitudo arc obtained , 

Seismic Prospecting Mothods of soismic prospectlog - ( 2 ) 
Gencral considerations ( source of energy , energy transmis 
sion , periods, transmission of shot instant ) ; ( b ) Fan shooting 
method , ( c ) Refraction method , travel times on single and 
multiple horizontal and inclined contacts; ( d ) Reflection 
method . Instruments travel tipes, Average velocity , calcula 
tion and interpretation Reduction of scismic observations; 
weathering corrections 

Elementary theory , doscription and calibration of selsmo. 
Taphs , time marking, Tocording equipment; magnetic tape . 
Recording oquipment for 8019QIC prospecting Soismic field 
operations, the detector sprcad ; multiple and patern shooting 
Shot hole drilling : explosives — Vasious types used , electrical 
fining circuits, care in hadling explosives, safety regulations 
Surface velocities, marking seismograph records, mapping the 
results , interpretation of results ; limitations of seismograph 
mapping 

Radioactive Prospecting and Well -Logging Methods - 
Radioactive methods ; Methods of radioactive prospecting : 
portable radiation meters and scintillometers Radiometric 
surveys Airborne survey . Applications of radioactivo 
methods 

Electrical logging: Resistivity and self potential moasure 
ments , electrode configurations; electrofiltration ; eloctrochemi 
cal interpretation Instrumentation 

Temperature measurement in bore - holen , gradients ; water 
and ceinent logging 

Radioactivity well -logging , theory ; instrumentation ; Inter 
pretation typical response curve , effect of casing Neutron 
logging Comparison of radioactivity and electrical logs 
Applications and field examples 


12 Exploration Geoghysics 


Fundamental principles of exploration geophysics . 


Gravity Prospecting Factors causing variationg in gravity , 
latitude effects Absolute gravity measurements the pondu 
lum — theory and recording methods Gravimeters— design 
and operating principles , types of gravimeters, calibration , 
levelling and photo - grammatric mapping , field operations 
drift curve and closure , corrections and field calculations 
Eotvos to sion balance — theory of torsion halance The gra 
dients of gravity and the curvature conditions of equipoten 
tial surfaces Gravity calculations and interpretation Tho 
Yource of gravity variations; gravity effects of geometrical 
forms graphical and numerical computation methods; Depth 
citimation Relation of gravity anomalies to geologic struc 
tuise 

Mugnetic Prospecting - History of magnetic prospecting; 
theory of carth inductor , dipneedle and Hotchkiss superdip 
Freld variometeis — their description theory calibration 
Fjeld opeiations , correction and reduction of field data 
Magnetic surveys quantities mcasured by Vertical and 
horizontal magnetometers 

Magnetic anomalies and interpretation - source of magne 
tic vanations , magnetic interpretation , the relation between 
magnet c and gravitational effects Relation between Vertical 
magnetic and curvature effects of irregular forms, magnetic 
effects of huned well- casing applications of magnetic pros 
pocting, depth estimation Illustration of magnetic surveys 

Auhorne magnetometer Instrumentation , operating proce 
dures, interpretation of aeromagnet c data . advantages and 
lim tations of acromagnetic surveying ; results of some typical 
aeromagnetic survevs 

Electrical Prospecting - Classification of mothods Spon 
taneous polansation method , operational principle feld 


13 GEOCHEMISTRY , PHOTOGEOLOGY AND 

NUCLEAR GEOLOGY 
Geochemistry — Scope of Geochemistry ; ago, origin and 
composition of the universe ; composition of meteoritos, cosmic 
abundance of elements, origin of elements , structure and com 
position of the carth pomary geochemical differentiation of 
the earth geochemical classification of the elements 

Principles of crystal structure , different classes of bonds, 
jonic radius coordination number structure of silicates , iso 
morphism atomic substitution and polymorphism 

Magmatism and igneous rocks, crystallisation of a magma 
Goldschmidts rules of camouflage , capture and admittance , 
minor elements in magmatic crystallisation , residual solutions 
and pegmatites volatilo components of a magma, magmatism 
and ore deposition 

Geochemistry of sedimentation , Goldich s stability series , 
physico -chemical factors in sedimentation jonic potential 
hydrogenion concentration, oxidation — reduction potential, 
colloidal processes, products of sedimentation 

Metamorphism as i geochemical process, minoral trans 
formations and the facies principles, ultramentamorphism 

The geochemical cycle 

Geochemistry of Li Na, K RH, Cu Ag Au , Be Me Ca. 
Sr, Ba Zn Cd Hg AI, Sc râre carths, Ga. In C Si Ge, 
Sn , Pb , Ti Zr Hf Th N P , As, Sb , Bi, V , S , Cr, Mo, 
W , U , F , Mn, Fe Co and Ni 

Elenientary principles of geochemical prospecting 

Photogeology — Photo reading and interpretation , instruc 
mentation and measurements study of mosaics, interpretation 
of physiography, stratigraphy and structuro , use of Aerial 
photographs in geological mapping: interpretation of aerial 
photographs in petroleum geology , Mining geology , engineering 
geology and hydrological studios 
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Nuclear Geology . - Radio Activity : A , B and y rays their 
properties; qualitative discussion on tho decay theorico , Artifi 
cial radioactivity, nuclear Accelerators, nuclcar reactions, 
nuclear energy and its peaceful uscs. 


Detailed study of the minerals of Uranium , Thorium , Beryl 
lium and the raro carths with reference to their composition , 
properties, origin , mode of occurrence , distribution, political 
control, prospecung 10 : Geigei Counçer and its applications) , 
uses, tests, prices and market. 


Portablc radiation meters and scintillometers . Radiometric 
surveys. Applications of radioactive methods. 


14 . TECTONICS 
The origin oil continenis and oceans. - Palacogeographic 
conditions during cach of the chief epochs of the earth . 
history . Earth movernents, eperogeny and mountain build 
ing and their influence on sedimentation ; Alpine and Hima 
layan Orogenes and latest devolopments on tectonic approach 
to continental drift. Geological Cyclcs. Structural units of 
the earth y crust. A detailed study of the structural and lec 
tonic history of India . 


paturo of fossil record of the cephalopoda . Geologic history 
of the Mollusca . 

Arthropodu. — Classes . Crustacea and Archnoidca . Trilo 
bila ; moiphology and exoskeleton , classification , ontogeny and 
phylogeny, fossil record and stratigraphic range , Insecta ; 
gevlogic history , evolution and origin of the Arthopoda . 

Echinoderma, Morphology, the skeleton and classification . 
Cystoidea . Cunoilleu - Murphology and skelcton . Echinoidca ; 
Soft parts who test, ecology , stratigraphic range und 
geologic history . Holothuroidoa, phylogeny of the ochino 
derma. 

Hemichorduta : 

Graptolithina. — Naturo of the skeleton , classification , colo 
nial development, gcologic history and biologic affinities, 

VER HEBRATE PALAEONTOLOGY 
Animals with backbones , - The sequence of vertebrates 
through geologic time; classification , 

Jawless vertebra es. — Ihc ostracoderns, and their cvolu 
tionary position , Placoderms. 

Fishes. - Bony fishes, air breathing fishes, lung fishes, 
Appearance of the amphibians -labyrinthodonts. 

Distribution of the curly vertebrare - - bearing sediments . 
Reptiles , their classification . Dinosaurs , Flying reptiles and 
Birds. Niesozoic era and its varied faunas . 

Mammals. - Marsupials, Placentals. Evolution of tho 
Primates, Carnivores, Ungulates, Perissodactyls, Artiodactyla, 
clephants and their kin . Evolution of Horso; mankind. 

Palaraboiany .- - ) lemantary principles. A study of the flora 
of the past geological periods with particular reference to the 
Gondwanas of India , 


15. ADVANCED STRATIGRAPHY 
The principles of stratigraphy, Geological record and its 
imperfections. Sea -level and custatic movements. The 
classification of rocks by age . Lithology . The use of fossils 
incorrelation . Homotaxis and contemporangity . Climatic 
variations. The distribution of animals and plants . The per 
manence of oceans and continents . Thę stratigraphical units. 
The viogenetic succession . 

The primeval erd . Indian Pre -paleozoic - - the Dharwar syg 
tem , Purana group. Lewisians, Moirians, Daliacliany of 
British Isles . Lauicntian , Ylurudian and kcweenawan systems 
of Canada. Equivalents in Africa , Australia and the United 
States. 

The Palaezoic erumgeneral succession and faura in cach 
of the system , of the eldt nantly Cebrian , Ord vician , Silu 
rian . Devonian , Carboniferous and Permiani, along with the 
distribution of rocks of cach of these systems in the world . 
Flora of the Devonian . The Old Red Sandstone — the terres 
tial representative of this period , The Devonian Tectonic . 
The flora of the Carboniferous. Tho Gondwaraland compris 
ing India , Australia , Africa , and Eastern South America and 
its rock formations for Carboniferous and lHier periods with 
their flora . 

The Mesozoic cu — The distr lution of the Triassic , Juras 
sic and Cretaceous systems in the world and the lifc in each . 

The Kainozoic group - - General features. Succession , and 
fauna ana flora in each of its systems. Eocene, Oligocene , 
Miocene, Pliocene and Pleistocene, Pleistocene glaciations and 
their correlation . 

It.sarg ocial deposits — A s udy of th : dis -itutirn of land 
and sea in cach of the different sedlogical periods of the 
curth s history , 
() / 

7 y - Ivan European Orcg - nic system - - Calzdonian , 
Hercynian ( or Variscan ) and Alpine, and their divisions into 
epochs — Their American and other equivalents. 

15 . ADVANCED PALAEONTOLOGY 
Palmiology . - - Definition, the organic world , th : animal 
kingdum ; classification of animals , their habitats and habits . 
Definition of fossil. Nature of fossil record - uses cf fossils . 

INVERTEBRATE PALAEONTOLOGY 
Protozou . — Introduction , cl225. and orders , Foraminifora 
and Radiolaria , naturo of the organism growth and repro 
duction and types of tests and their formation ; classification 
and geological history . 

Port era . — Introduction nature of tha aainal- Fossilization , 
classification and geological history and distribution . 

Coelenterata . -- Introduction , clacsAcatio . - -Hydozoa, Stro 
mitoporoidca , Scyphozo ı and Antrozon and its sub classes; 
Coelenterata As rock builders and thoir geologic history and 
evolution 

Bryozoa - --General characteristics and morphology. Goo 
logic history and cvolution . 

Brachiopuda. - Introduction - - the animal, Ontogency , tho 
Shell — its general morphology , external and internal morpho 
logy of the valves , composition and structures of the shell, 
classification , geologic history . Nature and stratigraphic uso 
of fossil brachiopoda. 

Mollusca. — The animal, the shell, its development, modifi 
cation in its shape, structure and compositions; Hingeling 
structures. dentition , classification . Lamellibranchia - - animal, 
shell, classification evolution An 1 geologic history, Gastro 
poda - General considerations, morphology of soft parts , the 
shell and classification . Nature of fossil gastropoda, Cepha 
lopoda - Nautilus , Architecture and structure of capha 
lopod shells; classifications – Nautiloidea , Ammonoidea; geo 
lodic history of cephalopoda, Ontogency, stratigraphic rango , 


APPENDIX II 
REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 
( These re . ulations are published for the convenience of 
candidates and in order to enable them to ascertain the pro 
bability of thei - cuming up to the required phyxical standard . 
But it must be learly understood hat the Government of 
India reserve to themselves an absolute discretion to reject 
as unlit any candidac whom they may consider, on iho 
repori of the Mediul Board, to he physically disqualified and 
that their discretion is in no iespeel limited by these regula 
tions . These regulations are intended merely for the guidance 
OL Medicul Examic > And are not meant to re -trict their 
dis ction in any way. For the disabled ex -Defence Services 
personnel, the sta dards will be relaxed consistent with iho 
requirements of the posts. ) 

1. To be passed as fit for appointment a candidate must 
be a good men al and bodily hewth and frcc from any 
ph , 031 dciec , likely to interferc with the efficient perform 
anu : of the dues of his appo. 

n a .. 
2 . In the natier of th : correlation of age, height and chest 
gi w of candidates of Indian ( including Anglo - Indian ) race, 
it is left to 1:20 Medical Board to uso whatever correlation 
figures are condered most suiiable as a guide in the exanuna 
tion ve the cadidates. If there be any disproportion with 
retard io heizh , weight, and chest girth , the cand . da ♡ should 
be hospitalised for wivestigation and X -Ray of the hist taken 
before the candidate is declared fit or not fit by the Board . 


3. The candidate s height will be mcasured as follows : 
He will remove his shoes and be placed against tho 

standard with his feet cogether and the weight 
thrown on the heels and not on the tocs or other 
sides of the feet. He will stand erect without 
ngidity and with the heels, calves , buttock and 
shouldeis touching the standards; the chin will be 
depressed to bring the vertex of the head level under 
tho horizontal bar , and the height will be recorded 

in centimetres and parts of a centimetra to halves. 
4 . The candidate s chest will be measured as follows : -- 
He will be made to stand crcct with his feet together , 

and to raise his arms over his head , The tape will 
be so adjusted round the ches that its upper cdgo 
torches the inte ior an les of the shoulder blades 
behind and lies in the sune horizontal place when 
the tape is taken reuni the chest . The arms will 
then be lowered to hang loosely by the side and 
care will be taken that the shoulders are not thrown 
upwards or backwards so as to displace the tape, 
The candidate will then te directed to take a deep 
inspiration several times and the maximum cxpan 
sion of the chest will be carefully noted , and the 
minimum and maximum will then be recorded in 
centime. - es thus 84 – 84 , 86 - 93.5 etc . In record 
ing the measurements fractions or less than half 4 

centimetro should not be noted. 
5 . The candidate will also be weighed and his weight 
recorded in Kilograms; fractions of half a Kilogram should 
not bo noted . 
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6 . The candidate s cye -sight will be tested in accordanco 
with following rules. The result of cach test will be recorded . 

( i ) General. - The candidate s eyes will be submitted to 

a general examination duected to the detecuon of 
any discase or abnumalı y . The candidate will be 
rejected if hc şutlcis from any squint or morbid con 
dition of eyes , eyelids or contiguous structures of 
such a sort as to render or are likely at & future 

datc to render him unfit for service. 
( ii) Visual Acquity . - Tlc cxamination for determining 

the acuteness of vision includes two tests , one for 
the distant, he other for near vision . Each cyo will 
be cxamined separately . 


There shall bo no limit for minimum naked eye vision but 
tho naked eye vision of the candidates shall , however, bo 
re . orded by the Medical Board or other modical authori. y in 
cvery casc as it will furnish the basic information in regard 
to the condition of the eye . 


The standards for distant and near vision with or without 
glasses shall be as follows : - . 


Distant Vision 


Near Vision 


Better 
суе 


Worso 

eye 


Better 
eye 


Worso 

cyo 


6 / 9 


6 / 9 


0 .6 


0 . 8 


6 /6 


6 / 12 


Note 1. — Total amount of Myopia ( including the cylin 
der shall not exceed _ _ 4 .00D . Total amount of Hypermetro 
pia ( including the cylinder ) shall not cxccd- 4 . 00D . 

Note 2 . - Fundus Examination : Wherever possible fundus 
cxamination will be car led out at the discretion of the Medi 
cal Board and results recorded . 

NOT, 3 . - Colour vision : (i ) The testing of colour vision 
shall be cosential. 

( ii ) Colour perception should so graded into a higher and 
a lower grade depending ulon the size of the aperture in tho 
lantern as described in the table below : 


Higher 
Gradc 


Grade 


of 


Lower 
Grade 

of 
colour 
perception 


(b ) Trachoma : Trachoma, unless complicated shall not 
Ordinarily be a causo for disqualification . 

( c ) Squint : Where the presence of binocular vision is ogsen 
tial squint, cyen it the visual ucuity is of the prescribed 
standard , should be considered as a disqualification . 

( d ) One -eyed persons : Tho employment of one-eyed indi 
viduals is noL recommended . 

7 . Blwuu Pressure 

The Board W .]I use its discretion regarding Blood Pressure . 
A rough method of culculdung normal maximum systolic 
pressure is a , follows : 

( i) With young subjects 15 - 25 years of age the average 

is about 100 plus the age . 
( ii) With subjects over 25 years of age tho gencral rule 

of 110 plus half the age soems quito satisfactory . 
N . B . - - As a general ruile any systolic pressuro over 140 
and diastolic over 90 should bo regarded as suspicious and 
the candidato should be hospitalised by the Board before 
giving their final opinion regarding tho candidate s fitness or 
otherwise . The Hospitalisation report should indicate whether 
the rise in blood pressuro is of a trazsient nature due to 
excitement etc , or whether it is due to any organic disease . In 
all such cases X -Ray and electro - cardiographic examinations of 
hoart and blood urea clearance tost should also be done as a 
Toutine. The final docision as to the fitness or otherwiso of a 
candidate will, however , rest with the Modical Board 
Ony. 
Method of taking Blood Pressuro 

Tho mercury manometer type of instrument should be used 
as & rzile . "Tho treasuremont should not be taken within 
fifiera minutes of any sxecise or excitement. Provided the 
patient, and particularly his arm is relaxed , he may be aither 
Tying or sitting. The arm is supported comfortably at the 
potent s side in a more or less horizontal portion . Tho arnı 
shald be frced from clothes to the choulder . The cuff , com 
pletely deflated , should be applied with the middle of the 
iubher over the inner side of tho art , and its lower edge 
an inch or two above the bent of the elbow . The following 
trine of cloth bandage should spread evenly over the bag to 

old huluing during inflation , 

in brachiul artery is located by palpitation at the bend 
like elbow and the stethoscope is then applied lightly and 
CARLxll , over it below , but not in contact with the cult. The 
curf is ulated to about 20 min . Hg. and then slowly deflated , 

leic at which the coluian stands when soft successive 
su u file heard rcpiesents the Systolic Pressure . When more 
illi i wilowed to escape the sounds will be heard to increaso 
in intc . sty . The level at which the well-head clear sounds 
shinjo io soft muffled fading sounds rcpierents the diastolic 
r ise The measuements should be taken in 4 failly 
1 . Period of times Doled pressure of thc cuff is 

! * to the patinoitu ! 1]] "wate it endings . Re 

P o l.eccsor , . 71it he une orly a few minules 
afier nicte deflatica , cuf. Son19lines, a the cuff 
iz 17 punds are hc . 20 i certain levo , tiev Allis 
MUST 37 - AI Tre falls an i reappear it still lower level. This 
I t ! 7 m C ..Lise erro in reading ) 

1. Danes urinc (passed in the picsence of thee n er ) 
wavulid we czawiod wild the routie cuided . Where a Medical 

will buyar picient in a canü .cute 3 urine by i u94 , 
- Writeta , u Buurd will powecd with tue ena nation 

onuda Wur G - pects and wali also specully note Huy signs 
or gymplu 112 su . . .dhe o . d . ib. except for the glyco 
En alle would finds the candidate conforms to the standard 

2 . . tudies required they may pass the c.indd " fit 
- Put the gly cusuria being non - diabet. c " and : Board 

vir for ine case to a specified specialist in Medce who 
has hospital and laboratory facilities at his dispusal. The 
Medical specialist will carly out whatever examinction , clinical 
and laboratory, he considers necessary including a standard 
blood sugar tolerance test, and will submit his opinion to the 
Medical Board , upon which the Medical Board will base its 
final opinion " fit" or " unfit" . The candidate will not be 
icquired to appear in person beforo the Board on the second 
occasion . To cxclude the effects of medication it may be 
necessary to retain a candidate for several days in hospital. 
under strict supervision , 
9 . The following additional points should be observed : 
( a ) that the candidate s hearing in cach car is good and 

that there is no sign of disease of the car. In case it 
is defective the candidate should be examined by 
the ear specialist. Provided that if the defect in 
hearing is remedible by operation or by use of a 
hearing aid , i candidate cannot be declared unit on 
that account provided he/ sho has no progressive 

diseaso in the car ; 
b ) that his / her speech is without impediment ; 
( c ) that his / her teeth are in good order and that 

he / she is provided with dentures where necessary 
for effective mastication (well Alled teeth will be 
considered ag sound ) ; 


colour 
perc - pitur 


1. Distance between the l imp End 

candidates 
2 . Şizo of aperture . . 

. . 
3. Time of Exposure . . . . 


4 . 9 metrcs 
1 . 3 mm . 
5 sec. 


4 . 9 metres 
1 . 3 mm , 
5 scc. 


o : tie services concerns wil sufery Oj dhe Puulii , . ., 
pilcts, drivers, guards , etc , the higher grade o colour vision 
Is cssential but Tor Olheru tuo iswer grad : ol colour vision 
whould be onsidered sufficient. The same standards of colour 
Vis. 1. could be applicabl : in respout of all engineering per 
cona li whose cai colour perception is cons vered cssential 
(TT - 012 . je of the fact wlictb .: - tasir cities involve ticld work 
OF DOI. 

( iii ) antisfactory colour vis 011 co.istitutez recognition with 
case and without hesitation of signal red , signal green and 
white colours. Th : use of ihra s rlates, shown in good 
light and it suitable lantern like Edric, Green s shall to 
considered quiic dependable for tasting colour vis on . While 
either oi the two tesis my ordinar ly he considered suiffl 
cient, in respect of the service , concerned with road, rail and 
9ir 11alls , it is essential to carry out the lantern test. In 
doubtful cases where a candidate fails to qualify when tested 
by only one of the two tęsis , both the tests should be em . 
ployed. 

NOTE 4 .-- - Field of vision : The field of vision shall bo 
tested by the confrontation method, Whute such test gives 
umatisfactory or doubtful rosul s the field of vision should 
be determined on the perimeter. 

NOTE 5 . - Night Blindness : Night Blindness need not be 
trued as a routine, bu , only in special cascs. No standard 
test for the testing of night blindnoss or dark adaptation 13 
przscribed . The Medical Board should be given the discre . 
fin to improvise such rough tests, e .g ., recording of visual 

vity with reduced illumination or by making the candidate 
recognise various objects in a darkened room after he / she his 
bech ther" for 20 to 30 minuter . Caodidates own sta e 
ments should not always by clic upon , but they should bo 
Diven due consideration . 

Note 6 . — ( a ) Ocular conditions other than visual acuity : 
- y organic discase or a progresslve refractive error which is 
IP -sly to result in lowering the visual acuity should be con 
fim . 29 disqualification . 
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( d ) that the chest is well formed and his chest expan 

sion sufficient; and that his heart and lungs are 

sound. 
( c ) that there is no evidence of any abdominal disease , 
( f ) that he is not ruptured ; 
( s ) that he does not suffer from hydrocele, severo degico 

of varicoceie , varicose veins or piles ; 
h ) that his limbs, hands, and feet are well formed and 

developed and that there is froe and pert ect motion 

of all his joints; 
(1) that he docs not suffer from any invetorate skin 

discasc ; 
(i) that there is no congenital malformation or defoct; 
( k ) that ho docs not bear traces of acuto or chronic 

disease pointing to an impaired constitution ; 
(1) that he bears marks of efficient vaccination ; and 
( m ) that he is free from communicable disease. 
10 . Radiographic examination of the chest should be dono 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of 
the heart and lungs which may not be apparent by ordinary 
physical examination , 

When any defect is found it must be noted in thc Certiicate 
and the medical examiner should state his opinion whether 
or not it is likely to interfere with the efficient performance 
of the duties which will be required of the candidate . 


In the case of candidates who wo to be declared Tempo 
rarily Unfit the period spociiod for re -examination showld 
not ordinarily exceed six months at the maximum . On ro 
examination after the specified poriod those candidates should 
not be declared temporarily unfit for a further period but 
final decision in regard to thoir fitnoso for appointment or 
otherwise should be glvon . 

(a ) Candidate s statement and declaration 
The candidate must make the Statement required below 
prior to his Medical Examination and must sigo the Declent 
tion appended thereto . His attention is spocially directed to 
the Warning containod in tho Note below : 

1. State your name in full ( in block letters) . . . 
2. State your ago and birth placo . . . . . . . 
3 . ( a ) Have you ever had small - pox, intermitent or my 

other fover, enlargoncat or puppuration of glardı , 
spitting of blood , asthma, heart disease, Jung dinoast , 
fainting attackı, rhoumatism , appendicitis ? 


OR 
( b ) any other discaso or accident requiring confinement 

to bed and modical or surgical treatment ? 


4 . When were you last vaccinated ? 

5 . Have your or any of your near relation been afflicted 
with consumption , scrofula , gout, asthma, ilts, epilepsy , or 
insanity ? 

6 . Have you sufferod from any form of acrvouaneda due 
to over work or any other cause ? 

7. Furnish the following particulars concerning your 
family . 


Father s 
ago if living 
and state of 

health 


Fathor s 
ago at doath 
and causo of 

death 


No . of No . of 
brothors brother 

living dead their 
their ages and Ago at and 
stato of cause of 
health 

death 


Mother s 
age if living 
and state of 

health 


Mother s 
agc at doath 
and cause of 

donth 


No. of 

sisters 
lving 
thoir ages 
and state of 

health 


No. of 

sistor 
doad thoir 
ages at pod 
CAUKO of 
death 


NOTE . — Candidatos ara warned that thero is no right of 
appeal from a Medical Board , special or standing, appointed 
to dotermino their fitness for the above services . If, however , 
Government are satisfiod on the evidenco produced before 
them of the possibility of an error of judgment in the decision 
of the first Board , it is open to Government to allow an appeal 
to a second Board . Such cvidenco ghould be submitted within 
one month of the dato of the communication in which 
the decision of the first medical Board is communicated to 
the candidate otherwise no request for an appdal to a socond 
Medical Board will do considered . 

If any medical certificate is produced by a candidate as 
a piccc of evidenco about the possibility of an error of judge 
mont in the decision of the first Board , the certificate will not 
be taken into consideration unless it contains a poto by the 
medical practitioner concerned to the effect that it has been 
given in full knowledge of tho fact that the candidato bas 
already been rejected as unfit for service by the Medical 
Board , 
Medical Board s Repori 

The following intimation is made for tho guidance of the 
Medical Examinor , 

The standard of physical fitnoss to be adopted should make 
due allowance for the age and length of servico , if any, of 
the candidate concerned . 

No person will be deemed qualified for admission to the 
public service who shall not satisfy Government, or the ap 
pointing authority , as the car may be , that he has no disease , 
constitutional affection , or bodily infirmity unfitting him , or 
likely to unfit him for that service . 

It should be understood that the question of fitness involves 
future as well as the prosent and that ono of the main objects 
of medical examination is to securo continuous effective service , 
and in the case of candidates for permanent appointment to 
prevent carly pension of payment in caso of prematurc death , 
It is at the same time to be noted that the question is one 
of the likelihood of continuous effective service , and that 
rejection of a candidate need not be advised on account of 
the presence of a defect which is only a small proportion 
of cases is found to interfero with continuous effective service . 

A lady doctor will be coopted as a member of the Medical 
Board whenever a woman candidate is to be examined . 

Candidates appointed to tho posts of Geologists ( Jr .) and 
Assistant Geologists are liable for field service in or out of 
India . In the case of such a candidate, the Medical Board 
should specifically record their opinion as to his fitness or 
otherwise for field service . 

The report of the Medical Board should be treated as con 
fidential. 

In caso where a candidate is declared unfit for appointment 
in the Government Service the grounds for relection may be 
communicated to the candidate in broad terms without giving 
minute details regarding the defects pointed out by the Medi 
cal Board . 

In cases where a Medical Board considers that a minor 
disability disqualifying a candidate for the Government servico 
can be cured by treatment (medical or surgical) a statement 
to that effect should be recorded by the Medical Board . 
There is no objection to a candidate being informed of the 
Board s opinion to this cffect by the appointing authority and 
when a cure has been effected it will be open to the authority 
concerned to ask for another Medical Board . 


8 . Have you been examined by a Modical Board boforo 7 

9 . If answer to the above is, You , ploare stato what Servicou 
posts you were examined for ? 

10 . Who was the examining authority ? 
11. When and where was tho Madical Board held ? 

12 . Result of the Medical Bourd s examination , if commu. 
nicated to you or it known . 

I declare all the above answers to be, to the 
best of my belief, true and correct. 

Candidate s signatura 


Signed in my presence . 
Signature of Chairman of the Board . 

NOTE . — The candidate will be held rosponsible for the ac 
curacy of the above statement. By wilfully suppressing any 
information he will incur the risk of losing the appointmont 
and , if appointed , of forfeiting all claims to superannuation 
Allowance or Gratuity . 

(b ) Report of the Medical Board on (Name of candidato ) 
physical examination , 

1. General development : Good , . . . . . Fair . . . . . . Poor . . . . 
Nutrition ; 

Thin . . . . . . . . Average . . . . . . Obeso . . . . . . 
Height (without shoes) . . . . . . . . . . Weight . 
Best weight . . . . . . . . . . . . . . . . When ? 
Any recent change in weight ? . . . . . . 
Temperature . . . . . . . . 
Girth of Chest : 
( 1 ) After full inspiration . . , 

( 2 ) After full expiration . . . . . . . . 
2 . Skin : any obvious disease 


ve . . . . . 


. . . 


. 


( 1 ) Any disease . . . . . . . 
( 2 ) Night blindness . . . . . . . . . . 
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( 3 ) Defect in colour vision . . . . . . . . . . . 
( 4 ) Field of vision . . . . . . . . . . . . . 
( 5 ) Visual acuity 
(6 ) Ability for sterescopic fusion . . . , 


Strength of glasses 


Aucity 


Naked 
cye 


With 
glauct 


of 


S , 


Cyl. 


Axia . 


vinion . 


Distant 
Vision 

RE 
LE 


Noar Vision 

RE 
LE 


Hypermotro 
pla (Manifest) 

RE 
LE 


(ii) Superintending Gcologist — R $ 1, 300 - 60 - 1,600. 
(17 ) Superintending Geologist ( Selection grado ) — 

Rs 1600 -100 1800 
( v ) Regional Direc or - R $ 1, 800 - 100 -2 ,000 
( vi) Director-General, Geological Survey of India 

Rs. 2 ,250 - 125 - 2, 500 
( c ) Promotions to the higher grades of posts in the Do 

partment will be made by promotion on the basla 

of selection on merit 
( d ) Conditions of service and leave and pension aro 

those described in he Fundamental Rules and Civil 
Service Regulations, respectively, subject to such 
modifications as may be made by Government from 

timo to timo. 
( e ) Conditions of Provident Fund are those laid down 

in the General Providen Fund ( Central Sorvico ) 
Ruleg, gubject to such modifications as may be made 

by Government from time to time 
( f ) All officers of Geolo ical Survey of India are tablo 

for service in any part of India or outside India . 
2 . Assistant Geologist , Class II 
( a ) Candidatos selectod for appointment will be appoint 

od on probation for a period of two years which 

may be extended , if necessary 
(b ) Prescribed scale of pay Rs 350 -25 -500 -30 -590 -EB 

30 800- EB -30-830 - 35 900 
c ) Recruitment to the Cadre of Geologist ( Class - 

Junior Scale ) will be made partly (50 per cent) 
through the Union Public Servico Commission con 
pe itive examination , and pa tly ( 50 per cent ) 
through DPC by promotion from the next lower 
grade of Assistant Goologi t of the Geological Sur 
vey of India with minimum of three years service in 

the Grade 
( d ) Conditions of service and leave and pension aro 

those described in the Fundamen al Rules and Civil 
Service Regulations, respectively , subject to such 
modifications as may be made by Government from 

time to time. 
( c ) Conditions of Provident Fund are those laid down 

la General Provident Fund ( Central Services ) Rules . 
subject to such modifications as may be made by 

Government from time to time 
(f) Assistant Geologists are liable for service anywhere 

in India or outside India 


4 Ears Inspection . . . Hearing : Right Ear. . . . Left Ear . . 
5 . Glands 

Thyroid 
6 . Condition of teeth . . . 

7 Respiratory qystem . Does physical examination reveal 
Anything abnormal in tho respiratory organs ? 

If yes, explain fully . . . . . . . . 
8 . Circulatory System 

( a ) Heart, Any organic losions ? . . . . . . . Rate : 
Standing . . 

After hopping 25 times , . . . . 
2 minu es after hopping . . . . . . . 

(b ) Blood Piessure , Systolic . . . . . Diastolic . . . . . 
9 . Abdomen . Girth 

Tenderness . . . . . . . 
Hernia , 
( a ) Palpably Liver . 

Spleen , . 
Kidneys 

Iumours 
(b ) Hemorrhoids 

Fistula 
10 Nervous System Indications of nervous or mental 
disabilities . . . 

11 Loco Motor System : Any abnormality . . . 

12 Genito Urinary System Any evidence of Hydrocelo 
Vancoele, etc 

Urinc Analysis : 
( a ) Physical appearance . . . . 
(b ) Sp Gr 
( c ) Albumen 
( d ) Sugar 
( c ) Cass . 

( 1 ) Cells . . . . . . . . 
13 Report of X Ray Examination of Chest . . 

14 Is there anything in the health of the candidate likely 
to render him unfit for the efflcient discharge of his duties 
la he se vice for which he is a candidate ? 

15 ( a ) For which services has the candidate been examin 
od and found in all respects qualificd for the cfficient and 
continuous discharge of his duties and for which of them is 
bo considered unfit ? 

(b ) Is the candidate fit for FIELD SERVICE ? 

Note — The Board should record their findings under 000 
of the following hree categories : 

( 1 ) Fit 
( 11) Unfit on account of 
(in ) Temporary unfit on account of 


MINISTRY OF FOOD , AGRICULTURE , COMMU 
NITY DEVFLOPMENT AND COOPERATION 
(Department of Agriculturo ) 

(I. C . A . R ) 
New Delhi, the 18th November, 1966 
No 28 ( 2 ) /66 - CDN ( 1) — Under the provisions of Rule 75 of 
the Rules of the Indian Council of Agricultural Research , tho 
Minister of Food , Agriculture , Community Development and 
Co -operation has been pleased to nominate the following to 
be members of the Standing Committee for Agricultural Econo 
mic , Statistical and Marketing Rescarch of the Society for a 
period of three years with effect from the 15th November, 1966 , 
or till such time as their successors are nominated by him on tho 
Committee , whichever period expires carlier 

S. Name of the Member Designation etc 
No. 

CHAIRMAN 
1 . Director General, Indian 

Council of Agricultural 
Research , New Delhi 

MEMBERS 
2 Shri M P . Bhargave Managing Director, Madhya 

Pradesh Stato Co -operativo 
Marketing Society Limited , 

Bhopal 
3. Prof. M . L . Dantwala Professor of Agricultural Econo 

mica , University of Bombay, 

Bombay 
4 Prof. D . R Gadgil Vice- Chancellor , Universtiv of 

Poona , Poona 
5. Dr M . B . Ghatgo Director of Agriculture , Maha 

rashtra State , Poona, 
6 . Dr. S. C . Gupta Deputy Director, Agricultural 

Economic Research Contre, 

University of Delhi, Delhi 
7. Dr W D Hopper Agricultural Economist, Indian 

Agricultural Programme, The 
Rockefeller Foundation , New 
Delhi, 


President 
Member 


. . 


. . . . . . 


Place 
Date 


APPENDIX TII 
Brief particulars relating to the posts for which recruitment 

is being made through this examination 
1 Geologist ( Junior ) Class I-- 
( a ) Candidatas selected for appointment will be appoint 

ed on probation for a period of two years , which may 

he extended l necessary 
(b ) Prescribed scales of pay – 

(1) Geologist ( Jr Scale ) --Rs 400 -40 -800 50 950 
( 11) Geologist (Sr Scale ) - Rs 700 - 50 - 1,250 


PO 
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8 . Dr. K , Kanungo Head of the Division of Agricul 

tural Economics , Indian Agri 
cultural Rosearch Instituto , 

New Delhi, 
9 . Prof. Ravi J. Mathai Director , Indian Institute of 

Management, Ahıncdabad . 
10 . Shri R . T . Mirchandanı Agricultural Marketing Adviser 

to the Government of India , 
Directorate of Marketing and 
Inspection, Ministry of Food, 
Agriculture , Community 
Deselopment and Co . 
operation (Department of 

Agriculture), Nagpur. 
11. Dr. Ashok Mitra Chiirman, Agricultural Prices 

Commission , Ministry of 
Food , Agriculture , Community 
Development and Co -operation 
(Department of Agriculture ), 
Government of India , New 

Delui. 
12 . Dr. K . R . Nair Director, Central Statistical 

Organisation , Cabinet Secre 
tariat, Government of India , 

New Delhi. 
13. Shri J. S . Sarna 

Economic and Statistical Adviser , 

Directorate of Economics and 
Statistics , Ministry of Food , 
Agricriture Community 
Developinent and Co -operation 
(Department of Agriculture), 
Government of ladia , New 

Delhi. 
14 . Dr. S . R . Sen 

Additional Secretary to the 
Governinent of India , Planuing 

Commission , New Delhi. 
15. Dr. G . R . Soth Statistical Advlaer, Indian Coun 

cl of Agricultural Research , 

Nexy Delhi. 
16 . Co -operation Com 

missioner, Ministry of 
Pood , Agriculture , 
Commupity Develop 
ment and Co-operation 
(Department of Co 
operation ). Govern 
mnent of India . Now 

Dolbi, 
17 . Ono representative of 

the Federation of 
Indian Chambers of 
Commerce and Indus 
try . 


Dupatront of Co - operation ) 

RESOLUTION 
New Delht the 16th November, 1956 
No. 5 -67/66-UTB & C - The question of setting up it 
Consultative Committee for advisir: g the Government of India 01. 
tho formulation and implementation of policies relating to 
cooperative development has been under consideration for 
somotimo. The Government have now decided to set up a 
Consultative Committcc with the following members : 
1 . Chairman 

Deputy Minister -in - Charge of 

Cooperatia, Ministry of Food , 
Agitcuiture , Community De 

vstopment and Cooperation . 
2 . 9. Members 

The President or a representative 
of cach of the following institu 

tions : 
National Cooperative Union of 

India National Agricultural Co 

operative Marketing Federation , 
National Federation of Stato Co 

Operative Brık3. All India 
Land Development Banka 
Union . National Federation 
of Consumor Cooperativos. 
National Federation of Co 
operativo Sugar Factorics. 
National Federation of Indus 
triel Co - operatives . All India 
Federation of Cooperative 

Spinuing Mills . 
Shri 8 . Venkatappiah , Bombay . 
Dr. Ashok Mitra, Chatrmar , 

Agricultural Prices Commis 

ston , New Delhi. 
Shri V . Kurier , General Manager, 

Kaira District Cooperativo 
Milk Producers Union Ltd ., 

Anand, Gujarat. 
Shri L . C . Jain , General Secrotary , 

Indian Cooperative Union , 

New Delhi. 
2. The termsofro";u - nce of the Committee will be as follows: 
(1 ) to advise Government on broad policy issues relating to 

cooperative development in the country ; 
( 2 ) to consider the role of federal and apex organisations 

in the implementation of policies relating to cooperative 

development ; and 
(3) to review progress and problemsof important cooporativo 

activities from time to tims. 
3 The Committee will meet as often 19 nocessary . 

4 . The term of the Committeo will bo for a period of two 
years. 

ORDER 
ORDERBD that a copy of the resolution bo communicated to 
all concerned . 

ORDERED also that tho rosolution be published in tho Gazette 
of Igdia for goneral information . 

S . CHAKRAVARTI, Sccy . 


MEMBER SECRETARY 


18 . Secretary, Indian 

Council of Agricuitural 
Research , New Delhi. 


2 . The functions of the Standing Committee for Agricultural 
Economic , Statistical and Micketing Research in the sphere of 
Agricultural Econoinics, Statistics ,Marketing and allied subjects, 
as laid down in Rulo 78 of the Ries of the Sociсty , shall be as 
follows; 
( a ) to assist and advise the Governing Body in matters 

pertaining to research ; 
(b) to initiato , cxamine, guide and supervise schemes and 

projects ; 
(c ) to review and co -ordinato research acuvities ; and 
( d ) such other functions 35 may be assigned to it by the 

Governing Body, from time to time. 


DEPARTMENT OF SOCIAL WELFARZ 

RESOLUTION 
New Delhi, the 9th November 1966 
No . F . 14 / 2 / 66 -SCT. II . - In continuation of the Depart 
ment of Social Welfare Resolution No , 14 / 2 /66 -SCT. I, dated 
11th August, 1966 the Government of India hereby extend 
the term of the Committee on Untouchability . Economic 
Uplift and Educational Development for a further period of 
3 months up to the 31st December , 1966 . 

MIR NASRULLAH , Dy. Secv . 


P . S. HARIHARAN , Dy. Secy . 


PRINIED IN INDIA DY TNA MANAGER GOVERNMENT OF INDIA PASS, 
TAXIDABAD AND PUBLISHED BY THE MANAGER OF PUBLICATIONI , OBLAL 1966 


